- ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS ..)
N DOCUMENTO PREVIO ) @;’
- CONTRATACION DIRECTA -MARCA REGISTRADA- POLICIA NACIONAL
[Bogota D.C,

DOCUMENTO PREVIO PROCESO DE CONTRATACIC")N DIRECTF; —MARCA REGISTRADA

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 de a Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020, “Por medio
ds la cual se expide fa Gufa de Contratacién para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo,
y Centro Social de Agentes y Patrulleros de [a Policia Nacional”, se presenta el siguiente documento previo,
requerido para la presente contratacién:

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

FACTURACION ELECTRONICA POS Y FRONT PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES

DESCRIPCION
GENERAL DE LA Y PATRULLEROS DE LA POLICA NACIONAL

NECESIDAD

MODALIDAD DE {
CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA - MARCA REGISTRADA

CLASE DE

CONTRATO SERVICIOS /~

VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL_ OCHOCIENTOS QUINCE
PESOS ($ 20,663,815) M/CTE. -~ :

VALOR ESTIMADO Nota: el valor del contrato incluye cualquier clage de impuesto o tributo que se cause o se
llegaré a causar; en tal evento, el oferente se obliga a asumirlo, asi como los costos directos

g indirectos que se ocasionen para la ejecucién del mismo.

ITEM.[ "~ * " CODIGO PRESUPUESTAL . LOR .

RUBRO PLANDE || WEM. ' | CODIGO PRESUPUESTAL . ALOR ...
COMPRAS 1| 204513 $ 20,663,815
R L C VALORTOTAL . .7 . R 20,663,8@

1.1, PERFIL DEL OEFERENTE Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

PERFIL DEL OFERENTE

Para este proceso es necesario contratar directamente con [a eémpresa SISTEMAS DE INFORMACION
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uno segln sea el caso

El aplicativo Zeus permite realizar trabajos de administracion Hotelera, puntos de venta,

una mayor compatibilidad de los sistemas operativos y asi mitigar errores y bloqueos

los aplicativos de Back, tenemos los siguientes méduios como Contabilidad Eil cual es una

permite el manejo de los inventarios llevando el costo de los mismos, su historial y su dispo

retiros, re-afiliacion y carnetizacion.

JUSTIFICACION

principios estratégicos de a institucion.

restaurantes, salones para eventos, capilla, zona infanti, parqueadero y hotel.

excelente servicio que se basaen la premisa “Vive una experiencia CESAP”.

estados financieros con el fin de facilitar y agilizar las operaciones del club, por tal motivo p
Agentes y Patrulleros es necesario mantener el software actualizado ya que en las nuevas versiones se afiaden
caracteristicas o mejoras a las ya existentes como protocolos de seguridad de los usuarios, facturacion electrénica y

rEs una compafhia con méas de 42 afos de experiencia en el mercado donde ofrece un manejo eficiente y seguro con
su aplicativo Zeus Software, el cual incluye el manejo de todas las areas hoteleras y financieras necesarias para un
hotel o un club, donde se puede gestionar las diferentes areas, tipos de socios wbrindando tarifas y beneficios a cado

gestién de inventarios y
ara el Centro Social de

Cabe resaltar que en aplicativo Zeus almacenamos toda la informacién del Centro Social de Agentes Y Patrulleros, en
herramienta que de forma
integral y en un solo médulo maneja cuentas por cobrar, cuentas por pagar, tesoreria, facturacion de s
compras, presupuestos y diferidos. Cuenta con un esguema abierto de periodos contables ilimitados, libre de
estructura de cuentas contables, multiples cuentas por cobrar y pagar €n moneda nacional y extranjera, centros de
costos multinivel y manejo de unidades complementarias por cuenta. El médulo de inventarios nos permite el control
de forma total los inventarios del club, facilitar los procesos de compra, gestion y control de los procesos de venta,

nibilidad

Los médulos de Front como Hoteles el cual permite controlar de forma. rapida y sencilla todas las areas operativas de
un hotel. Con los aplicativos de Reservas, Recepcién, Control de Ama de llaves, Auditoria, Mantenimiento y Seguridad,
el sistema Pos es agil y versétil. Totalmente gréfico disefiado para operar utilizando pantallas tactiles, que permite
administrar y controlar los puntos de venta y por ultimo esta Zeus clubes que permite gestionar todos los socios ¥y
beneficiarios del club, su historial y hoja de vida, sus consumos, extractos, ingresos, cambios de accion, blogueos,

El Centro Social de Agente y Patrulleros - CESAP, se encuentra ubicado en ia ciudad de Bogota D.C., es una unidad
desconcentrada de la Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional, que promueve el fortalecimiento de la union
del nicleo familiar del afiliado y su sano esparcimiento a través de la recreacion, el deporte y la cultura, siguiendo los

Cuenta con 131.520 metro cuadrados de superficie, lo que hace que su infraestructura sea integral, permitiendo ia
atencién a mas de 100 mil afiliados del todo el pais, en todas sus dreas de sefvicic entre las que se encuentran:
canchas de futbal, bolera, piscina, canchas de tejo, billares, canchas de tenis, gimnasio, sauna, turco, jacuzzi,

Desde el afio 2010, se implement6 el Sistema de Gestién de la Calidad 1SO 9001, con el fin de construir de manera
positiva experiencias para nuestros afiliados que nos llevan al cumplimiento de nuestra mision y a brindar dia a dia un

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de La Policia Nacional, brinda servicios de hospedaje, recreativos,
deportivos, culturales y sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios, con personal competente y
comprometido, en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Sacial de acuerdo con su dedicacién realiza foros, seminarios, celebraciones,
homenajes, cumpleafios, reuniones v todo tipo de actividades familiares, sociales y empresariales, que incluyelﬂ

ervicios,
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decoracion, montaje, musicalizacion, alimentos y bebidas, contando con espacios ideales como salones, espacios al
aire libre, entre otros espacios confortables con personal altamente calificado para la atencién de dichos servicios.

De igual forma, Ei Centro Social, est4d comprometido con la satisfaccion de las necesidades de bienestar de la
comunidad policial, con el fin de aportar en la mejora de la calidad de vida de sus afiliados, de acuerdo con las
caracteristicas establecidas para los diferentes servicios; con personal competente, instalaciones seguras y uso
eficiente y eficaz de los recursos, garantizando el mejoramiento continuo de los procesos y el cumplimiento de las
metas institucionales.

De acuerdo con lo anterior, a través de la Resolucién 04810 del 30 de octubre de 2015 “Por fa cual se define la
estructura organica interna, se determinan las funciones de los Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictan
unas disipaciones” Titulo Unico articulo 2° Brindar servicios de hospedaje, recreacién, deporte, cultura y eventos
sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios e invitados, con ef personal competente v comprometido
en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

Que el articulo 4° Administracion Centro Social: Es la dependencia encargada de planear, organizar, dirigir y controlar
el uso efectivo de los recursos para lograr los objetivos del centro social y asi contribuir al logro de la misién de la
Direccion de Bienestar Social y cumplira con las siguientes funciones:

1. Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacion, deporte y cultura, orientados a mejorar la calidad de
vida los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formulacion, ejecucion, de la politica, objetivos,
estrategias y el gerenciamiento de los procesos, en el centro social, teniendo en cuenta el talento humano y
los recursos disponibles.

2. Formular y presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyectos y

planes de necesidades y de compras, orientados a optimizar la calidad de vida de los afiliados al centro social

y sus beneficiarios, asl mismo presentar el portafolio de servicios y sus tarifas tomando como referencia la

evaluacién de los servicios y la satisfaccién de los usuarios.

Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Consegjo Asesor y al nivel de subordinales ante

el Director de Bienestar Social.

Presentar para aprobacion del Consejo Asesor, ias solicitudes de afiliacion al centro social, segtin su categoria.

Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los Centros Sociales.

Desarrollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que permitan generar

Innovaciones en materia de recreacién, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades de la

comunidad policial, teniendo en cuenta la adecuada administracién de los riesgos.

Dirigir y evaluar planes y programas de desarrollo del Talento Humano orientados a mejorar el bienestar y la

productividad en el centro social, de conformidad con fos lineamientos del Mando Institucional.

9. Fomentar alianzas, convenios de cooperacién y asistencia tecnoldgica, para mejorar los servicios del centro
social, teniendo en cuenta entre otros aspectos, la ampliacidn de cobertura.

10. Disefiar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar, mantener
el sistera de Gestién Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos establecidos por la
Policia Nacional. '

11. Coordinar con planeacién de la Direccion de Bienestar Social, ejecucion de los proyectos relacionados con la
conhstruccion y ampliacién de los bienes inmuebles.

12. Las demas que le sean asignados de acuerdo con la Le los reglamentos y la naturaleza del Centro Social.

w

Noov s

@

Que la resolucién 06239 del 07 de diciembre de 2018 “Por la cual se expide el reglamento de los Centros Sociales de
Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional’ en su articulo 2° NATURALEZA
JURIDICA: Los Centros Sociales de offciales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, Son organismos desconcentrados que dependen de la Subdireccién de la Direccion de Bienestar Social, con
fines exclusivamente recreativos, deportivos, culturales y sociales, sin énimo de ltcro, ni propésito de repartir utifidades
y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues unos y ofros se destinaran al mejoramiento del servicio.
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Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre otras las siguientes:

1. Fomentar la realizacion de certamenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios, eventos sociales y en
general cualquier ofra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones interpersonales y
de sana recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion, deporte y aquellos que contribuyan al mejoramiento
de la calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.
3 Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus beneficiarios, con el fin de

mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacién, satisfaccion y efectividad en su trabajo.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional en desarrolio de su misionalidad y atendiendo a las
necesidades de las areas recreativas, deportivas, culturales, sociales y en general cualquier otra actividad tendiente
a promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones interpersonales y sana recreacion; de igual forma brinda
servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion, deporte y similares, bajo condiciones que favorezcan el desarrollo
integral y orientados a mejorar la calidad de vida y elevar los niveles de satisfaccion entre sus afiliados, de acuerdo
con las caracteristicas establecidas para los diferentes servicios; con personal competente, instalaciones seguras y
uso eficiente v eficaz de los recursos, garantizando el mejoramiento continuo de los procesos y el cumplimiento de las
metas y objetivos propuestos. .

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional (CESAP), en desarrollo de su misionalidad de “Brindar
servicios recreativos, deportivos, culturales y sociales a la Comunidad Policial afiliada y sus beneficiarios, con personal
idéneo y comprometido, en instalaciones confortables, generando alfos niveles de satisfaccion, tranquilidad y
bienestar'; dando cumplimiento con el plan de bienestar y atendiendo a las necesidades de cada una de las areas que
conforman el Centro Social, afiliados y deméas usuarios requiere contratar con una empresa y/o persona natural cuya
actividad econémica cumpla con el objeto del proceso, que es actualizacion software Zeus y facturacion electronica
para el centro social de agentes y patrulleros de la policia nacional

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional en busca de la excelencia en los servicios brindados
a la poblacion de afiliados, beneficiarios e invitados, tiene a necesidad de contratar la facturacién electrénica pos y
front para el centro social de agentes y patrulleros de la policia nacional

Con la implementacién del Anexo técnico de la factura electrénica de venta version 1.9, reglamentado por
la Resolucidn No. 000165 del 01 de Noviembre del 2023, la DIAN introduce cambios significativos en el sistema de

facturacion electrénica.

A partir El 31 de enero de 2024 |a Dian aprobd la Resolucién 000008, por la cual se modifica el articulo 23y
parcialmente el paragrafo del articulo 62 de la Resolucién 000165 de 2023, |a cual aplaza las fechas de
implementacion para la generacién y transmisién de los documentos electronicos y fa adopeion del anexo técnico 1.8
de facturacion electrénica. La nueva fecha de implementacion cambio al 1 de mayo.

1. Fecha de Flaboracién y envio de Documentos electrénicos: A partir del 1 de mayo de 2024, la fecha de
elaboracion de tus documentos electrénicos (Factura de Venta, Nota Debito y Nota Crédito) debera serigual a la
fecha de envio a la DIAN. De no ser asi, serd motivo de rechazo en la validacién del documento.
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2. Verificacion de datos del emisor: Los datos que tienes registrados en el perfil de la organizacion de tu
plataforma, coincidan con los registrados en el RUT. De lo contrario, sera motivo de rechazo en la validacién del

documento.

3. Notas débito o crédito sin referencia de Factura de venta: En la creacién de notas débito y notas crédito, sera
obligatorio incluir la fecha de elaboracién asignada a la factura de venta sobre la cual se esta realizando la
modificacion.

4. Nuevos motivos DIAN para elaboracién de Notas crédito/Debito: En el listado de motivos DIAN habilitado en
la elaboracién de Notas crédito / Debito se ha eliminado el motivo (Otros) y se han incorporado (Descuento comercial
por pronto pago) y (Descuentc comercial por volumen de ventas).

5. Tipo de identificacion: Se agregara a la lista de valores el tipo de identificacion PPT (Permiso Proteccién
Temporal).

6. Facturas emitidas: toda factura debera pasar al sistema de validacién ante la Dian, anteriormente tenia un valor
minimo de 5 UVT pero por los cambio del nuevo anexo 1.9 se derroca esta condicién.

EL aplicativo Zeus permite realizar trabajos de administracion Hotelera, puntos de venta, gestidn de inventarios y
estados financieros con el fin de facilitar y agilizar las operaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros, por tal
motivo para el Centro Social de Agentes y Patruilleros es necesario mantener el software actualizado ya que en las
nuevas versiones se aftaden caracteristicas o mejoras a las ya existentes como protocolos de seguridad de los
usuarios, facturacién electrénica y una mayor compatibilidad de los sistemas operativos y asi mitigar errores y bloqueos

Cabe resaltar que en aplicativo Zeus almacenamos toda la informacion del Centro Social de Agentes Y Patrulleros, en
los aplicativos de Back, tenemos los siguientes madulos como Contabilidad el cual es una herramienta que de forma
integral y en un solo médulo maneja cuentas por cobrar, cuentas por pagar, tesoreria, facturacién de servicios,
compras, presupuestos y diferidos. Cuenta con un esquema abierto de periodos contables ilimitados, libre de
estructura de cuentas contables, multiples cuentas por cobrar y pagar en moneda nacional y extranjera, centros de
costos multinivel y mansejo de unidades complementarias por cuenta. El mddule de inventarios nos permite el control
de forma total de los inventarios del Centro Social de Agentes y Patrulleros, facilita los procesos de compra, gestién y
control de los procesos de venta, permite el manejo de los inventarios llevando el costo de los mismos, su historial y
su disponibilidad

Teniendo en cuenta, que el Centro Social no cuenta con un software calificado para el manejo de la base de datos ni
para el manejo de los recursos operativos del Centro Social de Agentes y Patrulleros, se requiere contratar una persona
natural o juridica que esté en la capacidad de prestar este servicio.

2. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

Teniendo en cuenta lo anterior y atendiendo a la necesidad, es pertinente realizar un proceso en la modalidad de
contratacion directa del aplicativo Zeus software en el cual se realizara toda la facturacién de los diferentes puntos de
venta hotel y banquetes y eventos ademas almacena toda la informacién del Centro Social de Agentes y Patrulleros,
en los aplicativos de Back y front , tenemos los siguientes médulos como Contabilidad El cual es una herramienta que
de forma integral y en un solo médulo maneja cuentas por cobrar, cuentas por pagar, tesoreria, facturacién
de servicios, compras, presupuestos y diferidos. Cuenta con un esguema abierto de periodos contables ilimitados,
libre de estructura de cuentas contables, multiples cuentas por cobrar y pagar en moneda nacional y extranjera, centros
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de costos multinivel y manejo de unidades complementarias por cuenta. El médulo de inventarios nos permite el control

de

permite el manejo de los inventarios llevando el costo de los mismos, su historial y su disponibilidad

Teniendo en cuenta el numeral 8° de la Resolucion N° 01966 del 10 de agosto del 2020 “Por medic de la cual se
expide la Guia de contratacién para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y
Patrulleros de ia Policia Nacional”, se establece que procede la celebracién de contratos a través de la modalidad de
seleccién de Contratacion Directa en los siguientes eventos:

a)

b)
c)

d) Adquisicién de bienes y/o productos a través de distribuidores o comercializadores autorizados de

3.

3.

forma total los inventarios del club, facilitar los procesos de compra, gestion y control de los procesos de venta,

2.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELEGCION

Contratacién de personal profesional y de apoyo a la gestion, de conformidad con los perfiles previstos en la
Resolucién 01524 de 2019 o la disposicidén gue la modifique, adicione o sustituya.

El arrendamiento de areas.

Contratos Interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo, tengan relacién directa con las
actividades gue desarrcllan los Centros Sociales de |a Policia Nacional

marcas registradas.

CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO
1. DOCUMENTOS JURIDICOS REQUERIDOS

Carta de presentacion de la oferta firmada por el Representante Legal de la Empresa, segun el caso.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, ne mayor a dos (2) meses
en el que su objeto y/o actividad econémica, ceincida con el objeto del proceso.

Certificacion de Aportes a la Seguridad Social Integral suscrito por ef Revisor Fiscal y/o Representante Legal,
Indicando que se encuentra al dia con el pago de los aportes de seguridad social y parafiscales. En el caso de ser
suscrito por el revisor fiscal se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
profesionales vigente.

Registro Unico Tributario — RUT cuya vigencia no supere los dos (2) meses de su fecha de generacion
Certificacion de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, en los cuales se
da fe que el proponente (persona juridica y representante legal) no registra sanciones, ni inhabilidades vigentes.
En caso de que no se llegare a presentar dichos certificados por parte del oferente, el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional consultard los antecedentes disciplinarios en la pégina de la entidad
correspondiente.

Certificacién del boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica, donde se menciona
que el proponente persona juridica y representante legal), no presentan antecedentes fiscales, en los citados
boletines. En caso de que no se llegare a presentar dichos certificados por parte del oferente, el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional consultara los antecedentes Fiscales en la pagina de la entidad
correspondiente.

Certificacién de antecedentes judiciales, en el cual consta que el proponente persona juridica y representante
legal), no tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales. En caso de que no se liegare a presentar dicho
certificado por parte del oferente, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional consultara los
antecedentes Judiciales en la pagina de la entidad correspondiente.

Certificado y/o paz y salvo en el Registro Nacional de Medidas Correctivas— RNMC. En cumplimiento del articulo
183 de la Ley 1801 de 2016, se adjuntara a la propuesta, la del proponente como persona natural o representante
legal de la persona juridica, para verificacién de multas pendientes, con morosidad superior a los seis (6) meses.
Sin embargo, y a efectos de la suscripcion del contrato, el proponente adjudicatario (persona natural o
representante legal, segin sea el caso) deberéa estar al dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley y
en los términos dispuestos en esta. En caso de que no se llegare a presentar dicho certificado por parte del
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oferente, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional consultara los antecedentes Judiciales
en la pagina de la entidad correspondiente.
Carta de autorizacién para notificacién electrénica suscrita por oferente.

¢ Compromiso Anticorrupcién, el proponente debera proceder al diligenciamiento de este anexo y entregarlo junto
con la oferta.

¢ Acuerdo de confidencialidad - el proponente debera proceder al diligenciamiento de este anexo y entregarlo junto
con la oferta.

* CERTIFICACION BANCARIA: El oferente debera anexar copia u original de la certificacién bancaria de cuenta de
ahorros o corriente, la cual debe estar registrada a nombre de la persona juridica/ hatural proponente, con fecha
de expedicidn no mayor a sesenta (60) dias.

e FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE:. Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de
existencia y representacién legal de camara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracién del
contrato una vez se haya adjudicado el presente proceso de contratacion y/o comunicacién de aceptacién de la
oferta.

Certificado marca registrada emitido por la superintendencia de industria y comercio.
Certificado firmado por el representante legal de la empresa SIESA, en la que se evidencie que la empresa es
prestadora de dicho servicio

3.2. DOCUMENTOS TECNICOS REQUERIDOS

« Los factores de verificacién técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales se
comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

* Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en maximo TRES (3) certificaciones o actas de
liquidaciones de contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente
proceso.

NOTA: De acuerdo a lo mencionado anteriormente, el oferente que pretenda hacer valer a través de “certificacion”
su experiencia, se advierte que la misma debera contener ia siguiente informacién, so pena de no ser tenida en
cuenta:

- Nombre del confratante

- Nombre del contratista

- Objeto del contrato

- Numero del contrato

- Valor del contrato

- Plazo de ejecucion

- Fechas de inicic y finalizacidn

Asi mismo, se advierte que dicha certificacién deberé ser firmada y expedida por el Representante Legal del
contratante del proponente o por la persona autorizada para tal fin. lguaimente, las certificaciones que no sean directas,
es decir de subcontratistas o de subcontratos o aquellos documentos que se presenten con enmendaduras, tachones,
descripciones fuera del texto original, inconsistencias que puedan inducir en error al Centro Social o que sean ilegibles,
no seran evaluadas y por ende no serén tomadas en cuenta.

3.3.LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se desarrollara en la Ciudad de Bogota, en:
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« Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional ubicado en la Diagonal 44 # 68 B 30

3.4. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
El proceso de contratacién se realizard de acuerdo al proceso establecido en el cronograma del proceso contractual.
3.5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera de seis (6) meses o hasta agotar el presupuesto lo primero gue ocurra, una vez cumplidos |
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

3.6. FORMA DE PAGO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA en un Unico pago de
acuerdo con la relacion de los bienes y/o servicios efectivamente suministrados y de acuerdo con los valores
adjudicados, dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes a la presentacién de la totalidad de los documentos
relacionados a continuacion:

a) Factura de venta electrénica segun lo establecido en el Decreto 358 del 2020, estatuto tributario y demas
normatividad que la reglamente.

b) Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera allegar
una certificacién expedida por el revisor fiscal, si es el caso, o del representante legal, sefialando para el primero
el ntimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracion juramentada,
en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos; en
los dos casos se debera anexar copia de Ia planilla de aportes a seguridad social pagada dentro de los términos
establecidos sin sanciones y/o pagos adicionales por mora; la informacién presentada en desarrollo del presente
numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

¢) Entrega de notas débito o crédito a que haya lugar si aplica.
d) Informe ejecutivo donde se relacionen las actividades realizadas y los equipos intervenidos.

f) Recibido a satisfaccién por parte del supervisor de este contrato.

NOTA 1: Si al momento de [a radicacion al supervisor no se cuenta con la totalidad de los documentos, no se dara
tramite a la misma hasta completarlos y el tiempo para proceso de pago iniciara a transcurrir desde ese momento.

NOTA 2: Todo pago esta sujeto a la programacion de pagos, sin que se generen intereses moratorios; Los
impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran sufragados por el contratista,
para cuyos efectos se haran las retenciones def caso y se cumpliran las obligaciones fiscales gue ordene la
normatividad vigente.

NOTA 3: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, efectuara las
deducciones a que haya lugar segin las obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la Direccion de
Impuestos y Aduana Nacional, de conformidad con la inscripcion en el registro Gnico tributario. Gualquier tipo de
impuesto y costos indirectos, que genere la ejecucién del contrato, sera a cargo del contratista.

NOTA 4: Este pago podra ser madificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y con autorizacion del
Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros.
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NOTA 5: Aunque se encuentre entregado el informe ejecutivo al supervisor del contrato, no implica la aprobacién
definitiva por parte del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, respecto
del bien y/o servicio suministrado y por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto
a la calidad del servicio contratado o de cualquier otra obligacién contractual o de responsabilidad civil, sea ésta
contractual o extracontractual.

NOTA 6: Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA,
guien no tendré por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase 0 compensacion de ninguna naturaleza.
Lo mismo se predicara en el caso en que el CONTRATISTA no elabore vy presente los respectivos informes al
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

PARAGRAFO 1° En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el
pago, estande obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el CENTRO SOCIAL DE AGENTES
Y PATRULLEROS DE LA POLICIA, no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacién por parte del CONTRATISTA
y, en consecuencia, el retraso en el page que se produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio
alguno a cargo del CESAP.

3.7. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato seré el Responsable de Zeus o quien haga sus veces, o quien designe el Administrador del
CESAP, quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la Resolucién No, 01966 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2.

3.8. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

Los factores de verificacion econémica estan descritos en el Anexo No. 3 del presente estudio previo, frente a los
cuales no poedran adicionar, modificar o mejorar la oferta.

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
4.1. OBLIGACIONES GENERALES

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Reptiblica de Colombia,
de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aguellas contenidas en otros apartes
del presente estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, EL CONTRATISTA
se compromete a:

* Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

¢ Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, establezca en
cada caso, los requerimientos de aclaracidon o de informacién que le formule.

» FEl Contratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter
laboral del personal que utilice para la ejecucién del objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y
servicios de cualquier género que se deriven de la ejecucion del contrato. ¢) Cumplir con las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura certificacién
donde conste dicho cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas
pertinentes estuviera chligado a tenerfo.

» Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones segln lo establecido en la ley 1150 de 2007, relativos al
pago de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto
deberg acreditario con los respectivos soportes de pago.

* Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.
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Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucién y
liquidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de ias condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido
por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista
conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el
presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a
generarse por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado.

Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas
o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendréd indemne al
CENTRO SOCIAL contra todo reclamo, demanda, accidn legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios
o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del CENTRO SOCIAL, ocasionados por
EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucién del objeto
y las obligaciones contractuales.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
cbtenidos cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrolio del Contrato le
imparta el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional a traves del super\nsor del mismo,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de
su actividad o que llegue a conacer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de plblica. En
consecuencia, se obliga a no divuigar por ningin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la
previa autorizacién escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional. Esta obligacion
permanecera vigente ain después de la terminacién por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las
partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha
divulgado cualquier tipo de documentacion o informacién gue en forma alguna se relacione con el presente
contrato, EL CONTRATISTA indemnizar4 los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No
se considerard incumplida esta clausula cuando la informacion o documentos deban ser revelados por
mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el caracter de publica.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir alglin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policla Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.
Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional los elementos que haya colocado a
su disposicion para e desarrolio del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso
de que estos se hubieren suministrado.

Cumplir con los términos y condiciones pactadas.

Cumplir con los requerimientos del supervisor del cantrato

Cumplir con la buena calidad del bien sclicitado.

Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato, para cumplir con los tiempos v
requerimientos realizados por el CESAP.
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Radicar las facturas en los plazos convenidos.

Responder en los plazos establecidos, los requerimientes de aclaracion o de informacidn.

Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.
Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en lo que sea necesario para
que el objeto confratado se cumpla y este sea de |la mejor calidad.

Seguir fas indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Naciona!,
directamente o a través del supervisor del contrato y que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucién
del contrato.

Permitir al supervisor la revisién de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el
cumplimiento del contrato.

El CONTRATISTA, suministrard la informacién que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional considere necesaria para verificar la correcta ejecucién del contrato, la cual se realizaré
inmediatamente, a ho ser que se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacién asf lo
requiera.

El CONTRATISTA autorizaré para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
verifique directamente o a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecuci6n del contrato,
segun los términos convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.

El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes
y Patrulieros de la Policia Nacional o a terceros.

Cualquier infraccién ambiental por omision de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese
sido necesario tramitar antes del inicio, durante y af final de la adquisicidn de los bienes y/o servicios, serdn
asumidas como responsabilidad del contratista.

Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el Anexo No. 2 “ESPECIFICACIONES
TECNICAS”.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social quien haga sus veces, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

En el evento en que se solicite prorroga el contratista deber4 presentar ante el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, los soportes necesarios por lo menos diez (10) dias habiles anteriores al
vencimienio del plazo de gjecucién.

El CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién
contractual,

Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasién de la
suscripcién del Contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS, teniendo en consideracién el
plazo de ejecucion, valor, modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, efc., que afecten su vigencia o
monto

Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Centro Sociai
de Agentes y Patrulleros de ia Policia Nacional, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.
Respetar la politica medio ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros de |a Policia Nacional, politica
que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el aguay la
energia, racionamiento de papel, normas sobre pargueaderos y manejo de desechos residuales.

El contratista se compromete a verificar en cada punto de venta el estado y calidad de los productos para
tener una buena rotacion y evitar pérdidas, haciéndose responsable de todos los cambios, asi mismo podran
poner un stand de exhibicidon con su marca en cada uno de ellos.
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4.2. ESPECIFICAS

Adicionalmente a las obligaciones generales previstas por !a ley, en el marco de la invitacién, ficha técnica, adendas
y anexos y en el contrato. E! contratista de obliga con el CENTRO SOCIAL a las siguientes:

Cumplir con el objeto contractual y con lo descrito en el anexo N°. 2 especificaciones técnicas.
Cumplir con los tiempos y prioridades de primera respuesta establecidos en [la pagina
https://saporte.zeustecnalogia.com/

Incidente Critico | Prioridad Alta | Prioridad Media Pricridad Baja
30 min 4 horas 8 horas 24 horas
Incidentes que Situaciones | Situaciones que
detienen la gue impactan generan una Situaciones que
operacién e gravemente el pérdida no afectan
impactan desarrollo de | significativa en | considerablemente
severamente el las la productividad | la funcionalidad
desarrollo de las |. actividades | y enelnivel de del sistema.
actividades. del negocio. servicio.

Contar con servicios de Stand By 7 x 24 por alguna eventualidad incluyendo dias feriados

Contar con todas las actualizaciones de ley ante el ente gubernamental de la DIAN

Contar con acceso a la pagina de soporte por login de usuario, para la creacion de los diferentes Tickets
Contar con capacitaciones web de los diferentes médulos del aplicativo Zeus Software

4.3. OBLIGACIONES DEL. CONTRATANTE

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes, lugares o elementos acordados en el futuro contrato que
se requieran para la ejecucion del objeto de que trata esta invitacion.

Asignar un supervisor, a través de quien el Centro Social de Suboficiales y Nivel Ejecutivo mantendra la
interlocucidén permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado, exigiéndole la
ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion los productos que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con
las condiciones, especificaciones u obligaciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el Anexo N° 1.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales previstas
para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupusstales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

»  Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por El CONTRATISTA.

o Expedir el correspondiente registro presupuestal.

s Rechazar los productos cuando ne cumpla con los requerimientos técnicos

s Las demas que por ley o en virtud del futuro contrato le correspondan.

5. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

La estimacion, tipificacidn, asignacién de riesgos y determinacién de garantias se establecen de conformidad a la
Resolucién No. 01966 del 10 de agosto del 2020, las cuales estén descritas en el Anexo No. 4.
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6. CERTIFICADO DE NECESIDAD POR EL AREA

En mi calidad de Administrador del aplicativo Zeus, manifiesto con la suscripcion de la presente
CERTIFICACION, que, NO contamos con la infraestructura para suplir las necesidades de soporte y facturacion
electronica para el anexo 1.9 de la DIAN el cual estipula que todas las facturas generadas por el Centro Social
de Agentes y Patrulleros deben ser validadas y aceptadas por la DIAN, para el cual el aplicativo Zeus es parte
fundamental por esta razén se hace necesario contratar su adquisicién.

Firma,

Ogsm Ciovany \()?(\Q\(\

CESAR GIOVANY LOZADA BUSTOS
Responsable Zeus

13
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO

1. DESCRIPCION MERCADO

La empresa SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL SIESA la cual desempenia Actividades de
desarrollo de sistemas informaticos (planificacién, anélisis) es considera como una de las lideres en soluciones

integrales para empresas comerciales, de servicios e industriales, hoteles, restaurantes, clubes, agencias de
viajes, salud, aeropuertos, y otros segmentos del mercado con de mas 250 personas listas para atender sus
necesidades, con 7 sucursales en Colombia, 1 en Ecuador, 1 en Perli y 6 distribuidores a nivel nacional y 3 a

nivel internacional

Nos vemos en la necesidad de contratar

(verificar este objeto de acuerdo con la cdmara de comercio de la empresa), siendo el tnico distribuidor
autorizado a nivel nacional para comercializar los productos marca ZEUS®, asi como también ostenta los

permisos de soporte y actualizaciones de ley.

1.1. SOLICITUD DE COTIZACION:

Se realizd solicitud de cotizacidén por medio del correa electrénico

Solicitud de cotizacion Facturacian electronica

g CESAPGLTIC-SORCRIZ [ I SN 7 I
Para: Diana “arce’a Fuenies <dmiuentasE tieca.com » Lae 08082024 1T

g svlicilud catizacion facluid .
= i

Buenastardes

SrSIESA por medic dsl pregente comes envio solicitud de cotizacidn par la
[ an de ig iza Pos y Frant

Cordialmente.

oPs
Cesar Glovany Lozada Bustos

Grupo Telerndtica CESAP

Taletono GO 5183559

POLCA NASIONAL DS COLOMBIA
DirceCIén de NLenertn Sealty Fantisa

1.2. RESPUESTA SOLICITUD DE COTIZACION:

Mediante correo electrénico se recibid respuesta a la solicitud de cotizacion
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Oferta Renovacién Decumentos Electrénicos

pr  Diand Maiceis Fuentescumiventes siesacoms [

Para: CESAP GUTIC-SORORTE {aEDF0E2029 16,02
. RENOWACKOM SERWICIO FAC., .
= Ay

Cordial aludo

Reenvio oferta comersial,

Quiede atenta o sus cementarios.

Cordizlmenta,

YiSiesa .

1.3.INFORMACION DE COTIZACION
ENTIDAD DIRECCION TELEFONO
SOLUCIONES (17455111
TECNOLOGICAS SIESA CALLE 98 A # 51-69 (1)7455222

2. CONTRATACION HISTORICA

La presenie contratacién hace referencia al afic 2022

ACTUALIZACION SOFTWARE ZEUS Y FACTURACION ELECTRONICA

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR ESTIMADO VALOR ESTIMADO
SIN IVA CON IVA
4 Facturacién electrénica from (12 1
meses) 2000 Documentos $5,723,829 $6,811,357
mensuales
La presente contratacién hace referencia al afio 2023
VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD ESTIMADO IVA ESTIMADO
SIN IVA CON IVA
Acuse y Recibido FE —
1 FRONT 1 $ 100.000 $19.000 $119.000
Fe - Front Anual 2400
2 documentos 2400 $ 6.566.400 $1.247.616 $7.814.016
Fe- Pos. Incluye
paguete por 600 800 $2,036,160 $ 386,870 $2,423,030
3 documentos. Anual
$153.000 mas IVA
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La presente contratacién hace referencia al afio 2024

VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD ESTIMADO IVA ESTIMADO
SIN IVA CON VA
Acuse y
1 Recibido FE - 1 $ 530,000 $ 100,700 $ 630,700
FRONT
Fe — Front
2 Anual 1200 1200 $ 1,610,000 $ 305,800 $ 1,915,900
documentos
Fe- Pos.
Incluye 1 $ 13,940,550 $ 2,648,705 $ 16,589,255
3 paquete por
154.895
documentos
por cinco
meses

NOTA 1: Los valores histéricos se relacionan como referencia, sin embargo, a necesidad del servicio se realiza
cambio de las condiciones técnicas especificas de los servicios, por lo tanto, no se pueden relacionar en el

presente estudio de mercado.

4., ANALISIS DE COTIZACIONES

VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD ESTIMADO IVA ESTIMADO
SIN IVA CON IVA
1 Acuse y Recibido 1 $ 848,000 $ 161,120 $ 1,009,120
Fe —Front 1200
documentos
2 mensualidad % 1 $ 2,576,000 $ 489,440 $ 3,065,440
515.200 mas iva
enero 2025
Fe- Pos. Incluye
154.895 documentos 1 $ 13,940,550 $ 2,648,705 $ 16,589,255
3
TOTAL $ 20,663,815

NOTA 1: El valor estimado para el presente proceso se determiné segln la cotizacién presentada por el
proveedor ya que el facturador electronico debe ser compatible y brindar soporte técnico con el aplicativo Zeus

el cual se utiliza en el Centro Social de Agentes y Patrulleros

5. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
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VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD ESTIMADO VA ESTIMADO
SIN IVA CON IVA
1 Acuse y Recibido 1 $ 848,000 $ 161,120 $ 1,009,120
Fe — Front 1200
documentos
2 mensualidad % 1 $ 2,576,000 $ 489,440 $ 3,065,440
515.200 mas iva
enero 2025
Fe- Pos. Incluye
154.895 documentos 1 $ 13,940,550 $ 2,648,705 $ 16,589,255
3
TOTAL $ 20,663,815

NOTA 1: Incluye el impuesto al valor agregado VA del bien que causa dicho impuesto (si aplica).

NOTA 2: EL VALOR TOTAL DEL CONTRATO para la presente contratacion es de: VEINTE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS ($ 20,663,815) M/CTE.

teniendo en cuenta el valor unitario ofertado por el proponente.
6. ANALISIS DE PRECIOS
NOTA 1: para la determinacién de precios unitarios se tomé el valor aportado por el mercado.

NOTA 2: Teniendo en cuenta el Estatuto Tributario de los impuestos administrados por la Direccién
General de Impueste Nacionales, que cita en el Art. 426. Servicios excluidos:

“Nota 1. Cuando en un establecimiento de comercio se fleven a cabo actividades de expendio
de comidas y bebidas preparadas en resfaurantes, cafeterias, autoservicios, heladerias,
fruterias, pastelerfas y panaderias, para consumo en ef lugar, para ser llevadas por el comprador
0 enfregadas a domicilio, los servicios de alimentacién bajo contrato, incluyendo ef servicio de
calering, y el expendio de comidas y bebidas alcohdlicas para consumo dentro bares, tabernas
v discofecas, se entendera que la venta se hace como setvicio excluido del impuesto sobrs las
ventas -IVA y esta sufeta al impuesto nacional af consumo al que hace referencia el articulo 512-
1 de este Estatuto”.

Art. 512-1. Impueste nacional al consumo. “El impuesto nacional al consumo tiene como
hecho generador la prestacion o la venta al consumidor final ¢ fa impartacién por parte del
consumidor final, de los siguientes servicios y bienes:

Nota 1.- 3. El servicio de expendio de comidas y bebidas preparadas en restaturantes, cafaterias,
autoservicios, heladerias, fruterias, pastelerias y panaderias para consumo en el lugar, para ser
llevadas por ef comprador o entregadas a domicifio, los servicios de alimentacion bajo contrato,
incluyendo ef servicio de catering, y el servicio de expendic de comidas y bebidas alcohdlicas
para consumo dentro de bares, tabernas y discotecas, ; segin lo dispuesto en los artfculos 426,
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512-8, 512-9, 512-10, 512-11, 512-12 Y 512-13 de este Estatuto. Este impuesto no es aplicable
a las actividades de expendio de bebidas y comidas bajo franquicias.

El impuesto se causaré al momento del desaduanamiento del bien importado por el consumidor
final, la entrega material del bien, de la prestacién def servicio o de la expedicién de la cuenta de
cobro, tiquete de registradora, factura o documento equivalente por parte del responsable al
consumidor final.

Son responsables del impuesto al consumo ef prestador del servicio de telefonia mévil, datos y/o
intemet y navegacion mévil, el prestador del servicio de expendio de comidas y bebidas, el
importador como usuario final, el vendedor de los bienes sujetos al impuesto al consumo y en fa
venia de vehiculos usados el intermediario profesional,

Ef impuesto nacional al consumo de qué trata el presente articulo constituye para el comprador
un costo deducible del impuesto sobre la renfa como mayor valor del bien o servicio adquiirido.

7. IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Acorde con lo expuesto anteriormente y los requisitos exigidos en el presente procesoc de contratacion,
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL SIESA., cuenta con lfa capacidad operativa, administrativa, y
logistica que permite acceder al proceso en referencia, asi mismo, son distribuidores y comercializadores de la
marca registrada ante Superintendencia de Industria y Comercio )

ENTIDAD DIRECCION correo: TELEFONO
SOLUCIONES (1)7455111
TECNOLOGICAS SIESA CALLE 98 A# 51-69 (1)7455222

La empresa SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL SIESA la cual desempefia Actividades de
desarrollo de sistemas informaticos (planificacién, anélisis) es considera como una de las lideres en soluciones
integrales para empresas comerciales, de servicios e industriales, hoteles, restaurantes, clubes. agencias de
viajes, salud, aeropuertos, y otros segmentos del mercado con de mas 250 personas listas para atender sus
necesidades, con 7 sucursales en Colombia, 1 en Ecuador, 1 en Per y 6 distribuidores a nivel nacicnaly 3 a
nivel internacional

(verificar este objeto de acuerdo con la camara de comercio de fa empresa), siendo el unico distribuidor
autorizado a nivel nacional para comercializar los productos marca ZEUS®, asi como también ostenta los
permisos de soporte y actualizaciones de ley.

Por lo anteriormente expuesto, se concluye gue los precios que presenta esta empresa para la presente
contratacion son favorables para el Centro Social otorgando mayor beneficio a sus afiliados.

8. COSTOS DE OPORTUNIDAD Y COSTOS INDIRECTOS:
Todos los costos para la ejecucién del contrato seran asumidos por el oferente.

9. EL TIEMPO DE SOSTENIMIENTO DE PRECIOS
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El tiempo de vigencia de la cotizacién es de sesenta (60) dias calendario, a partir de la entrega de la propuesta

¥ se mantendran precios durante la ejecucion del proceso celebrado.

10. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO

El suministro de la presente contratacién es de origen nacional con disponibilidad en el mercado nacional.

11. MONEDA A CONTRATAR

Pesos Colombianos.

12. DESCRIPCION DEL SERVICIO

ITEM DESCRIPCION

CANTIDAD

1 Acuse y Recibido

Fe — Front 1200 documentos
2 mensualidad % 515.200 mas IVA
enero 2025

Fe- Pos. Incluye 154.895
documentos

13. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor de la contratacion serd por la suma de: VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL

OCHOCIENTOS QUINCE PESOS ($ 20,663,815) M/CTE. INCLUIDO IVA.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

EI oferente debera marcar ¢con una X en el siguiente cuadro su manifestacion voluntarla de aceptac:lon de

cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

1. REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada.

b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

c. [El Oferente debera diligenciar los siguientes cuadros indicando el cumplimiento y compromiso de entrega
de los productos en las condiciones, rangos y presentacion establecidos por el Centro Social.

d. Los estandares de calidad presentados en la oferta deberan mantenerse durante la gjecucion del contrato.

TEM| © DESCRIPCION" ™~ = | ' CANTIDAD | GUMPLE |NOCUMPLE

debera garantizar que se genere acuse de recibo
de las facturas electronicas expedidas en
operaciones a crédito y que tengan la intencion
de soportar costos, deducciones e impuestos
descontables, v la confirmacion del recibo de
las mercancias o servicios adquiridos, mediante
un mensaje electronico emitido por el
adquiriente.
Esto se realiza mediante ja operacién de la
facturacion electrénica, que servira para el
apalancamiento de las pymes y su recuperacion
financiera a través de la plataforma Radian
{Registro Central de Titulos Valores).

Esta plataforma administrada por la Direccidn
de Impuestos y Aduanas Nacicnales (DIAN)

Acuse y ReC|b|do FE - FRONT El contrahsta'

FACTURACION ELECTRONICA FRONT

El contratista deberd garantizar que se generen
mecanismos de facturacion electronica.

Emision, recepcién y almacenamiento en la nube
de facturas electrénicas y de todo tipo de
documentos de forma segura con redundancia
en distintas ubicaciones, escalable y en alta
disponibilidad, permitiendo crecer de forma
ilimitada y acceso remoto; garantizando
seguridad en la informacién y transparencia en
ios procesos, mediante certificacién IS0 27001

Que permita la emisiéon de facturas, notas
crédito, notas débito, y otros documentos de
cobro que requiera la empresa.
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Comunicacion directa con los aplicativos del
Emisor, ERP o sistemas de informacion, a través
de sus interfaces de integracién estandar

Con capacidad de responder a los niveles de
eficiencia requeridos en el manejo de alios
volimenes de informacion para la replicacién de
datos en la nube y en linea a cuentas propias de
centro social.

Crear, generar, consultar y enviar documentos
electronicos desde cualquier lugar.

Permite trabajar con facturas exportadas desde
sisternas actuales, adaptandose a los diferentes
formatos que utilice el cliente emisor.

Los emisores y receptores pueden consuitar las
facturas emitidas a través de su portal web.
Generacién de facturas electrénicas con
diferentes formatos, adaptandose a las
diferentes  tipologias y  configuraciones
predeterminadas por los clientes; desde grandes
organizaciones hasta autonomas y Pymes.
Envio masive de facturas y documentos.
Generacion de documentos de acuerdo a los
estandares definidos por la DIAN.

Acceso con permisos de uno o varios usuarios
determinados por el cliente o empresa.

Creacion y administracién de uno o muitiples
buzones de recepcioén de facturas.

Validacién o rechazo de la factura recibida para
efectos fiscales.

Acceso a una plataforma web para |la
administracion, consulta y descarga de facturas.
Notificaciones de recepcion y validacién.
Generacion de  movimientos  contables
automaticamente, una vez validada v aceptada.
Crear y administrar reglas adicionales de
recepcidn, de acuerdo a los requerimientos
especificos del Centro Social

Soporte técnico.

Conector — AP para integracién con el SISTEMA
ERP ZEUS Disponibilidad del servicio de
Emisién por 2400 documentos mensuaies
durante doce meses

Plataforma de Facturacion y Colaboracién
Electrénica con PLColab

Incluye licencia de uso de [a plataforma con
todos los médulos, funcionalidades y
componentes como son;
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+ Emisién y envio de facturas
electrénicas y notas crédito mensuales.

s Buzdn de recepcion (No es EDI-
Intercambio electrénico de datos)

» Configuracién inicial de la aplicacidn,
incluyendo representacion grafica de la
factura {teniendo en cuenta los
modelos esténdares trabajados por
ZEUS).

e Servicio de Soporte y Mantenimiento
mensua! (Si se encuentra activo con
contrato de actualizacion PLUS sobre
fas soluciones Zeus Contratadas)

s Integracién a través de APl estandar-
con conector. La presente opcidn
consiste en una solucidn personalizada
de facturacion electrénica que se
conecta a nuestros APLICATIVOS
ZEUS a través de un conector
estandar. Esta opcion contempla el
proceso de emisién.

' OTRAS CONDICIONES TECNICAS

~[PRODUCTOY
| .FECHA DE | CUMPL
st ENTREGA | o s

CERTIFICACION

El contratista debe presentar certificacion como distribuidor o
prestadores de este servicio de la marca contenida en el presente
estudio, la cual garantzard que la empresa s$e encuentra
debidamente autorizada para brindar &l servicio.

Certificacién al
momento de
presentar la

oferta

ASPECTOS DE CONFIDENCIALIDAD

» E| contratista debera diligenciar el formato 1DT-FR-0016
declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad
de la informacién contratistas o terceros.

¢ Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del
objeto contractual, el contratista debe garantizar la preservacion
de la integridad y confidencialidad de la informacién institucional
a la cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio de
terceros: en tal virtud, adoptara todas las medidas que sean
necesarias para impedir su duplicacién, sustraccién, divulgacion,
alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida y suscribira con la

Documento de

compromiso al

momento de la
oferta.
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Entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya
lugar.

» En virtud de! contrato, el contratista se obliga a no suministrar
informacién que obtenga o conozca con ocasién de la ejecucién
del futuro contrato; asi como sobre los iugares a los cuales tenga
acceso con ocasién de su desarrollo.

» El manejo de toda la informacion para el desarrollo se considera
CONFIDENCIAL, de manera que las bases de datos, disefios,
manuales técnicos y cualquier otro tipo de informacidn estaran
limitados dnicamente a la supervisidn.

GARANTIA Y TIEMPOS DE RESPUESTA

Ei tiempo de garantia es de CINCO (5) meses para todos los ltems
contratados en el presente proceso, contados a partir de la fecha de
la entrega a satisfaccion.

La garantia es de cobertura total, cubre defectos de desarrollo,
instalacion, implementacién y funcionamiento. El contratista debera
garantizar disponibilidad y funcionamiento del sistema 7 x 24.

Aplicacion de garantia, tiempos de respuesta y de indisponibilidad
permitida:

Documento de
compromisc al
memento de la

a. Generacidn del incidente: Una vez presentada la falla en el
3 |sistema, el supervisor del contrato genera el incidente a través de
correo electronico o del medio de comunicacién estipulado por el

contratista. oferta.

b. Tiempo respuesta para Diagnostico: El contratista tiene

maximo 4 horas para realizar la validacion e identificar el fallo,

contados a partir de Ia generacién del incidente.

c.  Tiempo respuesta para garantizar disponibilidad: Ef contratista

tiene un maximo de 38 horas adicionales al diagndstico para

restaurar el funcionamiento del sistema y subsanar [as fallas.

d. El contratista deberd entregar un informe de las actividades
realizadas dentro de las 24 horas siguientes a la solucion del
incidente.
CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA

ITEM FECHA DE | CUMPL
CUMPLIMI_ENTO PRODUCTO ENTREGA E gUMPL
. Oficio de | Con la

El OFERENTE debera presentar compromiso compromiso propuesta

firmado por sl representante legal frente al
1 cumplimientc de todos los requisitos legales
ambientales vigentes concernientes con su
actividad econdmica, bienes y servicios

frmado por el
representante legal | Durante [a
acompafiado por el | ejecucién del
Plan de | contrato  de
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ofrecidos, que permitan dar cumplimiente de [ Saneamiento forma
acuerde al objeto del contrato. Basico firmado por | mensual

el Responsable del

Sistema de Gestién

Ambiental ¢ del SG-

SST.
El OFERENTE, debera acreditar por escrito c

on ia

que se compromete a adoptar todas las propuesta
medidas necesarias para evitar la Oficio de
contaminacién ambiental durante el desarrollo compromiso Durante  la

de sus actividades dentro de cada una de las
instalaciones de cada punto de prestacién del
servicio, (No dejar sustancias con materiales
nocivos que puedan afectar la flora, fauna,

firmade por el
representante legal

ejecucion del
contrato  de
forma

salud humana o animal). mensual

Con la
El OFERENTE debera presentar compromiso propuesta
firrmado frente a la responsabilidad de asumir | Oficio de
cualquier infraccién ambiental por omisién de | compromiso Durante |a

permisos, concesiones o licencias ambientales
que hubiese sido necesario tramitar antes del
inicio de la prestacion del servicio.

firmado por el
representante legal

gjecucion del
contrato  de
forma

mensual

El OFERENTE se compromete durante la

vigencia y ejecucion del objeto del contrato, a

desarrollar y cumplir con las buenas practicas

ambientales con relacién al ahorro y uso Con la
eficiente del agua y la energia, asi como &l

L . - propuesta

manejo integral de residuos sélidos (no Oficio de

peligrosos y peligrosos), establecidas por el compromiso Durante  la

punto de servicio, en el marco de la
Implementacion del Sistema de Gestion
Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de
la politica ambiental y objetivos ambientales

firmado por el
representante legal

gjecucion del
contraio de
forma

institucionales, como el mangjo integral de mensual
residuos que se lleguen a generar durante el
desarrollo de las actividades establecidas en el
contrato.

Con la
Ei OFERENTE debera presentar compromiso | e . . propuesta
firmado por el representante legal garantizando COMProMmiso Durante  la

el cumplimiento de! Decreto 1496 de 2018, el
cual refiere al Sistema  Globalmente
Armonizado.

frmado por el
representante legal

ejecucion dsl
contrato de
forma
mensual
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CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIM[ENTO

'VPRODUCTO

T FECHA DE.
'ENTREGA |

lcump|

EI Oferente debera cumphr con Io senalado
en

el Capitulo 6, del Decreto 1072 de 2015 "Por
medio del cual se expide el Decreto Unicd
Reglamentaric del Sector Trabajo”, defing

Evaluacion de los estandares minimos
del sistema de gestion de seguridad |

las directrices de obligatorio cumplimientg
para implementar el Sistema de Gestidén d
fa Seguridad y Salud en el Trabajo ($G
SST), que deben ser aplicadas por todos lo
empleadores pulblicos y privados, lo
contratantes de persenal bajo modalidad d
contrato civil, comercial o administrativo, la
organizaciones de economia solidaria y de
sector cooperativo, las empresas d
servicios temporales y tener cobertura sobr
los trabajadore
dependientes, arrendatarios, trabajadore
cooperados y los trabajadores en mision.
observancia a la resolucion nimero 0312 d
2019 Estandares Minimos del Sistema d
Gestion de SST, en su Articulo 2, se deber
tener en cuenia el campo de aplicacién

salud en el trabajo correspondiente a la
igencia inmediatamente anterior.

Dicha evaluacion debe estar aprobada
por la ARL y se debe evidenciar un
porcentaje de cumplimiento superior al
86%,; en caso de ser inferior dehers
anexar el plan de trabajo enfocado 4l
cumplimiento de falencias.

El certificado de la ARL debera
tener una vigencia no mayor a 3
meses.

Presentacién
de la
propuesta

Se debe realizar el pago de las
prestaciones Sociales a las que esta
obligado de acuerdo a la modalidad de
contrato que tenga con las personas que

Enviar al supervisor del contrato
mensualmente la planiila detallada
del pago de seguridad social del

Durante la
ejecucion del

2 prestan sus servicios de la misma manera gzgsdoen:: r\;’llgﬁ:lan?g gelaagpjxgiaaddo co?érr?rt]c; de
la afiliacién a la ARL debera garantizar la el contrato hasta la termijn acion mensual
cobertura de acuerdo a las funciones de del mi

el mismo.
cada cargo.
El Oferente debe garantizar el cumplimiento
de todas las normas’ de Seguridad y Salud|
en el Trabajo, que le aplique durante Ig| .
ejecucién del contrato; en cumplimiento con ?I}rcrf:(;‘;eng? ol Rcée;)resec;ot;nnareor;;;Con la

3 el Decreto 1072 del 2015 y la Resolucion de la en?lp resa oferente (Personapresentacién
0312 de 2012 "Por medio de la cual se Natural o Juridica) de ia oferta.
definen los estandares minimos del Sistema )
de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST”

En caso de presentarse un accidente de
Trabajo en las instalaciones del Centrol Documente  de compromisop resentacian

4 Social de Agentes y Patrulleros, se debe| firmado por el representante legal e I3

realizar el respectivo reporte e investigacién| de la empresa oferente (Personapropuesta

dentro del tiempo reglamentario; dicha

Natural o Juridica

investigacion debera estar firmada por un
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responsable de SST y COPASST
presentard una copia de la documentacion
al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo)
del Centro Social.

INGRESO DEL PERSONAL Se debe
presentar al ingresar a las instalaciones del
Centro Social, al supervisor del contrato y a
Seguridad y Salud en el Trabajo, copia de
las planillas de pago de la seguridad social,
5 [notificacién de las funciones del personal
con el fin de verificar y autorizar el ingreso;
de la misma manera debera garantizar que
su personal esté debidamente identificado
portando uniforme y carnet de ARL en un
lugar visible.

a este requerimiento

Documento de compromiso frentede presentar

Al momento

la oferta

{Firma del representante legal del

OFERENTE) NOMBRE O RAZON

SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE
CIUDADANIA O NIT.) DIRECCION:

TELEFONO:
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Bogota D.C.

ANEXO No. 3

PROPUESTA ECONOMICA

Centro Social de Agentes y Patrulleros
Policia Nacional
Ciudad

REF: FACTURACION ELECTRONICA POS Y FRONT PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICA NACIONAL

El

suscrito

obrando en

nombre vy

representacion  de
. de conformidad con lo establecido en a invitacién plblica
del presente proceso de contratacion delantado por el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL. por medio de la presente. oferto de forma irrevocable y como precio fijo y global. los
bienes y/o servicios correspondientes previstos en la invitacion. por un valor total que se discrimina asi:

ITEM | DESCRIPCION | CANTIDAD VALOR VA VALOR VALOR | VALOR VALOR
ESTIMADO ESTIMADO | OFERTADO { IVA | OFERTADO
SIN IVA CON IVA SIN IVA CON IVA
Acuse y 1
Recibido
1 $848,000 $161,120 | $1,008,120+
Fe = Front 1200
documentos
2 mensualidad % 1 $2,576,000 | $489,440 | $3,0685440¢
515.200 mas iva
enero 2025
Fe- Pos. Incluye
154.895
3 documentos 1 $13,940,550 | $2,648,705 | $16,589,255
TOTAL | $17,364,550 | $3,209,265 | $20.663 815

27




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA -

()
POLICIA NACIONAL

Nota 1: Al elaborar este formato e! proponente debera diligenciar la totalidad de los items. sin superar el valor
estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco o valores menores a (0) o modificar el formato, si incumple

alguna condicion de las anteriores sera rechazada [a oferta economica.

NOTA 2: Ef valor del impuesto al valor agregado VA del bien o servicio que causa dicho impuesto debe reflejarse
desagregado (si aplica), para el caso de los bienes o servicios excluidos y no gravados debera especificarse en

la matriz “NO APLICA".

NOTA 3: El oferente debe tener en cuenta que el valor total ofertado no podra superar el valor estimado de la
contratacion. La ejecucion serd por el valor total del presupuesto oficial aprobado de VEINTE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL. OCHOCIENTOS QUINCE PESOS ($ 20,663,815) M/CTE. incluidos
todos los impuestos generados, costos directos e indirectos que se generen en la ejecucion del futuro contrato.

Si el oferente no cumple alguna de las observaciones mencionadas en las notas descritas anteriormente NO

SERAN EVALUADA NI TENIDA EN CUENTA Y SERA RECHAZADA.

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREO:

CELULAR:
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ANEXO No. 4

.. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS,

TIPIFICAQION, ESTIMACION, ASIGNACION DEL RIESGO Y DETERMINACION DE GARANTIAS —
GARANTIAS DEL PROCESOQ

ETAPA CONTRACTUAL
MECANIS | CLASE | roicicacid | ESTIMAGE | ASIGNACH - .
cggegﬁ‘u Rl?sge NDELOS | ONDEL | ONDEL | VIGENCIA cos‘é'?r’!?ﬂ;f f\(/:ilggncm
ORERT >C | RIESGOS | RIESGO | RIESGO
AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE
LA VIGENCIA DEL
£ (v]
GARANTIA | o | NECUWELIMI VAZOR 1 gontram | EIECUCION | pey ™ “conTRATO  COMO
ONICA™ | JuRiDI | SSUCDEC | BEL STA | contraTo | QUIERA QUE SE PRETENDE
co EL PAGO PARCIAL O
0 YCUATRO | peeinitivo DE. LOS
(4) MESES
e PERJUICIOS QUE CAUSE A
LA ENTIDAD, EN LOS
MISMOS TERMINOS DE LA
CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE
EL MALA CALIDAD DE LOS
TERMINO | BIENES Y/O SERVICIOS
RIESG CALRIALI;/}(S DE SSZOLE)E{L EJEC?JECIC')N 885#%55}& VIGENglIJPATPF%
' y
G”L‘mggm JU%DI LOS DEL CO';E,EAT* DEL MESES MAS, BUSCANDO
oo | PRODUCTO | CONTRAT CONTRATO | RESARGIR EL DETRIMENTO
S o YCUATRO | CAUSADO A LA ENTIDAD
(4) MESES | POR MALA CALIDAD O
MAS INSUFICIENGIA DEL
SERVICIO PRESTADO
O PAGO VIGENTE | AMPARA A LA ENTIDAD DE
DE TERMING | oasione 0T QVE ST
Q,
| RiESG | DALERIOS | 10% DEL IGUAL AL | CONSECUENCIA DEL
GARANTIA | O NEh e EL . | CONTRATI | PLAZODE |INCUMPLIMIENTO DE LAS
ONICA | uriDl | | MESE o BEL STA EJCUCION | OBLIGAGIONES LABORALES
co e v DEL A QUE ESTE OBLIGADO EL
AR : CONTRATO | CONTRATISTA DERIVADAS
YTRES (3) | DE LA CONTRATAGION DEL
ANOS MAS | PERSONAL  UTILIZADOS
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PARA LA EJECUCION DEL

CONTRATO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
EL CUARENTA POR | AMPARA EL
INCUMPLIMIENTO
CIENTO (40%) DEL
PARCIAL 0
CLAU VALORTOTAL DEL | pepiniTivo  DEL
SULA CUARENTA X | CONTRATO CUANDO | conreatd POR
SULA | RIESG | INCUMPLIMIENTO | PORCIENTO | © SE TRATE DE CONTE "oR
! o TOTAL @0% DEL | & | INCUMPLIMIENTO | (oreamisTa
oew.y | JURIDI | DECLARATORIA | VALORTOTAL | TOTAL DEL N o ™ &1
PECY | “co | DECADUCIDAD DEL z CONTRATO Y S o Py
CONTRATO | 8 | PROPORCIONAL AL
A DEFINITIVO  DE
INCUMPLIMIENTO
LOS PERJUICIOS
PARCIAL DEL O EE CAU
CONTRATO SEN
A LA ENTIDAD

MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO PRE Y CONTRACTUAL

Impacte
después dal Monitarao y ravision
tratamianto
Teatari *M:Ida Persona Fecha Fecha
tof % e | equiiors | FeSPOMSREl ) oopimag, | estimaca
EA quién k-] apor an que se
Controles | = a2 o R que 58
se le = 2 Implement complata
§ acigna? Asar o & | econdmi ar al Inlcia el ol LCémo Periodicl
imptement | 2| 8| 5| codal " tratamien .| sarealiza [ PeRi2diE
ele|l = Eratamient tratamian dad
ados & g_ - cantrato a to o al Cudind
E1 8 ? manitare | $CUS9C
] k4
i a?
o
=
a
8
[}
€
3 Que no g2 . : i . Una vez
E 5 § presenta el Declaratoria | 2 3 g . Planeacitn o 5 Estructurad Aprobadid | Aprobacid | Aprobacia se
2 " s €| 5. Eviarel disponibilid | 2 | 2 N n del n del n de!
1 z| g! & aferenta al de desierto k] : CESAP EF 8l or Estudio " . : aprugba &l
% 21§ 3 §' Riesgo ad de FRER: ! Estudio Estudio Estudia .
ol = proceso de del procesa o % 8" recursos o Previo Previo Previo Previo Estudio
u i “g’, seleccion N UG Pravio
g
4
@ Establecer
2 canales da Informe
z !
g I -] comunicaci - s de
Jel 5| B| Tmmmeen | et ]| ceze | " swoser | aode | FREEE | wperins
2 E E 3l 2 unilateral por las % 2|2} edarel 0%y freguantas g 2 Sl Contrata ejecuctdn | o ocucion 7 mensual Mensual
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é de 8
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i
™ .
& -] Actividade B-E Supervisor Finalizaci
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ANEXO No. 5
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El {los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de fa sociedad, asociacion o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporai proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar
de expedicidn), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unidn temporal,
o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y
haciendo mencién a su registro en la camara de comercio de! domicilic de la persona juridica), guien en adelante
se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccion se aplica a todas fas personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con
una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a} del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012. A

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. E| contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes.

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

3. |nformar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art.
16).

7. cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la policia Nacional mediante Resolucién nimero 03843 del 09 de
septiembre de 2019 para dicho sistema asi:

Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

La Policia Nacional de Colombia en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién de
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnoldgico que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones
de mejora continua . :

Objetivos del Sistema De Gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo:
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1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad
y Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo v ia aparicién de enfermedades
de origen laboral.

Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la Seguridad y Salud en e! Trabajo.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

Identificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de
mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocién y prevencién de la salud en las unidades que conforman la Policia

Nacional.

PN

En atencién a la implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por /a cual se adopta las directrices de
evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios
y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento
para los contratistas.

De la misma manera deberd cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional
Mediante Resolucién Namero 5021 del 05 de agosto de 2022 “Por Ia cual se adopta Ia politica del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa
Nacional. Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccién General Maritima,
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, Direccién General de Sanidad Militar y se dictan otras
disposiciones asi:

ARTICULO 1o0. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Formular la Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de
Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comande General de las Fuerzas Militarss, Policia Nacional,
Direccién General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva y Direccidn General de Sanidad
Militar.

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y
minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia
Nacional, el personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones
Militares o Policiales, los visitantes y aquellos ofros que la ley establezca, como activo principal para el
cumplimiento de su misién constitucional, de acuerdo con el marco normative legal vigente y aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante Ia identificacién de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, Ia
evaluacion, valoracién y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrollo de actividades de
promocion de la salud, a través de procesos de mejora continua que generen un ambiente de trabajo sano,
seguro y digno para todos. https://normograma.info/mindef/docs/resolucion_mindefensa_5021_2022.htm

ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable
a la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,
Policia Nacional, Direccién General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccion
General de Sanidad Militar, quienes en el &mbito de sus competencias de conformidad con su misién, funciones
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y objetivos deberan adoptarla y adecuarla, realizando su implementacion y destinando el capital humano,
financiero, técnico, logistico y tecnolégico que se requiera para su cumplimiento.

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre
todos los servidores plblicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores
para el Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en &l Trabajo.

c) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores plblicos, estableciendo controles para mitigar
y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos.

d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

g} Promover la participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

f) Realizar articulacién de esta politica con ofros lineamientos del Sistema integrado de Gestidon, con el
proposito de formar una sinergia frente a la promocién de la salud de los servidores publicos, contratistas y
demés partes interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccion de la estructura organizacional
de la Entidad.

g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos, a
través de la jerarquizacion de los controles.

h) Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobierno nacional en referencia a las
problematicas de salud publica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.

i} Promover la consulta y participacion de los servidores plblicos del Ministerio de Defensa Nacional, teniendo
en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

[No aplica'para el siguiente contrato . . B
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