Bogota, D.C.

INVITACION PARA PRESENTAR OFERTA AL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA —~ ARRENDAMIENTO DE ESPACIOS
CESAP PN CESAP CD 168 2024

El Centro Social de Agentes vy Patrulleros Policia Nacional, identificado con NIT. 830.028.714-3, se permite invitar a las personas
Naturales o Juridicas, Nacicnales o Extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, con capacidad juridica que dentro de su
abjeto social y/o actividad econémica — comercial, con el fin de presentar propuesta para el; “ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE
825,10 M2, CANCHA DE TENIS No. 1 UBICADO FRENTE A LA CANCHA No. 5DE FUTBOL DEL CENTRO SQCIAL DE AGENTES
Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.”

CONDICIONES GENERALES
1. OBJETO.

ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 825,10 M2, CANCHA DE TENIS No. 1 UBICADC FRENTE A LA CANCHA No. 5 DE FUTBOL
DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 825,10 M2, CANCHA DE TENIS No. 1 UBICADC FRENTE A LA
OBJETO CANCHA No. 5 DE FUTBOL DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL.

FUNDAMENTO
JURIDICO DE LA El presente procese de contratacion se realizara bajo la modalidad de Contratacién Directa, establecida
MODALIDAD DE en la Resolucion 01966 del 10/08/2020, numeral 8°, Literal b). El arrendamiento de areas.

SELECCION :

El Cenire Social de Agentas y Patrulleros de [a Policia Nacional en cumplimiento de su misionalidad,
con el proposita de optimizar los espacios de las instalaciones del Centro Social y con el fin de
brindar diferentes alternativas para los afiliados, invitados y perscnas que visitan el CESAP, en
concordancia con las politicas de optimizacién de recursos logisticos y financieros, se estima
pertinente adelantar el proceso de arrendamiento de un espacio al interior del Centro Social, como
estrategia de negocio relacionado con la prestacion del servicio de una de las canchas de tenis
brindada a los afiliados, beneficiarios, comunidad policial en general y entidades que nos visite.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social cuenta con un espacio 825,10 M2, en la Cancha de
Tenis No. 1 ubicado frente a la Cancha No. 5 de Futbol del Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional, el cual a [a fecha se encuentra disponible para arrendar a un ercero {persona
i natural o juridica), que cumpla con los requisitos juridicos, técnicos y econdmicos, gue dentro de su
JUSTIFICACION actividad econdmica y experiencia pueda promover la practica del deporte cumpliende los
estandares de calidad, variedad a precios ajustados a las necesidades de nuestros clientes.

En este orden, el centro social, realizo el estudic de la empresa a contratar, determinando que esta
cumple con el objeto social y la prestacion del servicio para lo cual esta destinado el espacio objeto
de arrendamiento, a continuacion, seé retacionan la empresa;

RAZONSOCIAL | = 7o "EMAIL: =~ & NI
BHQ&E"“"' presidencia@bhazic.com | 41.682.921 -9

Para finalizar es preciso sefialar que el Centro Social adelantaréd el proceso de acuerdo con lo
sefialade en la Resolucién 01966 de 2020.

El espacio ofrecido en arrendamiento cancha de tenis No.1 que se encuentra ubicado frente a la cancha

&ggﬁ%lgi No.5 de futbol de [as instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros, en la diagonal 44 No. 68 B
30 en |la ciudad de Bogota D.C., el mismo consta de un area de 825,10 M2. N
1l . : i \ N, \
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PLAZC DE
EJECUCION

El plazo establecido por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional para la ejecucion
del contrato sera de tres meses (03}, surtido el perfeccionamienio y ejecucidn del contrato.

CLASE DE CONTRATO

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

PERFIL Y CALIDAD DE
LOS OFERENTES

Persona natural o juridica, que cumpla con los requisitos juridicos, técnicos y econémicos, que dentro de
su actividad econdmica y experiencia pueda promover la practica del deporte cumpliendo los estandares
de calidad, variedad a precios ajustados a las necesidades de nuestros clientes.

CANON DE
ARRENDAMIENTO

/CANON MENSUAL DE ' -
| ARRENDAMIENTO *

ARRENDAMIENTO DE UN AREA
DE 82510 M2, CANCHA DE
TENIS No.1 QUE SE
1 ENCUENTRA UBICADO FRENTE
A LA CANCHA No.5 DE FUTBOL $ 1,476,048

DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA FOLICIA NACIONAL

ARRENDAMIENTO para el area objeto del presente estudio previo, el Centro Social de Agentes y
Patrutleros de la Policia Nacional, solicité el avalud correspondiente a la Direccidn de Bienestar Social —
Area de Infraestructura, quienes emitieron documento en el que se fija el valor del CANON DE
ARRENDAMIENTO del mencionado espacio. {Se adjunta al presente proceso el documento avalud).

De acuerdo-con lo anterior, el Lider financiero del Centro social verificara el avalud con respecto a la oferta
presentada por cada empresa, en la cual determinara el cumplimiento de las condiciones financieras para
el presente proceso

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

Para el adecuado control y vigilancia con respecto a la ejecucion del contrato de arrendamiento el centro
sccial designara como supervisor del confrato, el Jefe del Grupo Logistico Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Pclicia Nacional o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe la
administracion del Centro Social para ello, quien verificara la ejecucionidénea y el cumplimiento del objeto
dei contrato de acuerdo con las funciones asignadas en la Resolucion No. 01986 dal 10 de agosto de
2020, mediante la cual se expide la Guia de contratacion para los Centros Scciales de Oficiales,
Suboficiales y Nivel Ejecutive, Agentes y Patrulleros, de la Policia Nacional.

Para el presente contrato, el supervisor deberd adelantar seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto contractual. En el evento de requerirse el supervisor
designado podré acudir al apoyo de los profesionales en las respectivas dreas multidisciplinares del centro
social. '

FORMA DE PAGO

El ARRENDATARIO se obligard a pagar a favor del Centro Social de Agentes y Patrulleros, el canon de
arrendamiento asi:

A). tres (03) pagos mensuales por valor de — UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
CUARENTA Y OCHO PESOS ($1,476,048.00) M/CTE, incluido VA, pagadero dentro de los primeros
cinco (05) de cada mes, en la cuenta corriente No. 19100001890 de Bancolombia, a nombre de Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, NIT. 830.028714-3 y entregara los soportes al
supervisor del contrato.

B). Los pagos seran realizados en su totalidad en efectivo, transferencia y/o pago con tarjeta.

En caso de no pago del arriendo entre los cinco (05) primeros dias de cada mes, el ARRENDATARIO se
obligard a pagar a favor del Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de la Pelicia Nacional el poreentaje
por atraso en &l pago establecido asi:

+ Del dia 08 al 10, un valor adicional de tres por ciento (3%) de cancn de arrendamiento.
« Del dia 11 al 25, un valor adicional del cinco por ciento {5%) del canon de arrendamiento.
* Del dia 26 al 30, un valor adicional del siete por ciento (7%) del cancn de arrendamiento.

Py mimrmmdna e oAl el
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Para tasar ¢l valor estimado de los dias proporcionales se tomara como referencia de acuerdo con el
siguiente cuadro:

CANCHA DE TENNIS
CANCON ARRENDAMIENTO 2024
DiA PRECIO X HCRA PRECIO DiA POR 4 HORAS
Lunes-Viernes $15,190 $60,760
DiA PRECIO X HORA PRECIO DIA POR 2 HORAS
Sabade-Domingo-Festiva $ 16,303 $65,212

OBLIGACIONES
GENERALES DEL
ARRENDATARIO

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de Colombia, de
las particulares gue correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros
apartes del presente estudio previo y de las consignadas especlificamente en el contenido del contrato, el
ARRENDATARIQO se compromete a: '

1.
2.
3

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
Responder en los plazos que ef Centro Social de Agentes y Patrulleros establezca en cada caso,

" los requerimientos de aclaracion o de informacion que ie formule.

10.

1.

13.

El ARRENDATARIO debera cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 50 de la Ley
789 de 2002 asumir el pago de; a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter
laboral del personal que utilice para la ejecucién del objeto del contrato. b) Los impuestos
gravamenes y servicios de cualguier género que se deriven de la ejecucion del contrato. ¢)
Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, para tal fin debera allegar
con la correspondiente cuenta de cobro certificacion donde conste dicho cumplimiento firmada
por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera
obiigado. a tenerlo, del personal que se encuentre a cargo del arrendatario, esto debera
acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros libre de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas
o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, el ARRENDATARIO mantendra
indemne al Centro Social de Agentes y Patrulleros contra todo reclamo, demanda, accion tegal
y costo que pusda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros
incluido el personal del Centro Social de Agentes y Patrulleros, ocasionados por el
ARRENDATARIO o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren auiorizados) en fa
ejecucién del objeto y las obligaciones contractuales.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que, durante el desarrolio del
contrato de arrendamiento, gue le sean impartidos por ef Centro Social de Agentes y Patrulleros
a traves del supervisor del mismo, para una cofrecta ejecucién y cumplimiento de sus
obligaciones. _

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del
objeto, el alcance y |as obiigaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas
en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto
del contrato.

No acceder a peticiones ¢ amenazas, de quienes actuando por fuera de ia ley pretendan cbligario
a hacer u omitir afglin acto o hecho, el ARRENDATARIO debera informar de tal evento al Centro
Social de Agentes y Patrulleros y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil,
penal y disciptinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si
O por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

Restituir al Centro Social de Agentes y Patrulleros el inmueble gue haya colocado a su
disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato
$in generar prejuicios.

Cumplir con los términos y condiciones pactadas.

Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracion o de informacién.
Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida sjecucion del
contrato. ]
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14.
15.

16.
17.

18,

19,

20.
21.
22,

23.

24.

25.
26.

27.

Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros, en lo que sea necesario para que el
objeto contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad.

Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes o los que sean necesarios
para el cumplimiento del contrato.

El ARRENDATARIO auterizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros verifique
directamente o a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato,
sequn |os términos convenidos y soficitarle que corrija los incumplimientos.

El ARRENDATARIO, seré responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
sjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio
al Centro Sccial de Agentes y Patrulleros o a terceros.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad
y salud en el trabajo y responder por cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante
y al final del contrato de arrendamiento

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contratos del Centro Social de Agentes y
Patrulleros quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato, la garantia (nica y mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos
de las garantias expedidas con ocasion de la suscripcion del contrato, acorde con lo indicado en
el item de GARANTIAS _

El ARRENDATARIO sera civil y penalmente responsable por sus acciones U omisiones en la
actuacion contractual.

Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores intemos y externos del
Centro Social de Agentes y Patrullercs, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.
El ARRENDATARIO debe dar estricto cumplimiento a las normas y lineamientos de bioseguridad
establecidos por el gobierno nacional y el Centro Social de Agentes y Pairulleros

El ARRENDATARIO debera entregar el area objeto de arrendamiento, en el momento que el
Centro Social de Agentes y Patrulleros lo requiera durante la ejecucion del contrato; para esto,
el supervisor del contrate solicitara por escrite con un tiempo de treinta (30) dias calendario.

El ARRENDATARIO debera entregar el area objeto de arrendamiento, y devolver el espacio
cedido, el equipamiento y utensilios entregados en éptimas condiciones de uso y conservacion,
asl mismo responder por pérdidas o dafios cuando se demuestre su responsabilidad de los
bienes inventariados o de control administrativo de propiedad del Centro Social, asi también los
dafios o perjuicios gue cause a terceros.

El ARRENDATARIO debera ofrecer sus productos acordes al objeto social de la camara de
comercio.

El ARRENDATARIO aceptara que el Centro Social pueda ofrecer cualquier producto como
estrategia comercial en cualquier punto se servicio dentro de sus instalaciones.

El ARRENDATARIO no comercializara bebidas alcohdlicas ni tabaco dentro de las instalaciones.

PROCESO

) PRESENTACION | NOTA 1: la propuesta y todos los documentos gue la compongan deberan
CRONOLOGIA DEL DE

OFERTAS

Plazo para presentacién de las ofertas:

23 de diciembre 2024

Hora: Hasta las 11:00 horas

Lugar; Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional —
Piso 2 Grupo Contratos.

LAS | serentregados en el Grupo de Contratos y NO deben ser radicados y/o
entregados en la ventanilla Unica de radicacién o comespondencia del
CESAP.

NOTA 2 Unicamente se tendran como propuesta validamente
presentada aquella que se entregue en el lugar sefialado en la cronologia
del proceso a més tardar el dia y hora indicada. Sera responsabilidad
exclusiva del oferente realizar las previsiones necesarias para la

entrega oportuna de su propuesta, sin perjuicio de las medidas de
sequridad propias de las instalaciones.
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El Oferente debera prever que el sitio de entrega de fa oferta es:
Grupo_de contratos del CESAP, se encuentra distante de la porteria

principal de acceso, por lo tanto, debera contabilizar los tiempos desde la
llegada al acceso principal y el desplazamiento hasta el Grupo Contratos
del CESAP.

TRASLADO DE
LA OFERTA AL
COMITE
EVALUADOR
PUBLICACION
CONSOLIDADO
DE LA | 26 de diciembre 2024
EVALUACION
DE OFERTAS
COMUNICACION
ACEPTACION 27 de diciembre de 2024
OFERTA

ELABORACION Dentrc de los vcinco (5) «dias habiles siguienies al
CONTRATO Acta de Adjudicacion.

23 de diciembre 2024.

NOTA: Para verificar las condiciones juridicas. técnicas incluidas SG-SST Y SGA v econdmicas, v

deberan presentarse CON LA OFERTA la totalidad de documentos (anexos, formatos ¢ compromisos)

relacionados en la invitacion.

D c e S CANON MENSUAL | CUMPLE NO .
) ITEM | DESCR]PCI N - I CANT.  DE . .| CUMPLE - _
VERIFICACION DE Sl . © | | ARRENDAMIENTO | = S -
CONDICIONES ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE i
82510 M2 CANCHA DE TENIS No.i
QUE SE ENCUENTRA UBICADO
1 | FRENTE A LA CANCHA No5 DE | 03 § 1.476.048
FUTBOL DEL CENTRO SOCIAL DE 70,
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL

MOTA: Para verificar fas condiciones juridicas,_fécnicas incluidas SG-SST Y SGA y econémicas, y
deberan presentarse CON LA OFERTA la totalidad de documentos {anexos, formatos o compromisas)
relacionados en la invitacién.

Em ' | cumpLe | NO
JTEMC e CONDICIONES TE_(_:_NICAS E\MNIMAS | CUMPLE | " MPLE

EI arrendatarlo se compromete a pagar el valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y OCHO
1. PESOS (§1,476,048) M/CTE por conceptc de canon de
arrendamiento -, incluido VA, pagadero dentre de los primeros ¢inco
(05} de cada mes.
CONDICIONES El arrendatario se compromete a realizar el control necesario sobre
TECNICAS la calidad del servicio que ofrece, generando las  acciones
necesarias que coadyuven a la prestacién oportuna y eficiente del
servicio. Asi mismo, se compromete a cumplir a cabalidad los
reglamentos del centro social y en todo momento garantizar ef buen
trato de sus empleados a los usuarios, afiliados y visitantes, a
guienes se prestardn los servicios en el 4rea objeto de
arrendamiento.
El arrendatario se comprometer a no realizar proselitismo politico al
3. interior del Centro Social o realizar campafias publicitarias que
vayan en ceniravia de la imagen institucional de la Policia Nacicnal.
El arrendatario se compromete a ser responsable por los gastos gue
demande la_adecuacién, el mantenimiento, la conservacion y/o
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reparacién que fueren necesarios realizar para conservar el espacio
entregado en arriendo.

El arrendataric se compromete a ser responsable de fa limpieza del
gspacio dado en arrendamiento y de la entrada al mismo.
5. Adicionalmente, el arrendatarioc debera disponer los desechos
generados por el y su actividad comercial, en el sitio establecido
para tal efecto.

CGumplir con el horario de atencion establecido para fos usuarios
(afiliados e invitados) de la siguiente forma.

Lunes a viernes: 4 horas diarias.
8. S4bados y domingos: 2 horas diarias.

NOTA 1: En caso de no ser posible €l cumplimiento del horario
establecido, se deberd informar por escrito al supervisor del
confrato.

El arrendataric se compromete a realizar todas las reparaciones
locativas que se deban realizar sobre el inmueble objeto del
presente contrato y el Centro Social se obliga a realizar todas las
reparaciones necesarias que deben realizar sobre el inmueble,
asf:

Reparaciones locativas: obedecen a fodo tipo de procedimientos
y acciones encaminadas a reparar las deficiencias que presenter el
inmueble sobre estructuras o cuerpos Ssobre Jos cuales el
arrendatario tiene contacto flsico directo (lfaves de agua, puertas,
vidrios, pintura en las paredes, bombillas, etc.)

Reparaciones necesarias: cbedecan a todo tipo de procedimientos
v acciones encaminadas a reparar las deficiencias que presenten
los inmuebles sobre estructuras o cuerpos Sobre los cuales ef
arrendatario no tiene acceso fisico de forma directa (tubos, fechos,
estructuras internas, columnas infernas, ductos, efc.)

El arrendatario solo podra realizar modificaciones que afecten la
infraestructura previa autorizacién por parte del Administrador del
centro social lo cual quedara consignado en acta firmada en reunién
{(Administracion del Centrc Social, Lider de infraestruciura,
Supervisor del contrato y Arrendataric).

E! arrendatario se compromete a adquirir el medidor de energia
(teniendo en cuenta las especificaciones técnicas sugeridas por el
electricista del CESAP, como son: tipo vy longitud de cables, medidor
y accesorios), para el control del consumo de energia eléctrica del
area objeto de arrendamiento, el cual serd cancelado mediante
8. deduccion del primer cancn de arrendamiento por parte de Centro
Social de Agentes y Patrulleros, la instalacion se realizara por el
arrendador una vez el arrendatario enfregue al supervisor del
contrato el medidor vy la factura correspondiente (la cual debe
contener; nombre de establecimiento de compra, NIT, direccion y
telefono).

El arrendatario permitira al supervisor realizar ka lectura del consumo
9. de energia eléctrica mensual o cuando se requiera, para efectos del
cobro correspondiente.

El arrendatario se compromete a cancelar de manera mensual el
valor generado por el consumo del servicio pablico de energia
eléctrica (segdn |o registrado en el medidor), teniendo en cuenta 1a
tarifa de KW vigente, por la empresa prestadora de este servicio.

10.
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El arrendatario se compromete a NO vender bebidas alcohdlicas, ni
11. | derivados del tabaco o cualguier producto que no esté en el listado
de productos u oferta econdmica durante |a vigencia del contrato.
El amrendatario se compromete a NO colocar en funcionamiento
maqguinas de juegos de azar, suerte o aleatorias.

E! arrendatario se compromete al buen manejo y conservacion de
13. | los elementos, instalaciones y materiales entregados para la
ejecucién del contrato (infraestructura).

El Arrendatario se compromete a mantener en impecable estado de
asec el espacio objeto de arrendamiento, asi como todos los
elementos de dotacion, equipos y utensilios para [a dptima atencidn
a los usuarios, afiliados e invitados.

El Arrendatarioc se compromete a atender las solicitudes de |
mejoramiento en la prestacién del servicio gue le realice el CESAP,
por diferentes razones de acuerde a su servicic y a solucionarlas en
los términos qué para el efecto se sefialen cuando sea del caso, asi
como a facilitar y colaborar en la realizacién de evaluaciones que se
hagan de su servicio {encuestas, entrevistas, buzon de sugerencias,
auditorias, efc.), sin que representen costos adicicnales o
sobrecostos al contrato. ‘

Et arrendataric enviara al Centro Sccial de Agentas y Patrulleros de
la Policta Nacional la oferta econdmica con la presentacién del
objeto empresarial, misidén y vision con sus respectivos logos, ;
ademas del listado de productos en fisico y digital, a ofrecer en el
espacio arrendado, el cual serd valorado y posteriormente
autorizado por la administracién de! Centro Social o guien a este
designe. De acuerdo LEY 1340 DE 2008 "Por medic de la cual se
dictan normas en materia de proteccién de la competencia.”

El arrendatario se compromete a mantener buen trato con los —
17, colaboradores del CESAP, asi como con los usuarios y demas :
personas que visiten el Centro Social.

El arrendatario se compromete a adquirir el medidor de energia
(teniendo en cuenta las especificacionas técnicas sugeridas por el i
electricista del CESAP, como son: fipo y langitud de cables, medidor i
y accesorios), para el control del consumc de energia eléctrica del
area objeto de arrendamiento, el cual serd cancelade mediante
18. | deduccién del primer canon de arrendamiento por parte de Centro
Social de Agentes y Patrulleros, la instalacion se realizara por el
arrendador una vez el arrendatario entregue al. supervisor del
confrato el medidor y la factura correspondiente (la cual debe
contener. nombre de establecimiento de compra, NIT, direccién y
teléfono).

El arrendatario permitira al supervisor realizar la lectura del consumo
19. | de energia eléctrica mensual o cuando se requiera, para efectos del
cobro correspondiente.

12,

i4.

15.

18.

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL ~ SGA

NOTA: Para verificar lag_condiciones juridicas, técnicas incluidas SG-SST Y SGA y econdmicas, y
deberén presentarse CON LA OFERTA la totalidad de documentos (anexos fornjatos O COMPremisos)

relacicnados en |a invitacién.

[ . o T CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA

N R o SEASERE FECHA DE
. CUMPLIMIENTO =~ '| “ PRODUCTO ENTREGA

TEM. -
' CUMPLE .

CUMPLE
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION

POLICIA NAGIONAL

CONTRATACION DIRECTA
El oferente no deberd estar registrado
como Infractor Ambiental, en el
REGISTRO. UNICQ DE INFRACTORES
AMBIENTALES {RUIA) del Ministerio de Pa”ta"gz" é’e' g RUA
Medio Ambiente y Desariolio Sostenible, ggt]:;grrza egee I: Conla
1 de acuerdo a lo establecido en la Ley /F;utori dad Nacional de | propuesta
1333 del 21 de julio de 2009, "Por la cual | {780 (EEA0E A€ | PrOP
se establece el procedimiento ANLA
sancionatorio ambiental y se dictan otras
disposiciones”, © cualquiera que la
modifique o derogue.
El oferente deberd presentar el Plan de
Saneamiento Basico firmado por el |Plan  de Saneamiento
responsable del Sistema de Gestion | Basico firmado por el
Ambiental o del SG-SST y firmade por el | responsable del Sistema
Respresentante legal vy frente al|de Gestién Ambiental o Con la
2 cumplimiento de todos los requisitos | del SG-SST y firmado por opuesta
legales ambientales vigentes | el representante legai de prop
concernientes con sU actividad | la  empresa  oferenie
econdmica, bienes y servicios ofrecides, | (persona Natural o
que permitan dar cumplimiento de acuerdo | Juridica)
al objeto del contrato.
Formulario de
Compromisos  firmado
3 Formularic de Compromisos con el | representante legaldela Conla
Sistema de Gestion Ambiental empresa oferente | propuesta
{persona Natural o
Juridica)

CONDICIONES SISTEMA GESTION AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOTA: Para verificar las condiciones juridicas, técnicas incluidas SG-SST Y SGA_y econdmicas, ¥

deberan

resentarse CON LA OFERTA Iz totalidad de documentos (anexos, formatos © compromisos
relacionades en la invitacién.

TEM

[ COND!CIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SGA

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

{FECHA DE
|ENTREGA

CUMPLE

“NO K
CUMPLE.

El oferente
registrado como Infractor Ambiental,
en el REGISTR® UNICO DE
INFRACTORES  AMBIENTALES
(RUIA) del Ministeric de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible,
de acuerdo a lo establecido en la
Ley 1333 del 21 de julio de 20089,
“Por la cual se establece el
procedimiento sancionatorio
ambiental y se dictan otras
disposiciones”, o cualquiera que la
modifique o derogue.

no deberé estar

Pantallazo del RUIA
generado desde la
plataforma de |la
Autoridad  Nacional
de Licencias
Ambientales — ANLA

Conla
propuesta

El oferente debera presentar el Plan
de Saneamiento Basico firmado por
el responsable del Sistema de
Gestién Ambiental o del 3G-SST y
firmado por el Representante legal y
frente al cumplimiento de todos los
requisitos  legales  ambieniales
vigentes concernientes con  su
actividad econdmica, bienes v
servicios ofrecidos, que permitan dar

Plan de Saneamiento
Basico firmado por el
responsable del
Sistema de Gestion
Ambiental o del SG-
SST y firmado por el
representante  legal
de la ampresa
oferente (persona

Conla
propuesta

Natural ¢ Juridica)
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION

POLICIA NACIONAL

CONTRATACION DIRECTA
cumplimiento de acuerdo al objeto
del contrato.
Formulario de
Compromiscs
: . firmado
Formulario de Compromisos con el Cenla
3 Sistemna de Gestion Ambientat (rjep resentante legal propuesta
e la empresa
oferente  {persona
Natural o Juridica)
iov | CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
o] CUMPLINMIENTO - PRODUCTO -\ enreEGA | CUMPLE | wimpLE
El contratista debera
cumptlir con la
Evaluacién inicial del
Sistema de  Gestion
Seguridad en el trabajo | EIl oferente  debera
mediante la aplicacion de | entregar evaluacién del
los estandares minimos | SG-SST Vigente donde
solicitado por el Ministerio | se evidencie porcentaje
de Trabajo en lo|de cumplimiento del
relacionado  con  la | Sistema de Gestidn de
calidad del SG SST, lo | Seguridad y Saluden el
anterior se encuentra | Trabajo superior al
contemplade  en  la | 85%; en caso de ser
Resolucion 0312 del | inferior el cumplimiento
2019 . y que da | del porcentaje deberd .
1 cumplimiento a lo | anexar el plan de Presée l: tlgmén
establecido en decreto | trabajo  enfocado al
Unice reglamentario 1072 | cumplimiento de propuesta.
de 2015, para tal efecio | falencias.
debera adjuntar | Anexara adicional;
certificacion de la
implementacién del SG- | -Licencia vigente del
SS8T dicho documento | Técnico, = Tecndlogo,
debera estar avalado por | Profesional o}
un profesional (tecnélogo | especialista SST.
o} profesional) con s
licencia en Salud [ -Curso virtual de 50 y
ocupacional vigente, | 20 horas SGSST.
curso de 50 horas
reglamentaric . o en su
defecto la certificacion
de la ARL.
Et contratista debe
realizar el pago de las . .
prestaciones Sociales a Envtlartal supem‘s o dfl
las que esta obligado de Icon lra ’CI)I mgﬂtsu“a Q"IEZSE
acuerdo a la modafidad | pan;g eana a’d% Durante la
de contrato que tenga 2?2& dele Sege?;;r?ai gjecucion del
2 con las personas que | pers contrato de
i vinculado a la actividad,
prestan sus servicios, de desde el moments de forma
la misma manera la adiudicado e contrato mensual,
afiliacion a la ARL deberg | (0 EE0 = P00
garantizar la cobertura de :
acuerdo a las funciones | o0
de cada cargo.
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION

CONTRATACION DIRECTA POLICIA NACIONAL

: Fformularic de
Formulario de . ]
Compromisos con &l Compromisos  firmado Praseniacion
Sistema De Gestion De | P el representante de la
La Seguridad Y Salud En legal de la empresa propuasta

oferente {persona

El Trabajo. Natural o Juridica)

OBLIGACIONES DEL
CENTRO SOCIAL DE

Poner a disposicion del ARRENDATARIO el area de 10 M2, ubicado dentro del perimetro de la
rotonda frente af Hotel Anfonio Culma Chico del Ceniro Social de Agentes y Patrulleros de fa
Policia Nacional”

Designar un supervisor, a través de quien el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional mantendré la interlocucion permanente y directa con el ARRENDATARIO.
Facilitar al ARRENDATARIO el libre acceso a las instalaciones del personal que este utilice en
cumplimiento del objeto del contrato.

AGENTES Y Una vez terminado el proceso de contratacién el supervisor del contrato deberd entregar
PATRULLERCS inventaric mediante acta, el &rea y demas elementos que lo conforman indicande su estado.
'
o 5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el superviscr dara aviso oportuno al
Centro Social de Agentes y Patrulleros de [a Policia Nacional sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.
MATRIZ DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
o i o] FECHA FECHA
It} w 0 Z | PERSONA
Pl =1 w 0 ESTIMAD ESTIMAD
COnsEclEN | 2 E |, [& | maramenorc | 9 B | Qo [ON | aen | Amvaue | comose | PERIODI
B [w |p |« BESCRICI | o oenet | S g B |5 | % g owmousasir | g g g3 |8 ¥ & MpiEmE | QUESE SE REAWZAEL [ CIDAD
812 |z |% |8 6N S |9 |z |0 |29 meeementano |5 1 3 |2 |6 |92 INICIA | COMPLET | MONNTORE | CUANE
E] B 4 =] = A DEL ES g -0 E - s < E © o < 8 NTAR EL EL AEL o o
z = =2 o = o o<
BENO 18 15 |2 |9 |z g g |0 | g VRN maram | Ratame
=] E < v ENTO NTO
S < g = .
REDUCIR LA
PROBABILDAD ‘:;EE?;? COMN LA
DE PLEBLICA DE
FALSEDAD | pecy agata OCURRENGIA / Los conpe | YVERRCAC | L cierp
o EN LOS 5 EVALUAD IOM DE
o z ‘zt DOCUMEN RIA DESIERTO YERIFICACION QRES LAS 108 OALA
i Q % O 0 108 QUE DEL 1 4 5 o] E ESTRICTA DE LOS 1 1 0 o LURIDIC EvALUA | EVALUAC DOCUMEN CRONOL
5 le |8 |8 PROCESO DE a [a DOCUMENTOS 2 |10 ClON IONES oGiA
e} = b < CONFORM w = z z o, : O35 QUE
. X z & AN LA CONIRATACI = & QUE ECONGM TECNICA, INTEGRA DEL
. ” 8 OFERTA ant CONFORMAN ICoY ECONG LA OFERTA PROCES
LA OFERTA, POR. TECNCO MICO Y o)
PARTE DE LO3 } JURIDICA
EVALUADORES
REDUCIR LA
PROBABILDAD
DE
QUEEL TERMINACIO
OCURRENCIA
ARRENDAT | N ANORMAL INFORMARA AL APARTIR COMUNIC
ARID DEL ARRENDADOR DELA ACION
z < TERMINEEL | PROCESO DE g DESDE LA SUPERVIS | APROBA | TERMINA OFICIAL UNA VEZ
s 3|2 [€ [& |conmaio | comratac g | 2 ORDEL | CIONDE | CION ’ CUAND
od ] = 1 4 & < ADJUDICACION 1 2 3 o AL
o & = [ AMNTES DEL ONY NG 2 [a] DEL CONTRATO 2 = CONTRAT LA CONTRAT ORDENAD o]
ul = & 2 PLAZO DE | CUMPLIMIEN = 5 o o} GARANT o CCURRA
S I i g EJECUCIO 70 DEL & LAS 1A O DTEL
M OB JETO DEL < CO?SDE;L:ESCIA UNICA GASTO
PACTADC CONTRATC CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLGACIONES
LA ENTIDAD APARTIR
INCENDIOS DARO DEBE CONTAR DE LA CCA)SETJC
B Fa < B ESTRUCTURA CON LA SUPERVIS | AFROBA | TERMINA ORCIAL UNA VEZ
2 |2 |8 19 |g [mwumpac | = 0 . s | e |o |2 RESPECTIVA , A OROEL | CIONDE | CION AL CUAND
L 18|55 |& IONES. NSTALACIS ] POUZA GIUE O | & | CONIRAT LA CONTRAT | oeany o
B & | & |5 [remewores WES s |z CUBRALOS = 0 GARANT o orbrL | OCURRA
I B -4 L LLUVIAS EVENTOS 1A GASIO
SENALADOS UNICA
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CONDICIONES DE PARTICIPACION | REE
CONTRATACION DIRECTA POLICIA NACIONAL
REDUCIR LA
PROBABILIDAD
DE
OCURRENCIAS
RIESGOS :g‘;gﬂf?;% iy COMUNGC ;
DERIVADO | | P |
a = |2 S AL NOO Ng:gapg:m © | surervisoR DEL SUPERVIS | APRCBA | TERMINA g:ct;?j_ UMA VEZ
Q e |9 % PAGO DEL | PARIE OEL . 3 + |l o < CONTRATO DE | 2 alo wo | ORDEL | CIONDE CION AL CUAND
4 S| {8 |¢ 218 LOS PAGOS 3 CONTRAT LA CONIRAT [«
B |E 18 | £ |CANONDE | ARRENDATA z |2 o ORDENAD
¥l B |6 Z | eFECTLADOS EN = o GARANT [ OCURRA
|5 |2 | g | Ao RIO E | casoqueno I OR DEL
T ;
MIENTO T secumPLa UNICA GASTO j
HACER
EFECTIVA LA
PQUZA DE
CUMPLIMIENTO
REDUCIR LA
RIESGOS PROBABILGAD
DERIVADG oe
S OE CCURRENCIA
ACION DE APARTI
105 POR EL D':ET COMUNIC
o 2 | L [ Aumentos | responsas g Ecugi?;i?gé’:t SUPERVIS | APRCBA | TERMINA gggi UNA VEZ
O |2 |9 |2 | UNEZADOs | pADCIvIL o | & ORDEL | CIONDE | CION CUAND i
sl |2 |8 1= i) el ! 3 4|2 |5 | CumPUMENTO | 1 2 319 [wo | o " AL ;
) G 8|5 % RGN EXTRACON 8 | S [ cererenren in 2 NTRAT LA CONIRAT [ i o]
3
|5 |2 |3 ; ACTUAL 3 & | eLevenact o} GA;ANT ol orDEL | OCURRA
< ON DE NORMAS UNICA GASTO
_— ¥ REGISTRCS
{Intoxicaci
n SANITARIOS
ESTABLECIDOS
. EN LA
Maiva) MANIPULACION
DE ALMENTOS
N REDUCIR LA
PROBABILIDAD
DE
OCURRENCIA
DEL RIESGO .
SEGUIMIENTO
ELNO POR EL APARTIR
PAGO DE EL SUPERVISOR DEL | DE LA chgrﬂc
o 7 | 2 | servicios | uncumPLimi Q| CONRATODE SUPERVIS | APROBA | TERMBNA 1 o | UNAVEZ
s 1 2 2 |0 [§ | Puslcos | EnoPoR . sl sio |2 LOS PAGOS ] 5 + o ORDEL | CIONDE | CION L CUAND
G| 8 Y Q| PORPARTE | PARIE DEL > |3 ESFECTUADOS 2 | 9 | conmar LA CONIRAT | o aD o
[ I I I DEL ARRENDATA = [ Z CE LOS = ] GARANT ol oRpE | OCURRA
G )7 | E |y | arreEnpaT RIO g SERVICIOS 1 CASTO
ARIO PUBLICOS EN UNICA
CASO QUE NO
SE CUMPLA
HACER
EFECTIVA LA
POLIZA DE
CUMPLIMIENTO
Informes
Verificacién de por parte
las redas del dela
=) o suministro de AL :
o TERMINA,
o} Z |2 FUGA GE % g MICIC
o -0 z < g5, por parie Empresa .
7 (EJ £ o 8 GAS INCENDIO - o z el personcil Il o A'?FT:ODA DELA EIC?:IRDEI- prestador Trimesteal
2 e |8 |2 [ rawea N * 1218 idéneo dela T |z EJECUC o adel
e w o [ E empresa 3 3 & (=1} servicio at
o < prestadora del supervisor
servicio del
conirale
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION

CONTRATACION DIRECTA

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS CONTRACTUALES

"MECANISMO
oo DEL
COBERTURA

| cLASE -
CLUUDE

- TIPIFICACION DE ..
_RIESGO .| LOSRIESGOS . -

ESTIMACION
DEL RIESGO

"ASIGNACION |
DELRIESGO |+

| VIGENGIA

| JUSTIFICACION ..+

. COBERTURAT * .
i VIGENCIA

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO

TREINTA
POR GIENTO
(30%) DEL
VALOR DEL
CONTRATO

CONTRATISTA

VIGENTE POR
UN TERMINO
IGUAL AL
PLAZO DE
EJECUCION Y
CUATRO (&)
MESES MAS

AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE
EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL
CONTRATO LA
ESTIMACION DEL
RIESGC CUBRE EL 30%
DEL VALCR DEL
CONTRATCQ COMOC
QUIERA QUE SE
PRETENDE FEL PAGO
PARCIAL O DEFINITIVO
DE LOS PERJUICIOS
QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN  LOS-
MISMOS TERMINOS DE
LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.

GARANTIA
UNIA

RIESGO
JURIDICO

NG PAGO DE
SALARIOS
PRESTACIONES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES.

DIEZ POR
CIENTO
(10%) DEL
VALOR DEL
CONTRATO.

CONTRATISTA

VIGENTE POR
UN TERMINO
IGUAL AL
PLAZO DE
EJECUCION Y
TRES (3) ANOS
MAS

AMPARA A LA ENTIDAD
DE LOS PERJUICIOS
QUE SE LE QCASIONE
COMOC CONSECUENCIA
DEL
INCUMPLIMIENTQ DE
LAS OBLIGACIONES
LABORALES A QUE ESTE
OBLIGADO EL
CONTRATISTA
DERIVADAS DE LA
CONTRATACION  DEL
PERSONAL UTILIZADOS
PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO.

GARANTIA
UNICA

RIESGO
FINANCIERC

DANOS A
TERCEROS POR
RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRA-
CONTRACTUAL

DIEZPOR

CIENTO
(10%) DEL
VALOR DEL
CONTRATO.

CONTRATISTA

VIGENTE POR
EL TERMINO
DE LA
VIGENCIA DEL
CONTRATO.

AMPARA LOS DANGCS
PRODUCIDOS POR EL
CONTRATISTA CON
QCASION DE LA
EJECUCION DE
CONTRATO AMPARADO,
Y SERAN
BENEFICIARIOS TANTO
LA ENTIDAD
CONTRATANTE COMO
LOS TERCEROS QUE
PUEDAN RESULTAR
AFECTADOS POR LA
RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL
DEL CONTRATISTA O
SUS SUBCONTRATISTA.
LA POLIZA DEBERA
CONTENER COMO
MINIMO, EN ADICION A
LA COBERTURA BASICA
DE PREDICS, LABORES
Y OPERACIONES LOS
AMPAROS
CONTEMPLADOS EN EL
DECRETO 01082 DE
2015.
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION
CONTRATACION DIRECTA POLICIA NACIONAL

PRESENTACION

Los interesados que cumplan con todes los requisites juridicos, técnicos (incluidos SST y SGA) y
scondmicos, se deberan postular para la escogencia como ARRENDATARIO del drea objeto de la
presente invitacion y futuro contrato, presentando los documentos que se relacionan a continuacion:

REQUISITOS JURIDICOS

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio (Persona
Juridica) o Certificado de Inscripeion en el Registro Mercantil expedide por la Camara de Comercio
(Persona Natural), no mayor a dos (2) meses en el que su objeto y/o actividad econémica, coincida con
el objeto del proceso.

2 Registro tnico fributario con vigencia 2024~ RUT.
MESIgggn'F KIJI%?J\I(JE 3. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal., por ambas caras.
INTERES 4, Antecedentgs .F.’.rocuradune! General de la Nacion, Contralor‘lg' General de la Replubllca ¥
antecedentes judiciales expedido por Policfa Nacional (Con expedicion no mayor a 30 a dias)
8. Certificacién o paz y salvo del Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC (Con
expedicidn no mayor a 30 a dias)
8. Carta de presentacion de la oferta, en los términos y condiciones indicados en la invitacion.
7. Certificacion de cumplimiento del sistema de seguridad soctal o certificado de parafiscales,
debidamente suscrito por el revisor fiscal o por el representante legal..
8. Certificacion autorizacion para notificacion electrénica.
9. Certificacion de autorizacion para el fratamiento de datos.
10. Certificacién Ausencia de Inhabilidades e Incompatibilidades
11. Certificacién Compromiso Anticorrupcidn.
i Una vez recepcionados los documentos, se remitiran al comité evaluador quienes se encargaran de
SELECCION verificar que la tofalidad de documentos presentados por los interesados CUMPILAN con la totalidad de
ARRENDATARIO requisitos solicitados en copdisignes solicitadas por el Centro Social; posteriormente se comunicard por
escrito al futiurc ARRENDATARIS, para la suscripcion del contrato de arrendamiento.
E !
Atentamente;

]j

Teniente Coronel DANY ALAT RUA MORALES
Administrador del Centro Social de Agentes v Patrulleros
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS s
@

CONDICIONES DE PARTICIPACION | wEn
CONTRATACION DIRECTA ‘ POLICIA NACIONAL

_ ANEXO No. 1
EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

El centro social para determinar el valor del canon de arrendamiento para e! area objeto del presente
estudio previo solicitd el avallo correspondiente a la Direccién de Bienestar Social, area infraestructura .
quienes emitieron documentc en el que se fija el valor del canon de arrendamiento del mencionado
espacio, el cual se adjunta al presente proceso, de acuerdo a lo anterior, el lider financiero del Centro
Social verificara el avaldo con respecto a la oferta presentada para la empresa invitada El Centro Social
debera revisar la oferta asegurando asi el cumplimiento frente al pago del canon de arrendamiento
sefialado en la invitacion. _

De acuerdo con lo anterior, como oferente me comprometo a cancelar mensualmente de acuerdo con lo
relacionado a continuacion:

N B b R i "CUMPLE [ 'NO~
TEM DESCRIPCIéN

CANONMENSUALDE COMPLE e
“ARRENDAMIENTO |~ CUMP"E

ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 825 10
M2, CANCHA DE TENIS No.1 QUE SE
ENCUENTRA UBICADO FRENTE A LA
CANCHA No.5 DE FUTBCL DEL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL

03 $ 1,478,048

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE: ,

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE: -

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.})
DIRECCION:

CORREQ ELECTRONICO:

CELULAR:
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS {%

CONDICIONES DE PARTICIPACION v
CONTRATACION DIRECTA POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 2
CONDICIONES TECNICAS

e o R . R .. .:NO S
--ITE_M_ e _ COND!CIONESTECNICAS MENEMAS Sh R CUMPI_-E . CUMPLE .

El arrendatarlo se compromete a pagar el valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y OCHO PESOS ($1,476,048) M/CTE por
concepto de canon de arrendamiento -, incluido IVA, pagadero dentro de los primeros
cinco (05} de cada mes.

El arrendataric se compromete a realizar el control necesario sobre la calidad del
servicioc que ofrece, genmerando las acciones necesarias que coadyuven a la
prestacion oportuna y eficiente del servicio. Asi mismo, se compromete a cumplir a
cabalidad los reglamentos del centro social y en todo momento garantizar ef buen
trato de sus empleados a los usuarios, afiiados y visitantes, a quienes se prestaran
los servicios en el drea objete de arrendamiento.

El arrendatario se comprometer a no realizar proselitismo politico al interior del
3. Centro Social o realizar campafias publicitarias que vayan en contrawa de la imagen
institucional de la Policia Nacional.

El arrendataric se compromste a ser responsable por fos gastos que demande la
4. adecuacion, el mantenimiento, la conservacion y/o reparacién que fueren necesarios :
realizar para conservar el espacio entregado en arriendo.
El arrendatario se compromete a ser responsable de la limpieza del espacio dado en
arrendamiento vy de la entrada al mismo. Adicionalmente, el arrendatario debera
disponer los desechos generados por'el y su actividad comercial, en el sitio
establecido para tal efecto.

Cumplir con el horaric de atencién establecido para los usuarios (afiliados e
invitados) de la siguiente forma:

Lunes a viernes: 4 horas diarias.
Sabados y domingos: 2 horas diarias.

NOTA 1: En caso de no ser posible el cumplimiento del horario establecido, se
deberd informar por escrito al supervisor del contrato.

El arrendatario se compromete a realizar todas las reparaciones locativas que se i
deban realizar sobre el inmueble objeto del presente contrato y el Centro Social se
obliga a realizar todas las reparaciones necesarias que deben realizar sobre el
inmueble, asi:

Reparaciones locativas: obedecen a fodo tipo de procedimientos y acciones
encaminadas a reparar las deficiencias que presenten el inmueble sobre estructuras
0 cuerpos sobre los cuales el arrendatario tiene contaclto ffsico directo (llaves de
agua, puertas, vidrios, pintura en las paredes, bombillas, etc.)

Reparaciones necesatias: obedecen a todo tipo de procedimientos y acciones
encaminadas a reparar las deficiencias que presenten los inmuebles sobre
asfructuras o cuerpos sobre los cuales el arrendatario no tiene acceso fisico de forma
directa (tubos, techos, estructuras internas, columnas infernas, ductos, efc.)

El arrendataric solo podra realizar modificaciones que afecten la infraestructura
previa autorizacién por parte del Administrador del centrc social lo cual quedara
consignado en Acta firmada en reunién (Administracién del Centro Social, Lider de
infraestructura, Supervisor del contrato y Arrendatario).

El arrendataric se compromete a adquirir el medidor de energia (teniendo en cuenta
las especificaciones técnicas sugeridas par el electricista del CESAP, como son: tipo
y lengitud de cables, medidor y accesorios), para el control del consumo de energia
elécirica del drea objeto de arrendamiento, el cual sera cancelado mediante
deduccion del primer canon de arrendamiento por parte de Centro Social de Agentes
y Patrulleros, la instalacién se realizard por el arrendador una vez el arrendatario
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entregue al supervisor del contrato el medidor y la factura correspondiente (la cual
debe contener: nombre de establacimiento de compra, NIT, direccién y teléfono).

El arrendatario permitira al supervisor realizar la lectura del consumo de energia
eléctrica mensual o cuando se requiera, para efectos del cobro correspondiente.

10.

El arrendataric se compromete a cancelar de manera mensual el valor generado por
el consumo del servicio piblico de energia eléctrica (segdn lo registrado en el
medidor), teniendo en cuenta la tarifa de KW vigente, por la empresa prestadora de
este servicio.

11.

El arrendatario se compromete a NO vender bebidas alcohdlicas, ni derivados del |
tabaco o cualquier preducto que no esté en el listade de productos u oferta
econdmica durante la vigencia del contrato.

12

El arrendatario se compromete a NO colocar en funcionamiento maquinas de juegos
de azar, suerte o aleatorias.

13.

El arrendatario se compromete al buen manejo y conservacion de los elementos,
instalaciones y materiales entregados para la ejecucion del contrato (infraestructura).

14,

El Arrendatario se compromete a mantener en impecable estado de aseo el espacio
objeto de arrendamiento, asi como todos los elementos de dotacion, equipos vy
utensilios para la dptima atencidn a los usuarios, afiliados e invitados.

15.

El Arrendatario se compromete a atender las solicitudes de mejoramiento en la
prestacién del servicio que le realice el CESAP, por diferentes razones de acuerdo a
su servicio y a solucionarlas en los términos qué para el efecto se seffalen cuando
sea del caso, asi como a facilitar y colaborar en la realizacion de evaluaciones gue
se hagan de su servicio (encuestas, entrevistas, buzon de sugerencias, auditorias,
etc.), sin que representen costos adicionales o sobrecostos al conirato.

18.

El arrendatario enviarq al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional Ia oferta econémica con la presentacién del obieto empresarial, mision y
visién con sus respectivos logos, ademas del listado de productos en fisico y digital,
a ofrecer en el espacio arrendado, el cual serd valorado y posteriormente autorizado
por Ja administracién dei Centro Social o quien a este designe. De acuerdo LEY 1340
DE 2009 "Por medio de la cual se dictan normas en materia de proteccion de la
competencia.”

17.

El arrendatario se compromete a mantener buen trato con los colaboradores del
CESAP, asi como con fos usuarios y demas personas que visiten el Centro Social.

18.

El arrendatario se compromete a adquirir el medidor de energia (teniendo en cuenta
las especificaciones técnicas sugeridas por el electricista del CESAP, como son: tipo
y longitud de cables, medidor y accesorios), para el conirol del consumo de energia
eléctrica del &rea objeto de arrendamienio, el cual sera cancelado mediante
deduccion del primer canon de arrendamiento por parte de Centro Social de Agentes
y Patrulleros, la instalacién se realizard por el arrendador una vez el arrendatario
entregue al supervisor del contrato el medidor y la factura correspondiente (la cual
debe contener: nombre de establecimiento de compra, NIT, direccidn y teléfono).

19.

El arrendatario permitira al supervisor realizar ia lectura del consumo de energia
eléctrica mensual o cuando se requiera, para efectos del cobro correspondiente.

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREQ ELECTRONICO:

CELULAR; '
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ANEXO No. 3

:T’E’M i

: CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

| FEGHA DE’
‘|ENTREGA | E

“NO .

CUMP-" CUMP

El oferente no debera estar reglstrado como

Infractor Ambiental, en e REGISTRO
UNICO DE INFRACTORES
AMBIENTALES (RUIA} del Ministerio de
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1333 del
21 de julio de 2009, "Por la cual se
establece el procedimiento sancicnatorio
ambiental y se dictan otras disposiciones”,
0 cualquiera que la medifigue o derogue.

Pantallazo det RUIA
generado desde la
plataforma de la Autoridad
Nacional de Licencias
Ambientales — ANLA

Conla
propuesta

El oferente deberd presentar el Plan de
Saneamientc Basico firmado por el
responsable del Sistema de Gestién
Ambiental o del 8G-SST y firmado por &l
Representante iegal y frente al cumplimiento
de todos los requisitos legales ambientales
vigentes concernientes con su actividad
economica, bienes y servicios ofrecidos, que
permitan dar cumplimiento de acuerdo al
cbjeto del contrato.

Plan de Saneamienio
Basico firmado - por el
responsable del Sistema de
Gestién Ambiental ¢ del
S5G-SS8T y firmado por el
representante legal de la
empresa oferente (persona
Natural o Juridica)

Con la
propuesta

Formulario de Compromisos con el Sistema
de Gestion Ambiental

Fformulario de
Compromisos firmado
representante legal de la
empresa oferente
(persona Natural 0
Juridica)

Conla
propuesta

(Firma del representante legal del oferente)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)

DIRECCION
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ANEXO No. 4

. CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Crew

FECHA DE
“|: ENTREGA:

El contratista debera cumplir
con la  Evaluacién inicial del
Sistema de Gestion Seguridad
en € trabajo mediante la
aplicacion de los estandares
minimos solicitado por el
Ministerio de Trabajo en lo
relacionado con la calidad del
8G SST, lo anterior se
encuentra contemplado en la

El oferente debera entregar
evaluacion del SG-SS8T
Vigente donde se evidencie
parcentaje de cumplimiento
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo superior al 85%; en
casc de ser inferior el

- cumplimiento del
Eﬁ:o'légoncgr?a:)ﬁm?:rlltgﬂ 1: ' Ig porcentaje deberd anexar el | Presentacién
1 establecido en decrefo - Unico plan de trabajo enfocado al dela
cumplimiento de falencias. propuesta.

reglamentario 1072 de 2015,
para tal efecto debera adjuntar
certificacién de la
implementacién del SG-SST

Anexara adicional:

-Licencia  vigente  del

: Técnico Tecndlogo
dicho documento debera estar ! o
avalado por un profesional gg)_lf_esmnal o especialista

(tecndlogo o profesional) con
licencia en Salud ocupacional
vigente, curso de 50 horas
reglamentario o en su defecto
la certificacion de la ARL.,

-Curso virtual de 50 y 20
horas SGSST.

E! contratista debe realizar el
pago de [as prestaciones | Enviar al supervisor del
Sociales a las que estd | contraio mensualimente Ja
obligado de acuerdo a la | planila detallada del pago Durante la
modalidad de contrato que | de seguridad social del | ejecucion del

2 tenga con las personas que | personal vinculado a la | contrato de
prestan sus servicios, de la | actividad, desde el forma
misma manera la afiliacién a la | memento de adjudicado el mensual.
ARL debera garantizar la | conirato hasta la

coberiura de acuerdo a las | terminacién del mismo.
funciones de cada cargo.

: : Formutario de
Egr:n:;lgrigenfz Dgogezrgg:sgz Compromisos firmade por | Presentacion
5 el representante legal de la de la

La Seguridad Y Salud En El

Trabajo. empresa oferente (persona propuesta

Natural o Juridica)

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE: )
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREOQ:

TELEFONO:

CELULAR
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FORMULARIO N. 1 .
DE COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Bogota D.C. __ [ |/

Sefiores

CENTRO SOCIJAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS DEL SGA

Yo , identificad(a}o como aparece al pie de mi firma, me comprometo de manera
expresa y totalmente voluntaria a adoptar todas las medidas necesarias para evitar [a contaminacion ambiental
durante el desarrollo de las actividades del presente contrato dentro de cada una de las instalaciones de cada punto
de prestacion del servicio, (No dejar sustancias con materiales nocivos que puedan afectar ta flora, fauna, salud
humana o animal), ademas asumiré la responsabilidad de cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio de |a prestacidn del servicio,
durante la vigencia y ejecucion dal objeto del contrato desarrollaré y cumpliré con las buenas practicas ambientales
con relacion al ahorro y uso eficiente del agua y la energia, asi como el manejo integral de residuos solidos (no
pefigrosos y peligrosos), establecidas por el punto de servicio, en el marco de la Implementacion del Sistema de
Gestion Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de la politica ambiental y objetivos ambientales institucionales,
como el manejo integral de residuos que se lleguen a generar durante el desarrollo de |as actividades establecidas
en el contrato y lo cencerniente al curnplimiento del Decreto 1496 de 2018, el cual refiere al Sistema Globalmente
Armonizado.

Afentamente;

{Firma del representanie legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SQCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREO:

TELEFONO:

CELULAR:
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FORMULARION. 2
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogota D.C. __ /[

Sefiores

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS DEL SG-3ST

Yo , identificad(a)o como aparece al pie de mi firma, me comprometo de manera
expresa y totalmente voluntaria a realizar la entrega y capacitacion de los Elementos de Proteccion Personal, de
acuerdo a |a tarea ejecutada al interior del Centro Social de Agentes y Patrulleros, a garantizar el cumplimiento de
todas las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato; en cumplimiento con el .
Decreto 1072 del 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 “Por medio de la cual se definen los estandares minimos de/
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST', ademas en el caso de presentarse un accidente
de trabajo.en.las instalaciones del centro social realizaré el respectivo reporte e investigacién dentro del tiempo
reglamentario; dicha investigacion estard firmada por el responsable de SST y COPASST, adicionalmente se
presentara una copia de la documentacian al responsable de seguridad y salud en el trabajo del centro social, para
el ingreso a las instalaciones del centro social, s remitird al supervisor del confrato y al responsable de seguridad y
salud en el trabajo, copia de las planillas pago de la seguridad sccial, notificacion de las funciones del personal con
el fin de verificar y autorizar el ingreso; de la misma manera se garantizard que el personal esté debidamente
identificado portando uniforme y carnet de ARL en un lugar visible.

DECRETO 1072 de 2015 ~ Articulo 1.1.1.1. El Ministeric del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopeién de las politicas, planes generales, programas y
proyectos para el trabajo, el respeto por los dereches fundamentales, las garantias de los irabajadores, el
fortatecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decentg, a traveés un
sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccion y control; asl como del entendimiento y dialogo social
para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucién No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion del Comite de
Seguridad y Salud en el Trabjo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencion a la implementacion
del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asf:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccion se aplica a todas fas personas vinculadas a traves
de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con una duracion
superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articuio 2° de la
Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del
Trabajo como de alto riesgo, tal'y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.
Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesges Laborales, en especial, las siguientes: .

1. Procurar el cuidado infegral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para sjecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los centratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en ef Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamenios e instruccicnes del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-3S8T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 18)

Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de ia Policia Nacional.
“La Policia Nacional de Colombia propenderd por la proteccion y seguridad de sus funcionarios, que son &l activo
principal para el cumplimiento de su mision constitucional de “seguridad y convivencia ciudadana”; también a dar
cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo al personal
uniformado y no uniformado de la Institucién, mediante la identificacion de los peligros y amenazas, la evaluacién,
valoracién y control de los riesgos inherentes a la actividad de promocian, prevencion y proteccion de la salud, asf
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come el aseguramiento de los trabajadores cooperados, trabajadores en mision y aliados, dirigidos a prevenir
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante un proceso de mejora continua, generando un
ambiente de trabajo seguro y digno para todos.

El alto Mando Institucional asume con responsabilidad el liderazgo, la planeacion, organizacién, aplicacion y
verificacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), destinado el capital humano,
financiero, técnico, fogistico y tecnoldgico que requiera, para generar un ambiente de trabajo saludable y seguro;
ademas, motivara la participacién de contratacién o de vinculacion, en las acciones propias del mantenimiento,
aseguramiento y mejora continua del sistema, alcanzande una cultura de prevencién y autocuidado”.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de |a Policia Nacional.

Objetivo General: Generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, en los funcicharios de la Policia Nacional.

Objetivos especificos:

01. Promover la mejora continua del desemperio y los resultados de la Policia Nacional, en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, bajo los requisitos del Sistema de Gestion Integral de |a Institucidn, minimizar la ocurrencia de
los accidentes de trabajo — AT y la aparicién de enfermedades de origen laboral — EL.

02. Garantizar el capital humano y su participacién activa, de los trabajadores, asi como los recursos necesarios para
Ya Gestion de los Riesgos de Seguridad y Salud en e! Trabajo, identificados y priorizados.

03. Fomentar la cultura de |la seguridad, el autocuidado y -conocimientos basicos de los trabajadores para la
prevencion y control de los riesgos laborales presentes en |a actividad laboral y en los centros de trabajo de |a Policia
Nacional.

04. Establecer y mantener procedimientos para la identificacién y control de los riesgos laborales en todos los centros
de trabajo de |a policia nacional, especialmente en aquellos que se evaldien como criticos.

05. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo.

08. Establecer e implementar los requisitos y los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajc, para el perscnal uniformado de la Policia Nacional, adecuado a la actividad de policia y el nivel de
riesgo que ella de deriva.

07. Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y no uniformados de la Policia
Nacional, identificados perjuicios derivados de la actividad laboral y prepender por el mantenimiento y mejoramiento
de esas condiciones.

En atencion a la implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Palicia Nacional,
mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adupta las directrices de evaluacion
al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualguier modalidad de contrato civil, comercial y
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u
asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas
de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en
mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen
a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios y los visitantes permanentes y
transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

Atentamente;

(Firma del representante fegal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
 DIRECCION:

CORREO:

TELEFONO:

CELULAR:
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