Bogota D.C. 0 5 ABR 2004

INVITACION PARA PRESENTAR OFERTA AL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA -
ARRENDAMIENTO DE ESPACIOS CESAP PN CESAP CD 062 2024

Ei Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, identificado con NIT. 830.028.714-3, se permite invitar
a las personas Naturales o Juridicas, Nacionales ¢ Extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, con
capacidad juridica que dentro de su objeto social y/o actividad econdmica — comercial, con el fin de presentar
propuesta para el arrendamiento de: "ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 52,18 M2, MINIMARKET UBICADO EN EL
HOTEL ANTONIO CULMA CHICO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL".

CONDICIONES GENERALES
1. OBJETO.

ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 52,18 M2, MINIMARKET UBICADO EN EL HOTEL ANTONIO CULMA CHICO DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

2. CONDICIONES BASICAS

I ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 52,18 M2, MINIMARKET UBICADO EN EL HOTEL
OBJETO ANTONIO CULMA CHICO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL.

El presente proceso de contratacion, se realizara bajo la modalidad de Contratacién Directa,
establecida en la Resolucién 01966 del 10/08/2020, numeral 8°, Literal b). El arrendamiento
de areas.

FUNDAMENTO
JURIDICO DE LA
MODALIDAD DE
SELECCION

El Centro Social de Agente y Patrulleros — CESAP, se encuentra ubicado en la ciudad de
Bogota D.C., es una unidad desconcentrada de la Direccién de Bienestar Social de la Policia
Nacional, que promueve el fortalecimiento de la unidén del nicles familiar del afiliado y su
sanc esparcimiento a través de la recreacioén, el deporte y la cultura, siguiendo fos principios
estratégicos de la institucidn.

Cuenta con 131.520 metros cuadrados de superficie, lo gue hace que su infraestructura sea
integral, permitiendo la atencién a los afiliados del todo el pais, en tedas sus areas de servicio
entre las que se encuentran: canchas de fitbol, bolera, piscina, canchas de tejo, billares,
canchas de tenis, gimnasio, sauna, turco, jacuzzi, restaurantes, salones para eventos,
capilla, zona infantil, parqueadero y hotel.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de La Policia Nacional, brinda servicios de
hospedaje, recreativos, deportivos, culturales y sociales a la comunidad policial afiliada y
sus beneficiarios, con personal competente y comprometido, en instalaciones
confortables generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

JUSTIFICACION

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social de acuerdo con su dedicacién realiza foros,
seminarios, celebraciones, homenajes, cumpleafios, reuniones y todo tipo de actividades
familiares, sociales y empresariales, que incluyen decoracién, montaje, musicalizacion,
alimentos y bebidas, contando con espacios ideales como salones, espacios al aire libre,
enfre ofros espacios confortables con personal altamenie calificado para la atencién de
dichos servicios.

De igual forma, El Centro Social, estd comprometido con la satisfaccion \%e las
necesidades de bienestar de la comunidad policial, con el fin de aportar en la mejora de
F
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CONTRATACION DIRECTA POLICIA NACIONAL

la calidad de vida de sus afiliados, de acuerdo con las caracteristicas establecidas para
los diferentes servicios; con personal competente, instalaciones seguras y uso eficiente y
eficaz de los recursos, garantizando el mejoramiento continuo de los procesos y el
cumplimiento de las metas institucionales.

De acuerdo con o anterior, a través de la Resolucién 04810 del 30 de octubre de 2015 “Por
la cual se define la estructura orgénica inferna, se determinan las funciones de los Centros
Sociales de la Policia Nacional y se dictan unas disipaciones” Titulo Unico articulo 2° Brindar
servicios de hospedaje, recreacion, deporte, cultura y eventos sociales a la comunidad
policial afifiada y sus beneficiarios e invitados, con el personal competente y comprometido
en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccién, tranquilidad y
bienestar.

Que el artfculo 4° Administracion Centro Social: Es la dependencia encargada de planear,
organizar, dirigir y controlar el uso efectivo de los recursos para lograr Ios objetivos del centro
social y asi contribuir al fogro de la mision de la Direccién de Bienestar Social y cumplird con
ias siguientes funciones:

1. Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacion, deporte y cultura, ofientados a
mejorar la calidad de vida de los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la
formulacién, ejecucién, de la politica, objetivos, estrategias y el gerenciamiento de los
procesos, en el centro social, teniendo en cuenta el talento humano y los recursos
disponibles.

2. Formular y presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingrescs, egresos, fos
programas, proyectos y planes de necesidades y de compras, orientados a optimizar la
calidad de vida de los afiliados af centro social y sus beneficiarios, asi mismo presentar el
portafolio de servicios y sus tarifas tomando como referencia la evaluacioén de los servicios y
la satisfaccion de los usuarios.

3. Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Consejo Asesory ai nivel de
subordfnales ante el Direcfor de Bienestar Social.

4. Presentar para aprobacion del Consegjo Asesor, fas solicitudes de afiliacion al centro social,
segln su categoria.

5. Aplicar fos correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los
Centros Sociales. k

6. Desarrolfar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que
permitan generar

7. Innovaciones en materia de recreacion, deporte y cultura, para dar respuesta a las
necesidades de la comunidad policial, feniendo en cuenta la adecuada administracion de los
riesgos.

8. Dirigir v evaluar planes y programas de desarrollo de! Talento Humano orientados a
mejorar el bienestar y la productividad en el centro social, de conformidad con los
lineamientos del Mando Institucional.

9. Fomentar alianzas, convenios de cooperacion y asistencia tecnoldgica, para mejorar 108
servicios del centro social, teniendo en cuenta entre ofros aspectos, la ampliacion de
cobertura.

10. Disefiar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para
implementar, mantener el sistema de Gestion Integral en ef centro social, de conformidad
con los lineamientos establecidos por la Policia Nacional.

11. Coordinar con planeacion de la Direccion de Bienestar Social, ejecucion de los proyectos
relacionados con la construccion y ampliacién de los bienes inmuebles.

12. Las demés que le sean asignados de acuerdo con la Le los reglamentos y la naturaleza
def Centro Social.

Que la resolucion 06238 del 07 de octubre de 2018 "Por fa cual se expide el reglamento de
los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Palrulleros de ia
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Policia Nacional’ en su articulo 2° NATURALEZA JURIDICA: Los Centros Sociales de
oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrufleros de la Poficfa Nacional, Son
organismos desconcentrados que dependen de la Subdireccion de la Direccién de Bienestar
Social, con fines exclusivamente recreativos, deportivos, culturales y sociales, sin &nimo de
fucro, ni propdsito de repartir utilidades y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues
unos y otros se destinaran al mejoramiento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades enfre otras las siguientes;

1. Fomentar fa realizacién de certamenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios,
eventos sociales y en general cualquier ofra actividad tendiente a promover enfre sus
afiffados y beneficiarios relaciones inferpersonales y de sana recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacién, recreacion, deporte y aquellos que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de sus afifiados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus
beneficiarios, con el fin de mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion,
salfisfaccion y efectividad en su trabafo.

El Centro- Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional en cumplimiento de su
misionalidad, con el propésito de optimizar los espacios de las instalaciones del centro social
y con el fin de brindar diferentes alternativas para los afiliados, invitados y personas que
visitan el CESAP, en concordancia con las politicas de optimizacion de recursos logisticos y
financieros, se estima pertinente adelantar el procese de arrendamiento de un espacio al
interior del ceniro social, como estrategia de negocio para los afiliados, beneficiatios,
comunidad policial en general y entidades, relacionadas con la venta de servicios para los
diferentes eventos sociales e interadministrativos que maneja el CESAP.

De acuerdo con lo anterior, el ceniro social cuenta con un espacio de 52.18M2, ubicado en
el HOTEL ANTONIO CULMA CHICO, el cual a la fecha se encuentra disponible para
arrendar a un tercero (persona natural o juridica), que cumpla con los requisitos juridicos,
técnicos y economicos, y que dentro de su actividad econdmica y experiencia, para la
comercializacion y venta de productos y servicios, entre los cuales se encuentra; servicios a
comercializacion de productos terminados, alimenticios, papeleria, accesorios entre otros,
para el bienestar de las familias de los afiliados, cumpliendo estandares de calidad, variedad
y a precios ajustados a las necesidades de nuestros clientes.

En este orden, el centro social adelantd un estudic del sector, con el fin de determinar
empresas que se dediquen a la prestacién de dichos servicios y que estén interesados en
presentar oferta para el arrendamiento del espacio descrito, a continuacién, se relacionan
ias siguientes empresas:

ALIANZAS GLOBALES S.A.S | agdenda@gmail.com 900771961-5

INVERSIONES DAMASO
S.AS

delichurroscolombia@agmail.com 900890580-2

Para finalizar es preciso sefialar que el Centro Social adelantara del proceso de acuerdo con
lo sefialado en la Resolucién 01966 de 2020.

LUGAR
UBICACION

DE

El espacio ofrecido en arrendamiento se encuentra ubicado en el costado derecho al ingresar
por la entrada principal del HOTEL ANTONIO CULMA CHICO en el Centro Social de Agentes
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y Patrulleros, en la diagonal 44 No. 68 B 30 en Ia ciudad de Bogota D.C., el mismo consta
de un area de 52.18 M2,

El plazo establecido por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional para

PLAZO ~ DE | |3 gjecucion del contrato sera de nueve (09) meses y un mes que se prorrateard; surtido el
EJECUCION perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
LSt 10 |CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
PERFIL Y Persona natural o juridica, que cumpla con los requisitos juridicos, técnicos y econdmicos, y
CALIDAD DEL | Aue dentro de su actividad econdmica y experiencia pueda ofrecer productos y servicios
PROPONENTE relacionados con optometria, que cumplan estandares de calidad, gran variedad y a precios
ajustados a las necesidades de nuesiros clientes.
ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 5218 M2, |
MINIMARKET UBICADO EN EL HOTEL ANTONIO
CANON DE 1 CULMA CHICO DEL CENTRO SOCIAL DE $2.841.259
ARRENDAMIENT AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
0 NACIONAL.
Para obtener el valor del CANON DE ARRENDAMIENTO para esta area, el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, solicito el avalué correspondiente a la Direccion
de Bienestar Social — Area de Infraestructura, quienes emiten documento en el que se fija el
valor del CANON DE ARRENDAMIENTO del mencionado espacio.
El supervisor del contrato sera el Jefe del grupo de logistica del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe
SUPERVISOR la administracién del centro social para ello, quien verificara la ejecucion idonea y el .
DEL CONTRATO cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas en la Resolucion

01966 del 10 de agosto de 2020, mediante la cual se expide la Guia de contratacion para los
Centros Sociales de Oficiates, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros, de la
Policia Nacional.

FORMA DE PAGO

Ei ARRENDATARIO se obligara a pagar a favor del Centro Social de Agentes y Patrulleros,
el canon de arrendamiento asi:

A) Un primer pago proporcional, el cual se cobrara desde el dia del perfeccionamiento de!
contrato y hasta finalizar el respectivo mes, valor que se prorrateara del valor del canon
mensual correspondiente a DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA'Y UN MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($2.841.259.00) MCTE. Una vez
entregada la factura el arrendatario pagara de forma inmediata y entregara al supervisor
del centro social para realizar la respectiva entrega del espacio.

Nueve (09) pagos iguales mensuales en forma — DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA'Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($2.841.258.00)
MCTE, incluido IVA, pagadero dentro de los primeros cinco (05) de cada mes y
entregara los soportes al supervisor del contrato.

En caso de no pago del arriendo entre los cinco (05) primeros dias de cada mes, el
ARRENDATARIO se obligara a pagar a favor del Centro Social de Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional el porcentaje por atraso en el pago establecido asi:
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« Del dia 06 al 10, un valor adicional del tres por ciento (3%) de canon de

arrendamiento.

e Del dia 11 al 25, un valor adicional del cinco por ciento {(5%) del canon de

arrendamiento.

+ Del dia 26 al 30, un valor adicional del siete por ciento (7%) del canon de

arrendamiento.

Lo pagos podran ser realizados en su totalidad en efectivo, tarjeta débito o crédito y por
transferencia; en caso de ser por transferencia se realizarg a en la cuenta corriente No.
18100001880 de Bancolombia, a nombre de Centro Social de Agentes y Patrulleros de Ia
Policia Nacional, NIT. 830.028714-3.

OBLIGACIONES
GENERALES DEL
ARRENDATARIO

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros establezca en
cada caso, las requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

EI ARRENDATARIO debera cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de cardcter laboral del personal que utilice para la gjecucion del objeto
del contrato. b) Los impuestos gravamenes y servicios de cualguier género que se
deriven de la ejecucion del contrato. ¢) Cumplir con las chligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social, para fa! fin debera allegar con la correspondiente cuenta de cobro
certificacion donde conste dicho cumplimiento firmada por el representante legal y/o
revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera obligado a tenerlo, del
personal que se encuentre a cargo del arrendatario, esto debera acreditarlo con los
respectivos soportes de pago.

Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulieros libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, el
ARRENDATARIO mantendra indemne al Centro Social de Agentes y Patrulleros contra
todo reclamo, demanda, accidn legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del Centro Social de
Agentes y Patrulleros, ocasionados por el ARRENDATARIO o por sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones
contractuales.

Atender los requerimientos, instrucciones yfo recomendaciones que, durante el
desarrollo del contrato de arrendamiento, que le sean impartidos por el Centro Social de
Agentes y Patrulleros a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del cbjeto, el alcance y las obligaciones contractuales, aungue no estén
especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho, el ARRENDATARIQ debera informar de tal
evento al Centro Social de Agentes y Patrulleros y a las autoridades competentes para
gue se adopte las medidas necesarias.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada v que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o
manipular y responderd civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24.

25.

26.

Restituir al Centro Social de Agentes y Patrulleros el inmueble que haya colocado a su
disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar
el contrato sin generar perjuicios.

Cumplir con los términos y condiciones pactadas.

Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracion o de informacion.
Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion
del contrato. ‘

Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros, en lo que sea necesaric para
gue el objeto contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad.

Permitic al supervisor la revision de los documentos concernientes o los que sean
necesarios para el cumplimiento del contrato.

El ARRENDATARIO autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros
verifique directamente o a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de
ejecucion del contrato, segtn los términos convenidos y solicitarle que corrija los
incumplimientos.

El ARRENDATARIO, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en
el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause
perjuicio al Centro Sccial de Agentes y Patrulieros o a terceros.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente,
seguridad y salud en el trabajo y responder por cualquier infraccién ambiental por omision
de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar
antes det inicio, durante y al final del contrato de arrendamiento

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contratos del Centro Social de Agentes y
Patrulleros quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcién del contrato, la garantia lUnica y mantener actualizadas las vigencias y el
monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasion de la suscripcion del
contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS.

El ARRENDATARIO sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones
en la actuacion contractuai.

Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y
externos del Centro Social de Agentes y Patrulleros, y actuar con responsabilidad,
gficiencia y transparencia.

El ARRENDATARIO debe dar estricto cumplimiento a Ias normas y lineamientos de
bioseguridad establecidos por el gobierno nacional y el Centro Social de Agentes y
Patruilieros.

Ei ARRENDATARIO debera entregar el area objeto de arrendamiento, y devolver el
espacio cedido, el equipamiento y utensilios entregados en optimas condiciones de uso
y conservacion, asi mismo responder por pérdidas o dafios cuando se demuestre su
responsabilidad de los bienes inventariados o de control administrativo de propiedad del
Centro Social, asi también los dafios ¢ perjuicios que cause a terceros.

El ARRENDATARIO deberd entregar el area objeto de arrendamiento, en el momento
que el Centro Social de Agentes y Patrulleros lo reguiera durante la ejecucion del
contrato; para esto, el supervisor del contrato solicitara por escrito con un tiempo de
treinta (30} dias calendario, sin gque esto genere incumplimiento.

El ARRENDATARIO debera ofrecer sus productos acordes al objeto social de la camara
de comercio

El ARRENDATARIO aceptara que el Centro Social pueda ofrecer cualguier producto
como estrategia comercial en cualquier punto de servicio dentro de sus instalaciones.
27. El ARRENDATARIO no comercializara bebidas alcohdlicas, ni tabaco dentro de las
instalaciones.

CRONOLOGIA
DEL PROCESO

DOCUMENTOS
INVITACION Fecha: 08 de abril de 2024

Plazo para presentaciéon de las propuestas:

Hora: hasta las 14:30 Horas
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Lugar; Centro Social de Agentes y Patrulleros — Grupo
Confratos — blogue Administrativo, Piso 2.

NOTA 1: [a propuesta y todos los documenios que la
compaongan deberan ser enfregados en el Grupo de Contratos
y NO deben ser radicados y/o entregados en la ventanilla (nica
de radicacion o correspondencia del CESAP.

NOTA 2: Unicamente se tendran como propuesta validamente
presentada aquella que se entregue en el lugar sefialado en la
cronologia del proceso a mas tardar el dia y hora indicada.
Serd responsabilidad exclusiva del proponente realizar las
previsiones necesarias para la entrega oportuna de su
propuesta, sin perjuicio de las medidas de seguridad propias
de las instalaciones.

Futuro contratista debera prever que el sitio de entrega de la
oferta es: Grupo de contratos del CESAP, se encuentra
distante de la porteria principal de acceso, por lo tanto, debera
contabilizar los tiempos desde |a llegada al acceso principal y
el desplazamiento hasta el Grupo Contratos del CESAP.

TRASLADO DE LA
OFERTA AL COMITE
EVALUADOR.

08 abril de 2024

PUBLICACION  DEL
CONSOLIDADO DE LA
EVALUACION DE LA
OFERTA.

10 de abril de 2024

COMUNICACION  DE
ACEPTACION DE LA
OFERTA

11 de abril de 2024

ELABORACION
CONTRATO

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
publicacion de la aceptacion de la oferta.

CONDICIONES
TECNICAS

REQUISITOS TECNICOS

Los factores de verificacion técnicas se deben entregar junto a los requisitos juridicos de la
presente invitacion, los cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

El arrendatario se compromete a pagar de forma

anticipada el valor de canon de arrendamiento — DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
(52.841.259.00) MCTE, Incluide VA, de acuerdo con o
sefialado en la Forma de pago.

El arrendatario se compromete a realizar el control
necesarioc sobre la calidad del servicio que ofrece,
generando las acciones necesarias que coadyuven a la
prestacién oportuna y eficiente del servicio. Asi mismo, se
compromete a cumplir a cabalidad los reglamentos del
centro social y en todo momento garantizar el buen trato
de sus empleados a los usuarios, afiliados y visitantes, a
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quienes se prestaran los servicios en el area objeto de
arrendamiento.

El arrendatario se comprometer a no realizar proselitismo
politico al interior del centro sacial o realizar campanias

3 publicitarias que vayan en contravia de la imagen
institucional de la Policia Nacional.
4 El arrendatario se comprometer a cumplir con los
. lineamientos de bioseguridad.
5 El arrendatario deberd allegar una referencia personal no

mayor a 30 dias

El arrendatario se compromete a realizar apertura del area
abjeto de arrendamiento, para la comercializacion y venta
de productos y servicios, entre ios cuales se encuenfra;
servicios referentes a venta y comercializacion de
alimentos y bebidas, accescrios, papeleria y otros para el
bienestar familiar de los afiliados, en el haorario
comprendido de lunes a viernes desde las 06:00 hasta las
B8 21:00 horas; sabados, domingos y festivos desde las
08:00 hasta las 17:00 horas.

NOTA 1: En caso de no ser posible el cumplimiento del
horario -establecido, se debera informar por escritc al
supervisor del contrato con un dia de anticipacion y se
podra cambiar solo bajo autorizacion del Administrador del
Centro Social.

-

El arrendataric se compromete a realizar todas las
reparaciones locativas que se deben realizar sobre el
inmueble objeto del presente contrato y el centro social se
obliga a realizar todas las reparaciones necesarias que
deben realizar schre el inmueble, asi:

Reparaciones locativas: obedecen a ftodo fipo de
procedimientos y acciones encaminadas a reparar fas
deficiencias que presenten el inmueble sobre estructuras
o cuerpos sobre los cuales ef centro social tiene contacto
fisico directo (llaves de agua, puertas, vidrios, pintura en
las paredes, bombilfas, efc.)

Reparaciones necesarias: obedecen a fodo tipo de
procedimientos y acciones encaminadas a reparar /as
deficiencias que presenfen Jos Inmuebles sobre
estructuras o cuerpos sobre los cuales el arrendatario no
tiene acceso fisico de forma directa (tubos, fechos,
estructuras internas, columnas internas, ductos, etc.)

E! arrendatario solo podra realizar modificaciones que
afecten la infraestructura previa autorizacién por parte
del Administrador del centro social lo cual quedara
consignado en Acta, aran parte de estar reunion
{Administrador del centro social, Lider de infraestructura,
supervisor del contrato y arrendatario).

El arrendatario se compromete a instalar medidor de
energia (con todos los materiales que esto requiera), para
el control del consumo de energia eléctrica del drea objeto
de arrendamiento, el cual serd cancelado por parte de
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Centro Social de Agentes y Patrulleros, mediante
deduccion del primer canon de arrendamiento, previa
cotizacién avala por el supervisor y entrega de factura
correspondiente {la cual debe contener. nombre de
establecimiento, NIT, direccién y teléfono).

El arrendatario permitira ef ingreso al area objeto de
arrendamiento de manera mensual y en cualquier
momento, al supervisor del contrato para realizar ia lectura
del consumo de energia electrica y asi generar el
respectivo cobro.

10

El arrendatario se compromete a cancelar de manera
mensual el valor generado por el consumo del servicio
publicc de energia eléctrica (segln lo registrado en el
medidor), teniendo en cuenta la tarifa de KW vigente, por
la empresa prestadora de este servicio.

11

El arrendatario se compromete a NO vender bebidas
alcohdlicas, ni derivados del tabaco durante la vigencia del
contrato.

12

El amrendataric se compromete a NO colocar en
funcionamiento maquinas de juegos de azar, suerte o
aleatorias.

13

El arrendatario se compromete al buen manejo vy
conservacion de los elementos, instalaciones y materiales
entregados para la ejecucion del contrato (infraestructura,
muebles y enseres).

14

El arrendatario debera entregar el &rea objeto de
arrendamiento, en el momento que el Centro Social de
Agentes y Patrulleros lo requiera durante la ejecucion del
contrato; para esto, el supervisor del contrato solicitara por
escrito con un tiempo de treinta (30) dias calendario, sin
gue esto genere incumplimiento.

15

El Arrendatario se compromete a mantener en impecable
estado de aseo el espacio objeto de arrendamiento, asi
como todos los elementos de dotacidn, equipos vy
utensilios para la 6ptima atencién a los usuarios, afiliados
g invitados.

16

El Arrendatario se compromete a atender las solicitudes
de mejoramiento en la prestacidn del servicio que le
realice el CESAP, por diferentes razones de acuerdo a su
servicio y a solucionarlas en los términos qué para el
efecto se sefialen cuando sea del caso, asi como a facilitar
y colaborar en la realizacion de eévaluaciones gue se
hagan de su servicio (encuestas, entrevistas, buzén de
sugerencias, auditorias, efc.), sin que representen costos
adicionales o sobrecostos al contrato.

17

El Arrendatario realizara los controles necesarios que
permitan realizar una correcta trazabilidad de proceso
productivo, que puede incluir, pero no limitarse a registro
de recepcion de materia prima temperatura de
almacenamiento registro de limpieza y desinfeccion como
BPM'S personal, enfre otros y lo que crea convenientes.
Esto sera avalado mediante visitas de seguimientos que
se realizaran esporadicamente por el area de alimentos y
hebidas. :
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El Arrendatario se compromete a realizar seguimiento a
sus proveedores y materias primas, por lo que los
productos suministrados dardn cumplimiento a la
normatividad vigente en la resclucion 5109 de 2005,
resolucién 810 de 2021 y las normas que la sustituyan o
modifiguen.

El arrendatario enviard al centro social de agentes y
patrutleros de la policia nacional el listado de productos en
fisico y digital, a ofrecer en el espacio arrendado, el cual
serd valorado y posteriormente autorizado por la
administracion del centro social o guien a este designe. De
acuerdo LEY 1340 DE 2009 "Por medio de la cual se
dictan normas en materia de proteccion de la
competencia.”

18

19

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTIC')N AMBIENTAL - SGA

El OFERENTE deberd presentar

compromiso  firmado por el

representante legal frente al | Oficio de

cumplimienio de todos los | compromiso Conla
1 requisitos legales ambientales | firmado por| presenta

vigentes concemnientes con su | el cién de

actividad econdomica, bienes vy | representant | la oferta

servicios ofrecidos, que permitan | e legal

dar cumplimienio de acuerdo al

objeto del contrato.

El OFERENTE, deberd acreditar

por escrito que s& compromete a

adoptar todas las medidas

necesarias para evitar la | Oficio de

contaminacién ambiental durante | compromiso | Conla
> el desarrollo de sus actividades | firmado por | presenta

dentro de cada una de las | el cidn de

instalaciones de cada punto de | representant | la oferta

prestacion del servicio, (No dejar ; e legal

sustancias con materiales nocivos

gue puedan afectar la flora, fauna,

salud humana o animal).

El OFERENTE debera presentar

romi i a la "
Fesponsaniidad e asumir | Ofc0 _de
cualquier infraccion ambiental por compromiso Con Ia
. . firmado por | presenta

3 omision dga permisos, concesiones | ion de

o licencias ambientales que

. ; . . representant | la oferta

hubiese sido necesario tramitar e legal

antes del inicio de |a prestacion del

Servicio.
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El OFERENTE, debe garantizar
gque no se hara vertimiento o
disposicion directa o}
indirectamente, a la red sanitaria de
aguas residuales existente en el
punto de servicio o cuerpos de
agua superficiales aledafos, de
residuos gue contengan sustancias
gquimicas, residuos de comida,
residuos de aceites vegetales u
otros elementos que puedan alterar | Oficio de
de manera significativa las | compromiso [ Conla
caracteristicas fisicoquimicas vy | firmado por | presenta
denominacion de las aguas | el cién de
residuales vertidas en el punto de | representant | la oferta
servicio o generar obstruccién de la | e legal
red sanitaria. De lo cual se debera
dar estricto cumplimiento durante la
gjecucion del contrato, con el fin de
no ser objeto de sanciones
ambientales o afectar los sistemas
de tratamiento para las plantas de
tratamiento de agua residual
(donde exista este tipo de
tratamiento en las instalaciones del
Contratante).

El OFERENTE se compromete
durante la vigencia y ejecucion del
objeto del contrate, a desarrollar y
cumplir con las buenas practicas
ambientales con relacién al ahorro
y uso eficiente del agua y la
energia, asi como el mangjo |
integral de residucs sdlidos (no | Oficic de
peligrosos y peligrosos), | compromiso Con la
establecidas por el punto de | firmado por | presenta
servicio, en el marce de la| el cién de
implementacidn del Sistema de | representant | la oferta
Gestion Ambiental =~y  que | e legal
contribuyan al cumplimiento de la
politca ambiental y objetivos
ambientales institucionales, como
el manejo integral de residuos gue
se lleguen a generar durante el
desarrollo de las actividades
establecidas en el contrato.

CONDICIONES SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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asociaciones que  afilien
trabajadores independientes
al Sistema de Seguridad
Social Integral, las empresas
de servicios temporales,
estudiantes  afiliados  al
Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en
misibn y las personas
naturales o juridicas, que
deban ejecutar cualquier
objeto confractual y/o se
vincuen a la Paolicia

Enviar al
supervisor del
contrato
Se debe realizar el pago de lr:ensualnl'ler]tt[e
las prestaciones Sociales a detalla dgan:j;
las que esta obligado de Durante
acuerdo a la modalidad de pago idad de la
contrato que tenga con las seguy rl' a d ejecucion
1 personas que prestan sus socia el del
servicios de la misma manera p_ersonal contrato
L . | vinculado a la
la afiliacién a la ARL debera actividad de forma
garantizar la cobertura de desde el mensual
acuerdo a las funciones de
cada cargo. mqmgnto de
adjudicada el
contrato hasta
la terminacion
del misme.
El oferente se compromete
seguir las directrices de .
evaluacion al SGSST, para
sus empleados, en atencion
a la implementacién del
Sistema de Gestion vy
Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Policia
Nacional, mediante
la Resolucion No. 01856 del
25 de abril de 2018, "Por la
cual se adopta las directrices
de evaluacion al SGSST, Documento de Con la
para los contratistas vy . presentac
subcontratistas, bajo ?crnr;npgomso | ionde la
cualquier modalidad de Il? ado ptor te oferta
contrato civil, comercial y epresentante Cumplimi
2 | administrativo, legal de la ento
organizaciones de economia 3;2?;?\: durante la
solidaria  y del sector gjecucion
cooperativo, a las &jPaethrZ?a o del
agremiaciones U dica) contrato
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Nacional, a fravés de
contratos de prestacion de
servicios vy los visitantes
permanentes y transitorios a
los centros de frabajo’, como
requisito de cumplimiento
para los contratistas.

Social de Agentes vy

Documento de Con Ita
Se debera realizar la entrega | compromisa p(esgn fc
y capacitacién de los | firmado por el 10? rte a
Elementos de Proteccién | Representante gfmalim

3 Personal, de acuerdo a la | legal de Ia Eentg
tarea ejecutada al interior del | empresa durante la
Centro Social de Agentes y | oferente . .
Patrulleros de fa Policia | (Persona efe‘c’i“f"’”
Nacional. Natural 0 ©

o contrato

Juridica)

El oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las
normas de Seguridad y Salud
en &l Trabajo, que le aplique | Docurmento de | Con la
durante la ejecucidn del | compromiso presentac
contrato; en cumplimiento | firmado por el | id6n dela
con el Decreto 1072 del 2015 | Representante | oferta.

4 y la Resolucien 0312 de 2019 | legal de la | Cumplim
“Por medio de la cual se | empresa iento
definen los  estandares | oferente durante la
minimos del Sistema de | (Persona ejecucion
Gestion - de Seguridad vy | Natural o} del
Salud en el Trabajo SG-SST” | Juridica). contrato
conforme a su actividad
econdmica, nivel de riesgo y
nlmero de frabajadores.

En caso de presentarse un

accidente de Trabajo en las

instalaciones del Centro

Social de  Agentes ¥y Documento de

Patrulleros, se debe realizar Compromiso Presentac
el respectivo reporte e firmado oor el ion de la
investigacion  dentro  del e resenfante propuesta
tiempo reglamentario; dicha Iepal de la Cumpli

5 | investigacion deberd estar en% resa miento
firmada por un responsable ofefente durante la
de SST y COPASST (Persona gjecucion
presentara una copia de la Natural o del
documentacion al Area de Juridica contrato
Seguridad y Salud en el
Trabajo del Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional.

INGRESO DEL PERSONAL Documento de Al

6 Se debe presentar al ingresar COMDIoMiso momento

a las instalaciones del Centro f P .
rente a este de
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Patrulleros de la Policia | requerimiento presentar

Nacional, al supervisor del la oferta
contrato y a Seguridad y Cumplimi
Salud en el Trabajo, copia de ento
las planillas de pago de la durante la
seguridad social, notificacion gjecucion
de las funciones del personal del
con el fin de verificar y contrata

autorizar el ingreso, de la
misma manera deberd
garantizar que su personal
esté debidamente
identificado portando
uniforme y carnet de ARL en
un lugar visible.

Poner a disposicién del ARRENDATARIO el drea de 24,73 M2 ubicado sobre el pasillo
principal del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

2. Designar un supervisor, a través de quien el Centro Social de Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional mantendra la interiocucion permanente y directa con el
OBLIGACIONES ARRENDATARIO.
DEL CENTRO 3. Facilitar al ARRENDATARIO el libre acceso a las instalaciones del personal que este
SOCIAL DE utilice en cumplimiento del objeto del contrato.
AGENTES Y 4. Unavez terminado el proceso de contratacion el supervisor del contrato debera entregar
inventario mediante acta, el area y demas elementos que lo conforman indicando su
PATRULLEROS eotado , G areay q
5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso
oportuno al Centro Social de Agentes y Pafrulleros de la Policia Nacional sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.
ANALISIS DE GARANTIAS:
T!PIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DEL RIESGO
_, | PERSO
5 i 2 a|_MNA | FecHA | FECHA
CONSE o |2 @ | Z|RESPO. eomima | ESTIMA
GUENCI 2 r < © TRATAMIEN E rd < ‘8 NSABL DA EN DA EN COMGC SE | PERIO
[=] = @ i REALIZA CID.
ol 12| 5| o oesorrar| 2514 | 8 2/ 2|8 2 g TocouTro Zel g §) 21 SroR | ave s |alese | T | P02
E| S| U EE ON ENCIA | 2| & £ 2 28 mriement | 2| £ 2| 8| 2 | menta | NICIA COMPL | MoNITOR | cuAND
2ol 2w g £ 9 = Wa ol &9 £ EL | ETAEL
z = DEL | Q| = 3| g @ ADOS ol |G| €1 §1 REL EO o]
= < O Z 4 < | O TRATA | TRATA
EVENTO | o ¥ [ o 4 < | TRATA
o 3 o = MIENTO | MIENTO
S 13 S G | MIENT
g < s % o
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REDUCIR LA
PROBABILID
AD DE
INTEG GON LA
OCUT\R,,ENC' RANTE FUBLIC
DECLAR VERIFICAGI SDE ACION | VERIFICA | DE
FALSEDAD | ATORIA ON LOS DE LAS | CION DE | ACUER
2| ENLOS ! DESIER EVALU EVALU Los DOA
Q z|l Z ESTRICTA
| 9| 5| 2| DOCUMEN | TO DEL ol © DE LOS ADORE | \s 1 s | ACIONE | DOCUME | LA
5| &l 8| G| Tosque | PROCE 1|48 |3 ) BOGUMENT Qig| s CION s NTOS | CRONO
RS | CONFORM | SO DE = 0% QUE Z 2 | WuriDl TECNIC QUE LOGIA
@ Wl B Wl ANLA CONTR B ONFORMA co, A, INTEGRA | DEL
O| OFERTA | ATACIO N LA ECONO ECONO LA PRCCE
N MICO Y MICO Y | OFERTA S0
OFERTA, TECNI JURIDI
POR PARTE cO) oA
DE LOS
EVALUADOR
ES
REDUCIR LA
PROBABILID
AD DE
TERMIN
ACION OCUR'SENCI
QUEEL | ANORM
ARRENDAT | AL DEL 'NFOEﬁMRA
ARIO ) PROCE ARRENDAD APARTI COMUNIC
| TERMINE | SO DE o | ‘orbesne suPER | RDELA ACION UNA
z EL CONTR @ APROB | TERMIN VEZ
2l ol &| 2 =z LA VISOR OFICIAL
S| Z| 8| ©| CONTRAT | ATACIO ol & o ACION | ACION GUAND
i 5 1|46 5 < | ADJUDICACI el _ | DEL AL
Llw 2 g OANTES | NYNO al 5 ON DRL 2| @ | contr | PELA | CONTR | (om0 o]
W x| D| & DEL PLAZO | CUMPLI =4 o GARAN | ATO OCURR
o 4 5 ¥ | CONTRATO ATO DOR DEL
Wl o DE MIENTO z LAS TIA GASTO A
EJECUCIO DEL < UNICA
CONSECUE
N OBJETC NCIAS DEL
PAGTADO DEL NO
C‘(::%'R CUMPLIMIE
NTO DE LAS
OBLIGACIO
NES
LA ENTIDAD
DEBE APARTI
INCENDIO | DARO CONTAR R DE LA COMUNIC | ja
ESTRUC SUPER ACICN
T 3 8, TURAL o CON LA visor | APROB | TERMIN |~ | VEZ
& 21 5 4] INNUNDAC DELAS | 11516 | O £ | RESPECTIV o bEL | ACION | ACION AL | CUAND
wiwl S F| ONES, | o 2{ B | apoLza 813 | conrr | PEA [CONTR | oo | ©
| =| | £ TEMBLORE T = | QUE CUBRA = GARAN | ATO OCURR
ol Wl 3|k ACIONE i ATO DOR DEL
wi Z| s, LLUVIAS s LOS TiA GASTO A
EVENTOS UNIGA
SENALADOS
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REDUCIR LA
PROBABILID
AD DE
OCURRENGI
AS
SEGUIMIEN
TOPOR
PARTE DEL
RIESGOS :ﬁg‘;}? SUPERVISO QE‘;RLT); COMUNIG |
DERIVADC 2 R DEL SUPER ACION
ol |=zlo O FOR z APROB | TERMIN VEZ
S| o 8| of SALNO | oo < | CONTRATO o visoR | o0 | amon | OFICAL | v
£ 2| o B| PacoDeL | TITE |18 |4 %g DELOS |1|2|3]|8 DEL | ‘520a | GonTr AL 5
o g DI Z| CANONDE | oor 5 =z PAGOS y CONTR | caoan | “ato | ORDENA | oiee
& Z| Gl o| ARRENDA | [ 2 | EFECTUADO ATO A DORDEL |~
MIENTO o T | SENCASO UNIGA GASTO
QUE NO SE
CUMPLA
HACER
EFECTIVA
LA POLIZA
DE
CUMPLIMIE
NTO
REDUCIR LA
PROBARBILID
AD DE
OCURRENCI
ADEL
RIESGOS RIESGO
DERIVADO SEGUIMIEN
SDE TO POR EL
i‘é‘:g:"‘gg‘ SUPERVISO
R DEL APARTI
LOS | RESPO o | conTraTO R DE LA O N | unA
o| | 2| | ALMENTO | NSABILI A DEL SUPER | \prOB | TERMIN {‘;C:: NL VEZ
Q2 9oFE S DAD ol & | cumpLMIE o VISOR | “acion | acion | OFISAL 1 cuanp
Ll ©| Z| UTILIZADO CIVIL 13[4 5 < NTO 1121313 DEL DELA | CONTR AL o
o B 3L svyio | ExTRAC =) | Y | contr o | ORDENA | oo
@ 5|5 = OFRECIDC | ONTRA = s REFERENTE ATO GARAN | A DOR DEL
o B T < z ALA TIA GASTO A
8 CTUAL < | IMPLEMENT UNICA
- ACION DE
{Intexicacid NORMAS Y °
n REGISTROS
_ SANITARIOS
Masiva) ESTABLECH
DOS EN LA
MANIPULACH
ONDE
ALIMENTOS
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ESPECIFICO
IEXTERNO
EJECLICION
OPERACIONAL

EL NO
PAGO DE
SERVICIOS
PUBLICOS
PCR
PARTE
DEL
ARRENDAT
ARIC

EL
UNCUM
PLIMIEN
TO POR
PARTE |114]5
DEL
ARREN
DATARI

G

BAJO
ARRENDATARIC

REDUCIR LA
PROBABILID
AD DE
OCURRENCI
ADEL
RIESGO
SEGUIMIEN
TO POREL
SUPERVISO
R DEL
CONTRATO
DE L.OS
PAGOS
ESFECTUAD
OS5 DE LOS
SERVICIOS
PUBLICOS
EN CASO
QUE NO SE
CUMPLA
HACER
EFECTIVA
LA POLIZA
DE
CUMPLIMIE
NTO

SUPER
VISOR
DEL
CONTR
ATO

BAJO
NO

APARTI
R DE LA
APROB
ACION

COMUNIC

ACION
TERMIN OFICIAL VEZ

ACION AL CUAND

DELA | CONTR o}
ORDENA

GARAN ATO DOR DEL OCURR

TIA A
UNICA GASTO

UNA

ESPECIFICO
EXTERNO
EJECUCION
OPERACIONAL

FUGA DE
GAS
NATURAL

INCENDI

8} < | | o

ALTO
ARRENDATARIQ

Verfficacion
de las redes
del surministro
de gas, pot
parte del

personal 3|36
idoneo de la

empresa
prestadora
del servicio

ARREN
DATARI
0

Alto
NO

Informes
por parte
.dela
AL
INFCIO
DE LA
EJECU
CION

TERMIN
ACION
DEL
CONTR
ATO

Empresa Trimestr

prestadora al
del
senvicio al
supervisor
det
contrato

GARANTIAS DEL PROCESO

AMPARA “RIESGO  DE

EL
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
VGENTE | PLAZO DE  EJECUCION Y
TR | LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
TREINTA TEPMING 1 ESTIMAGION DEL RIESGO GUBRE
GARANTIA | RIESGO | cUMPLIMIENTO | FORCIENTO tnhyrramis | pLazope | EL 30% DEL VALOR = DEL
UNICA |JURIDICO | DEL CONTRATO | (30%)DEL TA EJECUCIG | CONTRATO COMO QUIERA QUE
VALOR DEL = SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL
CONTRATO cUATRO | O DEFINITNO  DE  LOS
() MEsEs | PERIUICIOS QUE CAUSE A LA
s ENTIDAD EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA.

NO PAGO DE DIEZ POR AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
SALARIOS v PERJUICIOS QUE SE LE
GARANTIA | RIESGO | PRESTACIONES | (o 'l2  ICONTRATIS | VIGENTE | OCASIONE COMO
UNICA |JURIDICO E L TA PORUN | CONSEGUENCIA DEL

INDEMNIZACION | Y&-OR DEL TERMINO | INCUMPLIMIENTODE  LAS
ES LABORALES. : IGUAL AL | OBLIGACIONES LABORALES A
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PLAZODE | QUE ESTE OBLIGADO EL
EJECUCIO | CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
NYTRES CONTRATACION DEL PERSONAL
(3) ANOS UTILIZADOS PARA LA EJECUCION

GARANTIA
RO

RIESGO TERCEROS PCR CIENTO
A FINANCIE | RESPONSABILID (10%)} DEL CONTRATIS DE LA RESPONSABILIDAD

MAS DEL CONTRATO. _
AMPARA LoS DANOS
PRODUCIDOS POR EL

CONTRATISTA CON QCASION DE
LA EJECUCION DE CONTRATO
AMPARADO, Y SERAN
_ BENEFICIARIOS  TANTO LA
VIGENTE | ENTIDAD CONTRATANTE COMO
_ DIEZ POR POR EL LOS TERCEROS QUE PUEDAN
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ADCIVIL EXTRA. |~ VALOR DEL DEL | CONTRATISTA O SUS
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CONTRACTUAL ‘ CONTRAT | SUBCONTRATISTA. LA POLIZA

’ o. DEBERA CONTENER ~ COMO

MINIMO, EN ADICION A LA
COBERTURA BASICA DE
PREDIOS, LABORES Y
OPERACIONES LOS AMPAROS
CONTEMPLADOS EN EL
DECRETO 01082 DE 2015.

PRESENTACION
DOCUMENTOS Y
MANIFESTACION
DE INTERES

Los interesados gue cumplan con todos los requisitos juridicos, tecnicos (incluidos. S8Ty
SGA) y econémicos, se deberan postular para la escogencia como ARRENDATARIO del area
objeto de la presente invitacion y futuro contrato, presentando los documentos que se

relacionan a continuacién: ) '

REQUISITOS JURIDICOS:

1. Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio
(Persona Juridica) o Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio (Persona Natural), no mayor a dos (2) meses en el que su objeto y/o
actividad econdmica, coincida con el objeto del proceso.

2. Registro Unico tributario con vigencia 2024 — RUT.

3. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal por ambas caras.

4. Antecedentes Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de la Republica y
antecedentes judiciales expedido por Policia Nacional.

5. Certificacion o paz y salvo del Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC.
6. Carta de presentacion de la oferta, en los términos y condiciones indicados en la invitacion.

7. Certificacion de cumplimiento del sistema de seguridad social o certificado de parafiscales,
debidamente suscrito por el revisor fiscal o por el representante legal.

8. Certificacion autorizacion para notificacion electrénica.
9 Certificacion de autorizacién para el tratamiento de datos.
10. Certificacion Ausencia de Inhabilidades e Incompatibilidades.

11. Certificacion Compromiso Anticorrupcion.

DOCUMENTO NO CONTROLADC - PRUEBA PILOTO




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION s
CONTRATACION DIRECTA POLICIA NACIONAL

¥

Estes documentos deben ser allegados a la Diagonal 44 No. 68 B 30, oficina de contratos, el
08 de abril de 2024, g las 14:30 horas.

Una vez recepcionados los documentos, se remitirdn al comité evaluador quienes se
encargaran de verificar que la totalidad de documentos presentados por los interesados
CUMPLAN con la totalidad de requisitos solicitados en condiciones solicitadas por el Centro
Social, posteriormente se comunicara por escrito al futuro ARRENDATARIO, para la
suscripcion del contrate de arrendamiento.

SELECCION
ARRENDATARIO

ORIGINAL FIRMADO

Mayor SANDRA MILENA PEDROZA MACHADO
Administradora Centro Social de Agentes y Patrulleros
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