" "ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO CONTRATACION DIRECTA (Arrendamiento de Areas) POLICIA NACIONAL

BogotaD.C. 4§ ABR 2024

DOCUMENTO PREVIO CD ~ ARRIENDQ DE AREAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 y subsiguientes de la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto
de 2020 por medio de la cual se expide la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de la Policia Nacional,

se presenta el siguiente estudio previo, requerido para la presente contratacién.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 336 M?, UBICADO FRENTE A LAS
CANCHAS SINTETICAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL.

DESCRIPCION GENERAL DE
LA NECESIDAD

MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA — Resolucién 01966 del 10/08/2020, numeral 8°,
CONTRATACION Literal b). E! arrendamiento de dreas.

CLASE DE CONTRATO ARRENDAMIENTO

VALOR CANON DE UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTICINCO
ARRENDAMIENTO MENSUAL | PESOS ($1.389.125)'MCTE, incluido IVA.

RUBRO PLAN DE COMPRAS | N/A

PERFIL DEL OFERENTE Y JUSTIFICACION

El Centro Social de Agente y Patrulleros — CESAP, se encuentra ubicado en la ciudad de Bogota D.C ., es una unidad
desconcentrada de la Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional, que promueve el fortalecimiente de la union
del nicleo familiar del afiliado y su sano esparcimiento a través de la recreacion, el deporte y la cultura, siguiendo los
principios estrategicos de la institucion.

Cuenta con 131.520 metros cuadrados de superficie, lo que hace que su infraestructura sea integral, permitiendo la
atencion a los afiliados del todo el pais, en todas sus areas de servicio entre las que se encuentran: canchas de futbol,
bolera, piscina, canchas de tejo, billares, canchas de tenis, gimnasio, sauna, turco, jacuzzi, restaurantes, salones para
eventos, capilla, zona infantil, parqueadero y hotel.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de La Policia Nacional, brinda servicies de hospedaje, recreativos,
deportivos, culturales y sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios, con personal competente y
comprometido, en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccién, tranquilidad y bienestar.

De acuerdo con le anterior, sl Centro Sacial de acuerdo con su dedicacion realiza foros, seminarios, celebraciones,
homenajes, cumpleafios, reuniones y todo tipo de actividades familiares, sociales y empresariales, que incluyen
decoracién, montaje, musicalizacion, alimentos y bebidas, contando con espacios ideales coma salones, espacios al
aire libre, entre otros espacios confortables con personal altamente calificado para la atencién de dichos servicios.

De igual forma, El Centre Social, estd comprometido con la satisfaccion de las necesidades de bienestar de la
comunidad policial, con el fin de aportar en la mejora de la calidad de vida de sus afiliados, de acuerdo con las
caracteristicas establecidas para ios diferentes servicios; con personal competente, instalaciones seguras y uso
eficiente y eficaz de los recursos, garantizando el mejoramiento continuo de los procesos y el cumplimiento de Ias\
metas insfitucionales.
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De acuerdo con lo anterior, a través de la-Resolucion 04810 dei 30 de octubre de 2015 “Por la cual se define la
estructura orgénica inferna, se determinan las funciones de fos Centros Scciales de la Policia Nacional y se dictan
unas disipaciones” Titulo Unico articulo 2° Brindar servicios de hospedaje, recreacion, deporte, cultura y aventos sociales a la
comunidad policial afiiiada y sus beneficiarios e invitados, con el personal competente y comprometido en instalaciones confortables
generando altos niveles de satisfaccion, tranquiiidad y bienestar.

Que el articulo 4° Administracién Centro Social: Es la dependencia encargada de planear, organizar, dingir y controlar
el uso efectivo de los recursos para lograr los objetivos del centro social y asi contribuir at logro de la mision de ia
Direccion de Bienestar Social y cumplird con las siguientes funciones:

1. Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacion, departe y cultura, orientados a mejorar la calidad de vida de
los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formulacién, ejecucion, de la politica, objetivos, estrategias y el
gerenciamiento de los procesos, en el centro social, teniendo en cuenta el talento humano y los recursos disponibles.
2. Formular y presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyectos y planes de
necesidades y de compras, arientados a optimizar la calidad de vida de los afiliados al centro social y sus beneficiarios,
asi mismo presentar el portafolio de servicios y sus tanfas*‘tomando como referencia la evaluaciéon de los servicios y la
satisfaccion de los usuarios.

2. Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Consejo Asesor y al nivel de subordinales ante el
Director de Bienestar Social.

4. Presentar para aprobacién del Consejo Asesor, las solicitudes de afiliacion al centro social, segun su categoria.

5. Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los Centros Sociales.

6. Desarrollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Conssjo Asesor, que permitan generar
Innovaciones en materia de recreacién, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades de la comunidad
policial, teniendo en cuenta la adecuada administracion de los riesgos.

7. Dirigir y evaluar planes y programas de desarrollo del Talento Humano. orientados a mejorar el bienestar y la
productividad en el centro social, de conformidad con los lineamientos del Mando Institucional,

8. Fomentar alianzas, convenios de cooperacién y asistencia tecnolagica, para mejorar los servicios del centro social,
teniendo en cuenta entre otros aspectos, la ampliacidn de cobertura,

9. DiseRar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar, mantener el
sistema de Gestion Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Policia
Nacional.

10. Coordinar con planeacion de la Direccién de Bienestar Social, ejecucion de los proyectos relacionados con la
construccién y ampliacién de los bienes inmuebles.

11. Las demas que le sean asignados de acuerdo con la Le los reglamentos y la naturaleza del Centro Social.

Que Ia resolucion 06239 del 07 de octubre de 2018 “Por ja-cual se expide el reglamento de fos Ceniros Sociales de Oficiales,
Suboficiales y Nisf Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional’ en su articulo 2° NATURALEZA JURIDICA: Los
Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de fa Policia Nacional, Son organismos
desconcentrados gue dependen de ls Subdireccion de ia Direccion de Bienestar Social, con fines exclusivamente recreativos,
deportivos, cuiturales y sociales, sin dnimo de lucro, ni propositc de repartir utilidades y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarios,
pues unos y ofros se destinaran al mejorarniento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Sen finalidades entre otras las siguientes:

1. Fomentar la realizacién de certdmenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios, eventos sociales y en
general cualquier otra actividad tendiente a promover enire sus afiliados y beneficiarios relaciones interpersonales y
de sana recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion, deporte y aquelios que contribuyan al mejoramiento de Ia
calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus beneficiarios, con el fin de mejorar
su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccion y efectividad en su trabajo.
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El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional en cumplimiento de su misionalidad, con el propédsito
de optimizar los espacios de las instalaciones de! centro social y con el fin de brindar diferentes alternativas para los
afiliados, invitados y personas que visitan el CESAP, en concordancia con las politicas de optimizacion de recursos
logisticos y financieros, se estima pertinente adelantar el proceso de arrendamiento de un espacio al interior del centro
social, como estrategia de negocio y brindar la venta de servicios para los afiliados, beneficiarios, comunidad palicial
en general y entidades que nos visite.

De acuerdo con lo anterior, el centro social cuenta con un espacio de 33,6 M2, ubicado frente a las canchas sintéticas,
el cual a la fecha se encuentra disponible para arrendar a un tercero (persona natural o juridica), que cumpla con los
requisitos juridicos, técnicos y econdmicos, y que dentro de su actividad econdmica y experiencia, pueda ofrecer
servicios a comercializacion de productos terminados, alimenticios, entre otros gue cumplan estandares de calidad,
variedad y a precios ajustados a las necesidades de nuestros clientes.

En este orden, el centro social adelanté un estudio del sector, con el fin de determinar empresas que se dediquen a la
prestacion de dichos servicios y que estén interesados en presentar oferta para el arrendamignto del espacio descrito,
a continuacion se relacionan las empresas:

AZON S0CU S EMAL L NIT S
ANTOJITOS Blanguitapulido@hoimail com 41,682.921 -9
ZUGO EXPRESS adrianasanchezpulido@gmail.com 1.020.724.111 -0
COMESTIBLES Y ALIMENTOS EL SNACK gilbertolondono2016@gmail.com 19.141.334 -9

Para finalizar es preciso sefialar que el Centro Social adelantara del proceso de acuerdo con lo sefialado en la
Resolucion 01966 de 2020.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccion, establecidas en la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de
2020, mediante la cual se expide la Guia de contratacidn para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y
Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros, de la Policia Nacional, numeral 8. CONTRATACION DIRECTA: la
modalidad de seleccién de contratacion directa, tendra aplicacion en los siguientes eventos:

“..)

B). El arrendamiento de dreas.

(..}
3. PROCEDIMIENTO;

De acuerdo con lo sefialado en el numeral 8.12. andlisis de la contratacién, se adelantara un documento

denominado invitacién, cual contendra los datos generales del contrato, los documentos gxigibles para surtir

dicho proceso y las condiciones técnicas requeridas por el centro social, dicha invitacion se remitira a los COrreos

electrénicos relacionados por las empresas. De acuerdo con lo anterior, se relacionan ios documentos juridicos
_ solicitados por el centro social, los cuales seran objeto de verificacion:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio (Persona Juridica) o
Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio (Persona Natural), no
mayor a dos (2) meses en el que su objeto y/o actividad econdmica, coincida con el objeto del proceso.

2. Registro Unico tributario con vigencia 2024~ RUT.
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3. Copia de Ia cedula de ciudadania del representante legal., por ambas caras.

4. Antecedentes Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de la Replblica y antecedentes
judiciales expedido por Policia Nacional.

5. Certificacion o paz y salvo del Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMCB.
6. Carta de presentacion de la oferta, en los términos y condiciones indicados en la invitacion.

7. Certificacién de cumplimiento del sistema de seguridad social o certificado de parafiscales, debidamente
suscrito por el revisor fiscal o por el representante legal.

8. Certificacion autorizacién para notificacién electrénica.

9. Certificacion de autorizacién para el tratamiento de datos.

10. Certificacién Ausencia de Inhabilidades e Incompatibilidades.
11. Certificacion Compromiso Anticorrupcion.

3.2 REQUISITOS TECNICOS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales se
comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

3.3 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

El centro social de Agentes y Patrulleros CESAP, para tazar el valor del canon de arrendamiento para cada
espacio solicito a la Direccion de infraestructura de Bienestar Social y Familia a través del aplicativo de GEPOL
mediante comunicacion oficial G5-2024-000439-DIBIE de fecha 05 de enero del presente afio. Se adelantara un
avalio del rea, con el fin de determinar la proyeccién del valor del canon mensual. De tal forma que él avalué
fue remitido el dia 13 de febrero de 2024 en el que indican que:

Para la detemminacion ¢ valor ge m se apm & metods ge :ompaza% T 0 Dereane teaun fa mestluuon B Ge 2008 HGAC ARTICULQ lo. METO! 7
COMPARACION O DE MERCADO, Tx la técnica valuatoria que busea eslablecer et valor comertiat ¢al bisn, 3 partic d2| estucio g2 Ins ofertes o transacciones recienies, 4¢
bignes semejantes ¥ comparabies ol del objelo da avaltn. Tales ofertas o transotciones deberin set casificadng, anpfizadas e interpretadas para Bagar a fn estimacibn dal
walor comertial, asi misma se tomo ¢l drea del osal y por wlimo se aplic un zastigo porgentusl ai valgr de metre cuadrade, aplicando un facior d ajuste por horario, debido
&t taoraric de atencibo v ias sondiciones pariculares por astar al intanier del Centro Sotis!, horano de mardes a viemes de 1108 8 1800y sabados, domingos y feativos de 7
& 13 horas horas.

HO APLIC, MO APLICA NG APLICA

HE APLICA MO APLICS HO APLICA

Un MILLON TRESCIENTOS OCHENTA ¥ MUEVE 84
§ 136942486 CIENTO VEINTICUATRG COM SEIENTA ¥ CINGD DIBIE
(CENTAVOS O CENTESIMOS) METE

HO APLICA MO APLICA OHHE
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Que de acuerdo con el andlisis realizado por e! area financiera del centro social, el valor estimado mensual de
arrendamiento asciende a la suma de $1.389,125

3.4.UBICACION DEL ESPACIO OFRECIDO EN ARRENDAMIENTO

El espacio ofrecido en arrendamiento se encuentra ubicado frente a las canchas sintéticas dentro de las
instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrilleros, en la diagonal 44 No. 68 B 30 en la ciudad de Bogota
D.C., el mismo consta de un area de 33,6 M2

4, FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

Surtido el tramite de firma del respectivo contrato, se solicitara al arrendatario la constitucion de Ia garantia Unica,
ta cual debera presentar dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato.

Presentada la garantia por parte del arrendataric al area de contratos, de encontrarse ajustada, el centro social
procedera con la aprobacién; a partir, de dicho tramite se dara inicio a la ejecucion del contrato de arrendamiento.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo establecido por el Centro Social de Agentes y Patrufleros de la Policia Nacional para la efecucion del
contrato sera de nueve (09) meses més los dias de la vigencia de abril de 2024, surtido e, perfeccionamiento y
ejecucion del contrato,

6. FORMA DE PAGO

El ARRENDATARIO se obligara a pagar a favor del Centro Social de Agentes y Patrulleros, ef canon de
arrendamiento asf:

A) Un primer pago proporcional, el cual se cobrara desde el dia de Ia aprobacion de la pdliza y hasta finalizar el
respectivo mes, valor que se prorrateara del valor del canon mensual correspondiente a $1.389.125 M/L.
Una vez entregada la factura el arrendatario pagaré de forma inmediata y entregara al supervisor del centro
social para realizar la respectiva entrega del espacio.

B) Nueve (09) pagos iguales mensuales en forma — UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
CIENTO VEINTICINCO PESOS ($1.389.125) MCTE, incluide VA, pagadero dentro de los primeros ¢inco {05)
de cada mes, en la cuenta corriente No. 18100001890 de Bancolombia, a nombre de Centro Social de Agentes
y Patrufleros de la Policia Nacional, NIT. 830.028714-3 y entregara los seportes al supervisor del contrato.

C) Los pagos seran realizados en su totalidad en efectivo, transferencia y/o pago con tarjeta.

En caso de no pago del arriendo entre los cinco (05) primeros dias de cada mes, ef ARRENDATARIO se obligara
a pagar a favor del Centro Social de Agentes y Patruileros de Ia Policia Nacional el porcentaje por atraso en el
pago establecido asi;

« Defdia 06 al 10, un valor adicional del tres por ciento (3%} de canon de arrendamiento.

= Deldia 11 al 25, un valor adicional del cinco por ciente (5%) del canon de arrendamiento.
« Deldia 26 al 30, un valor adicional del siete por ciento (7%) del canon de arrendamiento.

Para tasar el valor estimado de los dias proporcionales se tomara como referencia de acuerdo con el siguiente
cuadro:
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Area 33,6 M?
CANON ARRENDAMIENTO 2024
PRECIO
PRECIO MENSUAL DIARIO
$ 44,810
LIQUIDACION DIARIA DE ARRENDAMIENTO
DIA VALOR

miércoles, 03 de abril de 2024 $ 1,209,883

jueves, 04 de abril de 2024 51,165,073

viernes, 05 de abril de 2024 51,120,262

sabado, 06 de abril de 2024 $ 1,075,452

domingo, 07 de abril de 2024 $ 1,030,641
lunes, 08 de abril de 2024 $985,831
martes, 09 de abril de 2024 $ 941,020
miércoles, 10 de abril de 2024 5 896,210
jueves, 11 de abril de 2024 $ 851,399
viernes, 12 de abril de 2024 $ 806,589
sébado, 13 de abril de 2024 $ 761,778
domingo, 14 de abril de 2024 § 716,968
lunes, 15 de abril de 2024 $ 672,157
martes, 16 de abril de 2024 5627,347
miércoles, 17 de abril de 2024 5 582,536
jueves, 18 de abril de 2024 ' $ 537,726
viernes, 19 de abril de 2024 $ 492,915
sébado, 20 de abril de 2024 $ 448,105
domingo, 21 de abril de 2024 $ 403,294
lunes, 22 de abril de 2024 ' $ 358,484
martes, 23 de abril de 2024 $ 313,673
miércoles, 24 de abril de 2024 $ 268,863
jueves, 25 de abril de 2024 ‘ $ 224,052
viernes, 26 de abril de 2024 $ 179,242
séabado, 27 de abril de 2024 | $134,431
domingo, 28 de abril de 2024 589,621
lunes, 29 de abril de 2024 544,810
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7. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Para el adecuado control y vigilancia con respecte a la gjecucion del contrato de arrendamiento el centro social
designara como supervisor del contrato, el Jefe del Grupo Logistico Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe la administracion del Centro Social
para ello, quien verificara la ejecucién iddnea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas en la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020, mediante la cual se expide la Guia
de contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros, de
la Policia Nacional.

Para el presente contrato, el supervisor debera adelantar seguimiento téenico, administrativo, financiero, contable
y juridico sobre el cumplimisnto del objeto contractual. En el evento de requerirse el supervisor desighado podra
acudir al apoyo de los profesionales en las respectivas areas multidisciplinares del centro social.

8.0BLIGACIONES DEL. ARRENDATARIO
8.1 GENERALES

Sin perjuicic de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de Colombia, de las
particutares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes
del presente estudio previo y de las consignadas especificamente en el comtenido del contrato, el
ARRENDATARIO se compromete a:

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracidn o de informacion que le formule.

4. EI ARRENDATARIO debera cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002
asumir el page de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral del personal
gue utilice para la ejecucién del objeto del contrato. b) Los impuestos gravdmenes y servicios de cualquier
genero que se deriven de la ejecucion del contrato. ¢) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente cuenta de cobro certificacidn donde
conste dicho cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas
pertinentes estuviera obligado a tenerlo, del personal que se encuentre a cargo del arrendatario, esto debera
acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

5. Mantener al Centro Social de Agentes y Patruileros libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones 0 de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, el ARRENDATARIO mantendra indemne al Centro
Social de Agentes y Patrulleros contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o
surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del Centro Social de
Agentes y Patrullercs, ocasionados por el ARRENDATARIO o por sus subcontratistas o dependientes (si
fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

6. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que, durante et desarrolio del contrato de
arrendamiento, que le sean impartidos por el Centro Social de Agentes y Patrulleros a través del supervisor
del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

7. Ejecutar las demas actividades gue sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

8. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algtin acto ¢ hecho, el ARRENDATARIO debera informar de tal evento al Centro Social de Agentes
y Patrulleros y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

9. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderd civil, penai y
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

18.

17.

18.

18.

20.

21

22.

23.

24.

25.
26.

27.

disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se
cause a la administracion o a terceros.

Restituir al Centro Social de Agentes y Patrulleros el inmueble que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato.

Cumplir con los términos y condiciones pactadas.

Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracion o de informacion.

Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalla que afecte la debida ejecucion del contrato.
Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros, en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad.

Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el
cumplimiento del contrato.

El ARRENDATARIO autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros verifique directamente o
a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato, segun los términos
convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.

El ARRENDATARIO, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes
y Patrullercs o a terceros.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad y salud en
el trabajo y responder por cualquier infraccion ambiental por omision de permisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al finat del contrato de
arrendamiento .

Constituir en debida forma y aportar at Grupo Contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros quien
haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a {a suscripcion del contrato, la garantia Unica
y mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasiéon
de ta suscripeién del contrate, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS.

“El ARRENDATARIC sera civil y penalmente responsable por sus acciones U omisiones. en la actuacion

contractual.

Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Centro Social
de Agentes y Patrulleros, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

El ARRENDATARIO debe dar estricto cumplimiento a las normas y lineamientos de bioseguridad
establecidos por el gobierno nacional y el Centro Social de Agentes y Patrulleros

El ARRENDATARIO debera entregar el area objeto de arrendamiento, en el momento que el Centro Social
de Agentes y Patrulleros lo requiera durante |a ejecucion del contrato; para esto, el supervisor del contrato
solicitara por escrito con un tiempo de treinta (30) dias calendario.

El ARRENDATARIO debera entregar el area objeto de arrendamiento, y devolver el espacio cedido, el
equipamiento y utensilios entregados en éptimas condiciones de uso y conservacion, asi mismo responder
por pérdidas o dafios cuando se demuestre su fesponsabilidad de los bienes inventariados o de control
administrativo de propiedad del Centro Social, asi también los dafios o perjuicios que cause a terceros.

E1 ARRENDATARIO debera ofrecer sus productos acorde al objeto social de la camara de comercio.

El ARRENDATARIO aceptara que el Centro Social pueda ofrecer cualquier producto como estrategia
comercial en cualguier punto se servicio dentro de sus instalaciones.

Ei ARRENDATARIO no comercializara bebidas aicohdlicas ni tabaco dentro de ias instalaciones.

9. OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

1.

Poner a disposicién del ARRENDATARIO el area de 33,6 M2, ubicado frente a las canchas sintéticas del
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional. '

Designar un supervisor, a través de quien el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
mantendra la interlocucion permanente y directa con el ARRENDATARIO.

Facilitar al ARRENDATARIO el libre acceso a las instalaciones del personal que este utilice en cumplimiento
del objeto del contrato.

Una vez terminado el proceso de contratacion el supervisor del contrato deberé entregar inventario mediante
acta, el area y demas elementos que ‘o conforman indicando su estado.

Documento ne controlado - Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO CONTRATACION DIRECTA (Arrendamiento de Areas)

POLICIA NAGIONAL

5. Adelantar las géstiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacicnal sobre fa ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

10. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Agotada la etapa de evaluacion o verificacién de las condiciones minimas solicitadas por el Centro Social, el
centro social procedera con la notificacién al ARRENDATARIO seleccionado para la firma del respectico contrato
de arrendamiento.

11. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

La estimacion, tipificacidn, asignacion de riesgos y determinacion se establecen de conformidad a la Resolucion
01966 del 10 de agosto del 2020.

GARANTIAS DEL PROCESO

DE®-:
COBERTURA

CLASE DE

RIESGO |

TIPIFICACION DE LOS
RIESGOS

ASBIGNACION DEL
RIESGO

VIGENCIA

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

GUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

TREINTAPCR
CIENTO (30%)
DEL VALOR DEL
CONTRATO

CONTRATISTA

VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL AL PLAZO
DE EJEGUCION Y CUATRO

{4) MESES MAS

AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTQ  DURANTE  EL
PLAZO DE EJECUCION YLIQUIDACION
DEL GONTRATC LA ESTIMAGION DEL
RIESGO CUBRE EL 30% DEL VALOR
DEL CCONTRATO COMO QUIERA QUE
SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL C
CEFINITIVO DE LCS PERJUICIOS QUE
CAUSE ALAENTICAD EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

NG PAGO DE
SALARIOS
PRESTACIONES E
INDEMNIZACIONES
LARCRALES.

DIEZ POR
CIENTO (10%)
DEL VALOR DEL
CONTRATO.

CONTRATISTA

VIGENTE POR UN

TERMING IGUAL AL PLAZO

DE EJECUCION Y TRES (3)
ANOS MAS

AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
PERJUICICS QUE SE LE QCASIONE
COMO CONSECUENCIA DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES LABORALES A QUE
ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA
DERIVADAS DE LA CONTRATACION
DEL PERSONAL UTILIZADOS PARA LA
EJECUCIGN DEL CONTRATO.

GARANTIA
UNIcA

RIESGO
FINANCIERO

DANOS A TERCEROS
POR
RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRA-
CONTRACTUAL

DIEZ POR
CIENTO {10%)
DEL VALOR DEL
CONTRATO.

CONTRATISTA

VIGENTE POR EL
TERMING DE LA VIGENGIA
DEL CONTRATC.

AMPARA LOS CANOS FRODUCIDDS
POR EL CONTRATISTA CON OCASION
DE LA EJECUCION DE CONTRATO
AMPARADO, Y SERAN
BENEFICIARIOS TANTD LA ENTIDAD
CONTRATANTE COMO LOS
TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
AFECTADOS POR LA
RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL
GONTRATISTA o) 5US
SUBCONTRATISTA. LA POLIZA
DEBERA CONTENER COMO MINIMO,
EN ADICION A LA COBERTURA
8ASICA DE PREDICS, LABORES Y
OPERACIONES  LOS  AMPARQS
CONTEMPLADCS EN EL DECRETO
01082 CE 2015.

DEL

MATRIZ DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

NUMERD
CLASE
FUENTE

ETAPA

DESCRIPC!
T oN

TIPO

CONSECUEN
CIADE LA
OCURRENC]
ADEL
EVENTO

PROBABILIDAD
IMPACTG

CATEGOR[A
A QUIEN SE {F ASIGNA EL
RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

TRATAMIENTO/
CONTROLES A

IMPLEMENTADC

SER

IMPACTO

5

FROBABILIDAD

PERSONA
RESPONS
ABLE
PCR
IMPLEME
NTAR EL
TRATAMI
ENTD

CATEGOR(A
CONTRATO

AFECTA LA EJECUCION DEL

VALORACION DEL RIESGO

FECHA
ESTIMAD
AEN
QUE SE
INICIA EL
TRATAM
IENTO

FECHA
ESTIMAD
AENQUE

SE
COMPLET
AEL

TRATAMI

ENTO

COMO SE
REALIZA
EL
MONITO
REQ

PERIODI
CIDAD
CUANDC
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REDUCIA LA
PROBABILIDAD I'?_:EE::‘: CONLA VERIFICA bE
FALSEDAD | DECLARATC GE OCURRENCIA Lo pubcac [ CONBE | oo
| EN LOS RiA  VERIFICACION EVALUAD ON DE LAS Los OALA
g |lo |z 2 | DOCUMEN | DESIERTO . o | ESTRICIADELOS ores | evawac | EVALUACE | poCUME | oo
1 |2 |2 2 5] TOS QUE DEL g 1 DOCUMENTOS g s yuRibic on ONES NTOS oaila
2 g |3 2 | conForM | PROCESO BE ¥ | E QUE & = o TECNICA, QUE oEL
b4} u a ‘g aNLA CONTRATAC = CONEORMAN LA ECDN'E'PM ECONDMI | INTEGRA o
OFERTA BN OFERTA, POR o v wy LA o
PARTE DE LOS TECNIC} JRMDICA | OFERTA
EVALUACDRES
REDUCIR LA
QUEEL PROBABILIDAD
ARRENDAT | TERMINACIO CE DCURRENCIA
ARID N ANORMAL INFORMARA AL APARTIR COMUNIC
TERMINE DEL ARRENDADOR DELA ACION
- :: EL PROCESO DE % DESDE LA SUPERVIS APROBA TERMINA SRICIAL UNAVEZ
» 1|2 g S CONTRAT | CONTRATAC! o g ADIUDICACION ° o: 3:.:7 conoe | oc:ﬁ:m e CUANDD
s E a g DL;LA::::D (:Sr: :L:q;IE g 2 peL C&N:RATD i |7 @ o A o ORDENAD | OCURRA
© w @ & = GARANTI OR DEL
o DE NTO DEL Ed CONSECUENCIAS - AUNICA GASTO
EIECUCIO | OBJETO DEL DEL KD
N CONTRATO CUMPUBIENTD
PALTAND DE LAS
OBLIGACIONES
LAENTIDAD APARTIR COMUNIC
INCENDIOS ARG DEBE CONTAR DELA ACION
B a 2 g : ESTRUCTUR conLa Su:ﬂw's APROBA TE;’:::'A OFICIAL | UNAYVEZ
s 12 |2 1§ |8 |mmdnoac) T s e | 2 RESPECTIVA = ORDEL | ne A | cuanbo
E 1 E g E JONES, 2 2, POLIZA QUE ] 5 | CONTRAT A CONTRAT | b | ocuRa
8 1% |8 |2 |vemewne | MHACO g1z CUBRALOS H o o
v e In} = MES - GARANTI oRDEL
z 5, LLUWIAS EVENTOS & UNICA GASTD
SERALADOS -
REOUCIR LA ¢
PROBABIIDAD
DE
DEURRENCIAS
RIESGOS SEGUIMIENTD APARTIR " COMUNIC
DERIVADG | INCUMPLIMI o FOR PARTE DEL aopervis | 5 | remmama ACION
8 o 5 g SALNC ENTO POR g SUPERVISOR DEL o OR DEL APROBA cIoN QFICIAL UNA VEZ
4 | = ES 2 2 PAGODEL | PARTE DEL g % CONTRATO DE g NO | ormer | CIONDE | T AL CUANDO
@ 2 ] Z | CANONDE | ARRENDATA F 2 LOS PAGOS g o LA o ORDENAD | OCURRA
[4] = w S| ARRENDA RIC E | EFECTUADOSEN GARANTI OR BEL
MIENTO % | CASOQUENDSE AUNICA GASTO
CUMPLA HALER
EFECTIVA LA
POLZA DE
CUMPUMIENTO
RIESGS REDUCIR LA
CERIVADG PROBABILIDAD
5 DE DE OCURRENCIA
CONTAMI D£L RIESGD
NACIOR SEGUIMIENTO
BE 108 o P;’ETS; L APARTIR COMUNIC
AUMENTD RESPONSAB! o CONTRATO DEL SUPERVIS DELA TERMINA ACIEN
o] = 2 5 Z APROBA OFICIAL | UNAVEZ
5 E g g g UTILIZADD LIDAD CIVIL =) E CUfVIPLIM\-ENTO a NO OR DEL CION DE CION AL CUANGD
5 ; 3 & SY/D EXTRACONT g S REFERENTE ALA 2 CONTRAT A CONTRAT onpeNaG | OCURRA
£ 08 |8 |8 | ommecmo | maowm H B | mnmENTACD o GARANTI o R DEL
s < N DE NORMAS ¥ AUNICA GASTO
REGISTROS .
- SANITARIOS
{intosicaci ESTABLECIDOS
on ENLA
MANIPULACION
Masiva) DE ALIMENTOS
REDUCIR LA
PROBABILIDAD
DE OCURRENCIA
DEL RIESGD
SEGUIMIENTD
ELNO POREL APARTIR COMUNIC
PAGO DE EL SUPERYISCR DEL OE LA ACION
o g | SERVICIOS | UNCUMPLIM 2 CONTRATO DE SUPERVIS | iorosa | TEMA | opigal | unavez
« | &8 g .é Z PUBLICOS | IENTC POR o £ LOS PAGDS o aRDEL | oo CION e CUANDD
g g Q 2 pA:;RDEL :,:RRET:D?,ETLA g % ESFE?EQSDDS E) 2 CUNOTMT LA CON;RAT ORDENAD | OCURRA
b3 < w & = GARANTI ORDEL
S | ARRENDAT ] = SERVICIOS A UNICA GASTO
ARID PUBLICOS £N
CASD GUE NO SE
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EFECTIVALA
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CUMPLIMIENTO
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Inform
. es por
Verificacién
de |35 redes ';1?:
7 del suminlstre AL TERMIN Trimest
. L | g |FUGADE g | deeaspor INCIO | ACION | Empresa | ral
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g | & ey L g | Monecdek 1N 70 | senvicio
empresa al
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sarvicio ardal
cantrato

En mi, calidad de Jefe del Grupo Logistico, manifiesto con ia suscripcion de la presente CERTIFICACION, que
el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, no cuenta con |a logistica necesaria para un
negocio propio que ofrezca y cumpla con los requisitos juridicos, técnicos y economicos, dentro de su actividad
econdémica o experiencia, para la comercializacién y venta de productes v servicios, entre los cuales se
encuentra; servicios a comercializacién de productos terminados, alimenticios, entre otros para los afiliados,
beneficiarios, comunidad policial en general y entidades en el centro social; razén por la cual, se determiné
que el arrendamiento del espacio genera mas rentabilidad para el centro social, lo que permite percibir un
ingreso adicional, ef cual podra ser invertids en las diferentes actividades de bienestar ofrecidas para el
personal afitiado y fas necesidades propias del centro social. '

Firma,

SubintendenteWis Aberto Coba Alférez
Jefe Area Grupo Ldgistico Centro Social de Agentes y Patrulleros
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_ ANEXO No. 1
EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

E| Centro social para determinar el valor del CANON DE ARRENDAMIENTO para el area objeto del presente
estudio previo, el Centro Social de Agentes y Patruileros de la Policia Nacional, solicito el avaluo correspondiente
a la Direccién de Bienestar Social — Area de Infraestructura, quienes emitieron documento en el que se fija el
valor del CANON DE ARRENDAMIENTO del mencionado espacio. {Se adjunta al presente proceso el documento
avalud).

De acuerdo con lo anterior, ef Lider financiero del Centro social verificara el avaluo con respecto a la oferta
presentada por cada empresa, en la cual determinara el cumplimiento de las condiciones financieras para el
presente proceso, el cual debera cumplir con lo sefialado a continuacion:

ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 336
M2, P&& FRENTE A LAS CANCHAS
1 SINTETICAS DEL CENTRO SOCIAL DE $1.389.125
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL

"LIQUIDACION DIARIA DE ARRENDAMIENTO
DIA VALOR
miércoles, 03 de abril de 2024 $ 1,209,883
jueves, 04 de abril de 2024 © $1,165073
viernes, 05 de abril de 2024 51,120,262
sébado, 06 de abril de 2024 $ 1,075,452
domingo, 07 de abril de 2024 $ 1,030,641
lunes, 08 de abril de 2024 $ 985,831
martes, 09 de abril de 2024 $941,020
miércoles, 10 de abril de 2024 5 896,210
jueves, 11 de abril de 2024 $ 851,359
viernes, 12 de abril de 2024 S 806,589
sabado, 13 de abril de 2024 $ 761,778
domingo, 14 de abril de 2024 S 716,968
lunes, 15 de abril de 2024 $ 672,157
martes, 16 de abril de 2024 $ 627,347
miércoles, 17 de abril de 2024 S 582,536
jueves, 18 de abril de 2024 5 537,726
viernes, 19 de abril de 2024 $492,915
sahado, 20 de abril de 2024 S 448,105
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domingo, 21 de abril de 2024 $ 403,294
lunes, 22 de abril de 2024 5 358,484
martes, 23 de abril de 2024 $313,673
miércoles, 24 de abril de 2024 $ 268,863
jueves, 25 de abril de 2024 $ 224,052
viernes, 26 de abril de 2024 $179,242
sdbado, 27 de abril de 2024 5134,431
domingo, 28 de abril de 2024 589,621
lunes, 29 de abril de 2024 S 44,810

Nota: El oferente se compromete a realizar a conformidad los respectivos pagos segtn lo

establecido en el estudio previo.

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREOQ ELECTRONICO:

CELULAR:
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ANEXONo.2
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

NO_

El arrendatario se compromete a pagar de forma anticipada el valor de canon de
arrendamiento - UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA NUEVE MIL CIENTO
VEINTICINCO PESOS ($1.389.125) MICTE, incluido VA, pagadero dentro de
los primeros cinco (05) de cada mes.

El arrendatario se compromete a realizar el control necesario sobre la calidad del
servicio que ofrece, generando las acciones necesarias que coadyuven a la prestacion
oportuna y eficiente del servicio. Asi mismo, se compromete & cumplir a cabalidad los
reglamentos del centro social y en tode momento garantizar el buen trato de sus
empleados a los usuarios, afiliados y visitantes, a quienes se prestaran los servicios en
el area objeto de arrendamiento.

El arrendatario se comprometer & no realizar proselitismo politico al interior del centro
social o realizar campafias publicitarias que vayan en contravia de la imagen
institucional de la Policia Nacional.

El arrendatario se comprometer a cumplir con los lineamientos de bioseguridad.

El arrendatario debera allegar una referencia personal no mayor a 30 dias

Cumplir con el horario de atencion establecido para los usuarios (afiliados e invitados)
de la siguiente forma:

| Martes a viernes desde las 10:00 hasta las 19:00 .horas.

Sabados, domingos y festivos 07:00 hasta las 15:00 horas.

NOTA 1: En caso de no ser posible el cumplimiento del horario establecido, se debera
informar por escrito al supervisor del contrato con dos (2) dias de anticipacion.

El arrendataric se compromete a reaiizar todas las reparaciones locativas gue se
deben realizar sobre el inmueble objeto del presente contrato y el centro social se obliga
a realizar todas las reparaciones necesarias que deben realizar sobre el inmuehle,
asi:

Reparaciones locativas: obedecen a fodo tipo de procedimientos y acciones
encaminadas a reparar las deficiencias que presenten el inmueble sobre estructuras o
cuerpos sobre los cuales el ceniro social tiene contacto fisico directo (aves de agua,
puertas, vidrios, pintura en las paredes, bombillas, eitc.)

Reparaciones necesarias: obedecen a todo tipo de procedimientos y acciones
encaminadas a reparar las deficiencias que presenten ios inmuebles sobre estructuras
o0 cuerpos sobre los cuales el arrendatario no tiene acceso fisico de forma directa
(tubos, techos, estructuras internas, columnas infernas, ductos, efc.)

El arrendatario solo podra realizar modificaciones que afecten la infraestructura previa
autorizacion por parte del Administrador del centro social o cual quedara consignado
en Acta, aran parte de estar reunion {Administrador del centro social, Lider de
infraestructura, supervisor del contrato y arrendatario).

El arrendatario se compromete a instalar medidor de energia (con todos los materiales
que esto requiera), para ef control del consumo de energia eléctrica y asi mismo se
compromete a instalar el medidor de agua (con todos los materiales que esto requiera),
para el control de agua del area objeto de arrendamiento, el cual serd cancelado por
parte de Centro Social de Agentes y Patrulleros, mediante deduccidn del primer canon
de arrendamiento, previa cotizacién avala por el supervisor y entrega de factura
correspandiente (la cual debe contener: nombre de establecimiento, NIT, direccidn y
teléfono).

Ef arrendatario permitira el ingreso al 4rea objeto de arrendamiento de manera mensual
y en cualquier momenito, al superviser del contrato para realizar la lectura del consumo
de energia eléctrica y asi generar el respectivo cobro.
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El arrendatario se compromete a cancelar de manera mensual el valor generado por el
10. | consumo del servicio plblico de energia eléctrica (segun lo registrado-en el medidor),
teniendo en cuenta la tarifa de KW vigente, por la empresa prestadora de este servicio.

El arrendatario se compromete a NO vender bebidas alcohélicas, ni derivados del

1. | tabaco durante ia vigencia del contrato.

El arrendatario se compromete a NO colocar en funcionamiento maquinas de juegos

12. .
de azar, suerte o aleatorias,

El arrendatario se compromete al-buen manejo y conservacion de los eiementos,
13. instalaciones y materiales entregados para la ejecucion del contrato (infraestructura,
muebiles y enseres).

El Arrendatario se compromete a mantener en impecable estado de aseo sl espacio
14, objeto de arrendamiento, asi como todos los elementos de dotacion, equipos vy
utensilios para la éptima atencién a los usuarios, afiliados e invitados.

El Arrendatario se compromete a atender las solicitudes de mejoramiento en la
prestacidn del servicio que le realice el CESAP, por diferentes razones de acuerdo a su
servicio y a solucionarlas en los términos qué para el efecto se sefialen cuando saa del
caso, asi coma a facilitar y colaborar en la realizacién de evaluaciones que se hagan
de su servicio (encuestas, entrevistas, buzen de sugerencias, auditorias, etc.), sin que
representen costos adicionales o sobrecostos al contrato.

15.

El Arrendatario realizara los controles necesarios que permitan realizar una correcta
trazabilidad de proceso preductive, que puede incluir, pero no limitarse a registro de
recepcion de materia prima temperatura de almacenamiento registro de limpieza y
desinfecciéon come BPM'S personal, entre otros vy lo que crea convenientes. Esto sera
avalado mediante visitas de seguimientos que se realizaran esporadicamente por el
area de alimentos y bebidas.

16

El Arrendatario se compromete a realizar seguimiento a sus proveedores y materias
primas, por lo que los productos suministrados daran cumplimiente a la normatividad
vigente en la resolucion 5109 de 2005, resolucion 810 de 2021 y las normas que la
sustituyan o modifigquen. '

17.

El arrendatario enviara al centro social de agentes y patrulleros de |a policia nacional el
listado de productos en fisico y digital, a ofrecer en el espacic arrendado, el cual sera
18. valorado y posteriormente autorizade por la administracion dei centro social o quien a
este designe. De acuerdo LEY 1340 DE 2009 "Por medio de ia cual se dictan normas
en materia de proteccién de la competencia.”

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LLEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREQ ELECTRONICO:

CELULAR:
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CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA

IENT

UMPL

El OFERENTE debera presentar compromiso
firmado por el representante legal frente al
cumplimiento de todos los requisitos legales
1. ambientales vigentes concernientes con su
actividad econdmica, bienes y servicios ofrecidos,
que permilan dar cumplimiento de acuerde al
objeto del contrato.

Oficioc de compromisc
firmado por el
representante legal
acompafiado por el Plan
de Saneamiento Basico
firmado por el
responsable del Sistema
de Gestidn Ambiental o
del SG-55T

Conla
presentacién
de la oferta

El QFERENTE, debera acreditar por escrito que
se compromete a adoptar todas las medidas
necesarias para evitar la contaminacion ambiental
durante el desarroilo de sus actividades dentro de
cada una de las instalaciones de cada punto de
prestacion del servicio, (No dejar sustancias con
materiales nocivos que puedan afectar la flora,
fauna, salud humana o animal}.

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal .

Conla
presentacién
de la oferta

El OFERENTE deberd presentar compromiso
firmado frente a la responsabilidad de asumir
cualquier infraccién ambiental por omision de
permisos, concesiones o licencias ambientales
que hubiese sido necesario tramitar antes del
inicio de la prestacion del servicio.

QOficic de compromiso
firmado par el
representante legal

Conla
presentacion
de la oferta

El OFERENTE, debe garantizar gue nc se hara
vertimiento ¢ disposicién directa o indirectamente,
a la red sanitaria de aguas residuales existente en
el puntc de servicio o cuerpos de agua
superficiales aledafios, de residucs que
contengan sustancias quimicas, residuos de
comida, residuos de aceites vegetales u otros
elementos que puedan alterar de manera
significativa las caracteristicas fisicoquimicas y
denominacion de las aguas residuales vertidas en
el punto de servicio o generar obstruccién de la
red sanitaria. De lo cual se deberd dar estricto
cumplimiento durante la ejecucion del contrato,
con el fin de no ser objeto de sanciones
ambientales o afectar los sistemas de tratamiento
para las plantas de tratamiento de agua residual
(donde exista este tipo de tratamiento en las
instalaciones dei Contratante).

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Conla
presentacion
de la oferta

El OFERENTE se compromete durante fa
vigencia y ejecucion del objeto del contrato, a
desarrollar y cumplir con las buenas practicas
ambientales con relacién al ahorro y uso eficiente
del agua y la energia, asi como €l manejo integral
de residuos sdlidos (no peligrosos y peligrosos),
establecidas por ef punto de servicio, en el marco
de la Implementacion del Sistema de Gestion
Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de la
politica ambiental y objetivos ambientales
institucionales, como el manegjo integral de
residuos que se lleguen a generar durante el
desarrollo de las actividades establecidas en el
contrato.

Oficic de compromiso
firmado por el
representante legal

Con la
presentacion
de 1a oferta
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ADGUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO CONTRATACION DIRECTA (Arrendamiento de Areas)

POLICIA NACIONAL

CONDICIONES SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se debe realizar el pago de las prestaciones
Sociales a las que esta obligado de acuerdo a
la modalidad de contrato que tenga con las
personas que prestan sus servicios de la
misma manera la afiliacién a la ARL debera
garantizar la coberiura de acuerdo a las
funciones de cada cargo.

Enviar al supervisor del

contrato mensualmente la
planilla detallada del pago de
seguridad social del personal
vinculado a la actividad
desde e momento de
adjudicado el contrato hasta
la terminacion del mismo.

Durante la
ejecucidn del
contrato de
forma

mensual

Se debera realizar la entrega y capacitacion de
los Elementos de Proteccion Personal, de
acuerdo a la tarea ejecutada al interior del
Centro Social de Agentes y Patrullercs de la

Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal de la empresa oferente

Conla
presentacion
de la oferta

Cumplimiento

Policia Nacional (Perscna Natural o Juridica) durante la
’ ejecucion del
contrato
El oferente debe garantizar el cumplimiento de Conla
todas las normas de Seguridad y Salud en el Documento de compromiso presentacion
Trabajo, que le aplique durante la ejecucion del P de la oferta.

contrato; en cumplimiento con el Decreto 1072
del 2015 y la Resolucién 0312 de 2019 “Por
medio de la cual se definen los estandares
minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST”

firmado por el Representante
legal de la empresa oferente
(Persona Natural o}

Juridica).

Cumplimiento
durante la
gjecucion del
contrato

En caso de presentarse un accidente de
Trabajo en las instalaciones del Centro Social
de Agentes y Patrulleros, se debe realizar el
respectivo reporte e investigacion dentro def
tiempo reglamentario; dicha investigacién
deberad estar firmada por un responsable de
SS8T y COPASST presentara una copia de Ia
documentacién al Area de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional.: '

Documenio de compromiso
firmado por el representante
legal de la empresa oferente
(Persona Natural o Juridica

Presentacion
dela
propuesta

Cumplimiento
durante la
ejecucién del

contrato

INGRESO DEL PERSONAL Se debe
presentar al ingresar a las instalaciones del
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Folicia Nacional, al supervisor del contrato y a
Seguridad y Salud en el Trabajo, copia de las
planillas de pago de la seguridad social,
notificacion de las funciones del personal con
el fin de verificar y autorizar el ingreso; de la
misma manera debera garantizar que su
personal  este debidamente identificado
pertando uniforme y carnet de ARL en un lugar
visible.

Documento de compremiso
frente a este requerimiento

Al momento
de presentar
la oferta

i Cumplimiento

durante la
eiecucion del
contrato
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS o @

DOCUMENTO PREVIO CONTRATACION DIRECTA (Arrendamiento de Areas) POLICIA NACIONAL

FORMATO No. 1
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito {s) a saber: (Representante Legal), domiciliado en (direccién domicilio), identificada con cedula
de ciudadania No. { ) de (Lugar de expedicidon), quien en adelante se denaominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voiuntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en
cuenta Ias siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector trabajo

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a través
de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con una
duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo
2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independienies que laboren en actividades catalogadas por ei
Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de ia Ley
1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejec'utar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. ‘ :

3. Informar a los contratantes la occurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales ¢ la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
5G-38T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Dando alcance a la Resolucion No. 04387 del 29 de agesto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencidn a la
implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en Ia Policia Nacional, asi:

Politica del Sisterma de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacicnal

La Policia Nacional de Colombia en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnolégico que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones
de mejora continua .

Objetivos del Sisterna De Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policla Nacional en materia de Seguridad
y Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicion de enfermedades de
origen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. |dentificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOGUMENTO PREVIO CONTRATACION DIRECTA (Arrendamiento de Areas) POLICIA NAGIONAL

4. ldentificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de
mejoras gue permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocién y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia
Nacional.

En atencion a la implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policla Nacional,
mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, "Por la cual se adopta las directrices de evaluacion al
SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u
asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sisterna General de Riesgos Laborales, trabajadores en mision y
las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualguier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia
Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y |os visitantes permanentes y transitorios a los centros
de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

De la misma manera debera cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional
Mediante Resoclucion Nimero 5021 del 05 de agosto de 2022 "Por la cual se adopta la politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional.
Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccién General Maritima, Direccion de Veteranos
y Rehabilitacion Inclusiva, Direccidn General de Sanidad Militar y se dictan otras disposiciones asi;

ARTICULO 1o. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Formular la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de Gestion
General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional,
Direccion General Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccion General de Sanidad
Militar.

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y
minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, e personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia
Nacional, el personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones
Militares o Policiales, los visitantes y aguellos otros que la ley establezca, como activo principal para el
cumplimiento de su misién constitucional, de acuerdo con el marco normativo legal vigente y aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacion de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la
evaluacion, valoracion y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrollo de actividades de
promocién de la salud, a través de procesos de mejora continua gque generen un ambiente de trabajo sano,

seguro y digno para todos.

ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e! Trabajo es aplicable
a la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,
Policia Nacional, Direccién General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccion
General de Sanidad Militar, quienes en el ambito de sus competencias de conformidad con su misién, funciones
y objetivos deberan adoptarla y adecuarla, realizando su implementacién y destinando el capital humano,
financiero, técnico, iogistico y tecnolégico que se requiera para su cumplimiento.

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes;
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO CONTRATACION DIRECTA (Arrendamiento de Areas) POLICi‘ NACIONAL

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre todos
los servidores publicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores para el
Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. o

¢) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores pUblicos, estableciendo controles para mitigar
y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos.

d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Promover la participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
f) Realizar articulacion de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, con el proposito
de formar una sinergia frente a la promocion de la salud de los servidores pUblicos, contratistas y demas partes
interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccién de la estructura organizacional de la Entidad.

g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos, a través
de la jerarquizacién de los controles.

h) Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobierno nacional en referencia a las problematicas
de salud publica y a los lineamientos en materia de controt de riesgos.

) Promover la consulta y participacion de los servidores pGblicos del Ministerio de Defensa Nacional, teniendo
en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros:

Atentamente,

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREQ ELECTRONICO:

CELULAR:
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