Bogota D.C.

2§ ABR 2024

INVITACION PARA PRESENTAR OFERTA AL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA -
ARRENDAMIENTO DE ESPACIOS CESAP PN CESAP CD 076 2024

E! Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, identificado con NIT. 830.028.714-3, se permite invitar
a las personas Naturales o Juridicas, Nacionales o Extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, con
capacidad juridica gue dentro de su objeto social y/o actividad econdmica — comercial, con el fin de presentar
propuesta para el arrendamiento de: "ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 16.38 M2, UBICADO FRENTE AL

PARQUEADERO PISCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL".

CONDICIONES GENERALES

1. OBJETO.

ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 16.38 M2, UBICADO FRENTE AL PARQUEADERO PISCINA DEL CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

2. CONDICIONES BASICAS

ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 16.38 M2, UBICADO FRENTE AL PARQUEADERO

OBJETO PISCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL
jgglrl))?gn(f NTSE La | E! presente proceso de contratacion, se realizara bajo la modalidad de Contratacion
MODALIDAD DE Directa, establecida en la Resolucion 01966 del 10/08/2020, numeral 8°, Literal b). El
SELECCION arrendamiento de areas.

JUSTIFICACION

El Centro Social de Agente y Patrulleros — CESAP, se encuenira ubicado en la ciudad de
Bogotd D.C., es una unidad desconcentrada de la Direccion de Bienestar Social de |Ia
Poiicia Nacional, que promueve el fortalecimiento de la union del ndcleo familiar del
afiliado y su sano esparcimiento a través de la recreacion, el deporte y la cultura,
siguiendo los principios estratégicos de la institucion.

| Cuenta con 131.520 metros cuadrados de superficie, lo que hace que su infraestructura

sea integral, permitiendo |a atencién a los afiliados del {odo et pais, en todas sus areas
de serviclo entre las que se encuaniran: canchas de fithol, bolera, piscina, canchas de
tejo, billares, canchas de tenis, gimnasio, sauna, turce, jacuzzi, restaurantes, salones para
eventos, capilla, zona infantil, parqueadero y hotet.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de La Policia Nacional, brinda servicios de
hospedaje, recreatives, deportives, culturales y sociales a la comunidad policial afiliada
y sus beneficiarios, con personal competente y comprometido, en instalaciones
confortables generando altos niveles de satisfaccién, tranquitidad y bienestar.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social de acuerdo con su dedicacidn realiza foros,
seminarios, celebraciones, homenajes, cumplearics, reuniones vy todo tipo de actividades
familiares, sociales y empresariales, que incluyen decoracién, montaje, musicalizacion,
alimentos y bebidas, contando con espacios ideales como salones, espacios al aire libre,
entre otros espacios confortables con personal altamente calificado para la atencién de
dichos servicios.

De igual forma, El Centro Social, estd comprometido con la satisfaccion de las
necesidades de bienestar de la comunidad policial, con el fin de aportar en 1a mejora
de |la calidad de vida de sus afitiados, de acuerdo con las caracteristicas establecidas
para los diferentes servicios; con personal competente, instalaciones seguras y uso
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eficiente y eficaz de los recursos, garantizando el mejoramiento continuo de los
procesos y el cumplimiento de las metas institucionales.

De acuerdo con lo anterior, a través de la Resolucién 04810 del 30 de octubre de 2015
"“Por la cual se define la estructura orgénica inferna, se determinan fas funciones de los
Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictan unas disipaciones” Titulo Unico
articulo 2° Brindar servicios de hospedaje, recreacion, deporte, culfura y eventos sociales a la
comunidad policial afiliada v sus beneficiatios e Invitados, con el personal competente y
compromelido en instalaciones confortables generando alfos niveles de satisfaccion, tranquilidad y
bienestar.

Que el articulo 4° Adminisiracioén Centro Social: Es la dependencia encargada de planear,
organizar, dirigir y controlar el uso efectivo de los recursos para lograr los objetivos del
centro social y asi contribuir al logro de la misién de la Direccién de Bienestar Social y
cumplira con las siguientes funciones: -

1. Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacion, deporte y cultura, orientados a
mejorar la calidad de vida de los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la
formulacion, ejecucién, de la politica, objetivos, estrategias y el gerenciamiento de los
procesos, en el centro social, teniendo en cuenia el talento humano y los recursos

‘disponibles.

2. Formular y presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los
programas, proyectos y planes de necesidades y de compras, orientados a optimizar la
calidad de vida de los afiliados al centro social y sus beneficiarios, asi mismo presentar el
portafolio de servicios y sus tarifas tomando como referencia la evaluacion de los servicios
y la satisfaccion de los usuarios.

3. Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Consejo Asesor y al nivel
de subordinales ante el Director de Bienestar Social.

4. Presentar para aprobacion del Consejo Asesor, las solicitudes de afiliacion al centro
social, segun su categoria.

5. Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para
los Centros Sociales.

6. Desarrollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor,
que permitan generar Innovaciones en materia de recreacion, deporte y cultura, para dar
respuesta a las necesidades de la comunidad policial, teniendo en cuenta la adecuada
administracion de los riesgoes. '

7. Dirigir y evaluar ptanes y programas de desarrollo del Talento Humano orientados a
mejorar el bienestar y la productividad en el centro social, de conformidad con los
lineamientos del Mando Institucional.

8. Fomentar alianzas, convenios de cooperacion y asistencia tecnoldgica, para mejorar
los servicios del centro social, teniendo en cuenta entre ofros aspectos, fa ampliacion de
cobertura.

9. Disefiar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para
implementar, mantener el sistema de Gestidn Integral en el centro social, de conformidad
con los lineamientos establecidos por la Policia Nacional.

10. Coordinar con planeacion de ta Direccion de Bienestar Social, ejecucion de los
proyectos relacionados con la construccion y ampliacion de los bienes inmuebles.

11. Las demas que le sean asignados de acuerdo con la Le los reglamentos y la
naturaleza del Centro Social.

Que la resolucion 08239 del 07 de octubre de 2018 “Por la cual se expide el reglamento de
jos Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional” en su articulo 2° NATURALEZA JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales,
subaoficiales v Nivel Ejeculivo, Agentes y Patrufleros de la Policia Nacional, Son organismos

desconcerntrados que dependen de la Subdireccién de la Direccion de Bienestar Social, con fines
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exclusivamente recreativos, deportivos, culturales y sociales, sin animo de lucro, ni propésito de
repartir utifidades y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues unos y otros se destinaran al
mejoramiento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre otras las siguientes:

1. Fomentar la realizacién de certamenes deportivos, recreativos y culiurales, seminarios,
eventos sociales y en general cualquier ofra actividad tendiente a promover enire sus
afiliados y beneficiarios relaciones interpersonales y de sana recreacién.

2. Prestar servicios de hospedaje, afimentacion, recreacion, deporte y aquellos que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de sus &filiados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus
beneficiarios, con el fin de mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion,
satisfaccion y efectividad en su trabajo.

E! Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional en curmnplimiento de su
misionalidad, con el proposito de optimizar los espacios de las instalaciones del centro
social y con el fin de brindar diferentes alternativas para tos afifiados, invitados y personas
gue visitan el CESAP, en concordancia con las politicas de optimizacion de recursos
logisticos y financieros, se estima pertinente adelantar el procesc de arrendamiento de
un espagcio al interior del ceniro social, como estrategia de negocio vy brindar la venta de
servicios para los aflliados, beneficiarios, comunidad policial en general y entidades que
nos visite.

De acuerdo con lo anterior, el centro social cuenta con un espacio de 16,38 M?, ubicado
frente al parqueadero de piscina, el cual a la fecha se encuentra disponible para arrendar
a un tercero (persona natural o juridica), que cumpla con los requisitos juridicos, técnicos
y econdmicos, vy que deniro de su actividad econdmica y experiencia, pueda ofrecer
servicios profesionales en el area del cuidade de la belleza y spa que cumplan estandares
de calidad, variedad y a precios ajustados a las necesidades de nuestros clienies.

En este orden, el centro social adelantd un estudio del sector, con el fin de determinar
empresas que se dediquen a la prestacion de dichos servicios y que estén interesados
en presentar oferta para el arrendamienio del espacio descrito, a continuacion, se
relacichan las emprasas:

PALACE ESTETICA Y RELAJACION SAS olqarey@amai.cam | 9071.786.685 -6
REPRS LEGAL PRIN ’NFO'Asiﬁggﬁmg@qm 901.786.685 -6

Para finalizar es preciso sefialar que el Ceniro Social adelantara del proceso de acuerdo
con lo sefialado en la Resolucion 01966 de 2020.

El espacio ofrecido en arrendamiento se encuentra ubicado en frente al parqueadero de

LUGAR DE piscina en el Centro Social de Agentes y Patrulleros, en la diagonal 44 No. 68 B 30 en la
UBICACION ciudad de Bogota D.C., el mismo consta de un area de 16.38 M2.

El plazo establecido por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
PLAZO DE | para la ejecucion del contrato sera de nueve (09) meses y un mes que se prorrateara;
EJECUCION surtido el perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
CLASE DE
CONTRATO CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
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PERFIL Y CALIDAD

Persona natural ¢ juridica, que cumpla con los requisitos juridicos, técnicos y econémices,
y que dentro de su actividad econdmica y experiencia pueda ofrecer productos y servicios
relacionados con cuidado corporal, tratamientos, terapias o sistemas de relajacion, que

DEL PROPONENTE cumplan estandares de calidad, gran variedad y a precios ajustados a las necesidades de
nuestros chentes.
ARRENDAMIENTO DE UN AREA E)E 16,38 M
y UBICADO FRENTE AL PARQUEADERO DE $851.958
CANON DE PISCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y |

ARRENDAMIENTO

PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

Para obtener el valor del CANON DE ARRENDAMIENTO para esta area, el Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, solicité el avalud correspondiente a la
Direccidn de Bienestar Social ~ Area de Infraestructura, quienes emiten documento en el
que se fija el valor del CANON DE ARRENDAMIENTO de! mencionado espacio.

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe del grupo de logistica del Centro Social de Agentes
y Patrulleros de la Policia Nacional o quien haga sus veces, o quien con posterioridad
designe la administracion del centro social para ello, quien verificara la ejecucidn idonea y
el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas en la
Resolucién 01966 del 10 de agosto de 2020, mediante la cual se expide la Guia de
contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes
y Patrulleros, de la Policia Nacional. )

FORMA DE PAGO

ARRENDATARIO se obligara a pagar a favor del Centro Social de Agentes y Patrulleros,
gl canon De arrendamiento asi:

A) Un primer pago proporcional, el cual se cobrara desde el dia de la aprobacion de la
pdliza y hasta finalizar el respectivo mes, valor que se prorrateara del valor del canon
mensual correspondiente a $851.958 M/L. Una vez entregada la factura el arrendatario
pagara de forma inmediata y entregaré al supervisor del centro social para realizar la
respectiva entrega del espacio.

B) Nueve (09) pagos mensuales en forma - OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($851.958) MCTE, incluido IVA,
pagadero dentro de los primeros cinco (05) dias de cada mes, en la cuenta corriente
No. 19100001890 de Bancolombia, a nombre de Centro Social de Agentes y Patrulieros
de la Policia Nacional, NIT. 830.028714-3 y entregara los soportes al supervisor del
contrato.

C) Los pagos seran realizados en su totalidad en efectivo, transferencia y/o pago con
tarjeta.

En caso de no pago del arriendo entre los cinco (05) primeros dias de cada mes, el
ARRENDATARIO se obligara a pagar a favor del Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional el porcentaje por atraso en el pago establecido asi:

s Del dia 06 al 10, un valor adicional del tres por ciento (3%) de cancn de
arrendamiento.

o Del dia 11 al 25, un valor adicional del cinco por ciento (5%) del canon de
arrendamiento.
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» Del dia 26 al 30, un valor adicional del siete por ciento (7%) del canon de
arrendamiento.

Para tasar el valor estimado de los dias proporcionales se tomard como referencia de
acuerdo con el siguiente cuadro:

SPA
CANON ARRENDAMIENTO 2024
PRECIO IVIENSUAL PRECIO DIARIO
LIQUIDACION DIAR]A DE ARRENDAMIENTO

DiA VALOR
martes, 23 de abril de 2024 $ 192,378
miércoles, 24 de abril de 2024 $ 164,895
jueves, 25 de abril de 2024 $ 137,413
viernes, 26 de abril de 2024 $ 109,930
sabado, 27 de abril de 2024 $ 82,448
domingo, 28 de abril de 2024 3 54,865
lunes, 29 de abril de 2024 $ 27,483

1. Gumpiir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y trabas.

3. Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Pairulleros establezca en
cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

4. E'ARRENDATARIO debera cumplir con las chbligaciones contenidas en el Articufo 50
de la Ley 789 de 2002 asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de caracter laboral del perscnal que utilice para la ejecucion del
objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y servicios de cualquier género que
se deriven de la egjecucion del contrato. ¢) Cumplir con las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente
cuenta de cobro certificacidén donde conste dicho cumplimiento firmada por el
representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera
obligado a tenerio, del personal que se encuentre a cargo del arrendatario, esto
debera acreditario con los respectivos soportes de pago.

OBLIGACIONES 5. Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros libre de cualquier dafio o perjuicio
GENERALES DEL originado en reclamacicnes de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las
ARRENDATARIO de sus subconfratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, el

ARRENDATARIO mantendra indemne al Centro Sccial de Agentes y Patrulteros
contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del Centro
Social de Agentes y Patrulleros, ocasionados por el ARRENDATARIC o por sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucién del objeto y las
abligaciones coniractuales.

8. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que, durante el
desarrollo del contrato de arrendamiento, que le sean impartidos por €l Centro Social
de Agentes y Patrulleros a traves del supervisor del mismo, para una correcta
@jecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

7. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contractuales, aungue no estéen
especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las mismas
correspendan a la naturaleza y objeto del contrato.

8. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley
pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el ARRENDATARIO debera
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informar de tal evento al Centro Social de Agentes y Patrulleros y a tas autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

9. Guardar la confidencialidad de toda la informacion gue le sea entregada y gque se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o
manipular y responderad civil, penal y disciplinariamente por los perjuicics de su
divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

16, Restituir al Centro Social de Agentes y Patrulleros &l inmueble que haya colocado &
su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al
finalizar el contrato sin generar perjuicios.

11. Cumplir con los términos y condiciones pactadas.

12. Responder en los plazos establecidos, los regquerimientos de aclaracion o de
informacién.

13. Reponrar inmediatamente cualguier novedad o anomalia que afecte la debida
gjecucion del contrato.

14, Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros, en lo que sea necesario para
que el objeto contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad.

15. Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes o 1os gque sean
necesarios para el cumplimiento del confrato.

16. El ARRENDATARIO autorizara para que el Centro Sccial de Agentes y Patrulleros
verifique directamente o a través de tercergs el cumplimiento de las condiciones de
ejecucion del contrato, segln los términos convenidos y solicitarle que corrija los
incumplimientos.

17. E} ARRENDATARIO, sera responsable ante [as autoridades de los actos u omisiones
en el gjercicio de |as actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuande con ello
cause perjuicio al Centro Social de Agentes y Patrulleros o a terceros.

18. Cumplir con las disposiciones legales y regiamentarias referentes al medio ambiente,
seguridad y salud en el trabajo y responder por cuatquier infraccion ambiental por
omisién de permisos, concesicnes o licencias ambientales que hubiese sido
necesario tramitar antes del inicio, durante y al final del contrato de arrendamiento

19. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contratos del Centro Social de Agentes
y Patrulleros quien haga sus veces, dentro de los fres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, la garantia Gnica y mantener actualizadas las vigencias y el
monto de los amparos de las garantias expedidas con ccasion de la suscripcion del
contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS.

20. El ARRENDATARIO serd civil y penalmente responsable por sus acciones u
omisiones en la actuacion contractual.

21. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colabeoradores internos y
externos del Centro Social de Agentes y Patrulleros, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

22. El ARRENDATARIO debe dar estricto cumplimiento a las normas y lineamientos de
bioseguridad establecidos por el gobierno nacional y e Centro Social de Agentes y
Patrulleros.

23. EI ARRENDATARIO debera entregar el area objeto de arrendamiento, y devolver el
espacio cedido, el equipamiento y utensilios entregados en éptimas condiciones de
uso y conservacion, asi mismo responder por pérdidas o dafios cuando se demuestre
su responsabilidad de los bienes inventariados o de control administrativo de
propiedad del Centro Social, asi también los dafios o perjuicios que cause a terceros.

24. EI ARRENDATARIO debera entregar el area objeto de arrendamiento, en el momento
gue el Centro Social de Agentes y Patrulleros lo requiera durante la ejecucion del
contrato; para esto, el supervisar del contrato solicitara per escrito con un tiempo de
treinta (30) dias calendario, sin que esto genere incumplimiento.

25. El ARRENDATARIO debera ofrecer sus productos acordes al objeto social de la
camara de comercio
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26. El ARRENDATARIC aceptara que el Centro Sccial pueda ofrecer cualguier producto
como estrategia comercial en cualquier punto de servicio dentro de sus instalaciones.
27. El ARRENDATARIO no comercializara bebidas alcohdlicas, ni tabaco dentro de las

instalaciones.

DOCUMENTOS
INVITACION

Plazo para presentacion de las propuestas:

Fecha: 26 de abril de 2024

Hora: hasta las 10:00 Horas
Lugar: Ceniro Social de Agentes y Patrulleros — Grupg
Contratos — bloque Administrativo, Piso 2.

NOTA 1: la propuesta y todos los documentos que I
compongan deberan ser entregados en el Grupo de Contratos
y NO deben ser radicados y/c entregados en la ventanilla Unicg
de radicacion o correspendencia del CESAP.

NOTA 2: Unicamente se tendran como propuesta validaments
presentada aquella que se entregue en el lugar sefialado en Ig
cronologia del proceso a més tardar el dia y hora indicada
Sera responsabilidad exclusiva del proponente realizar lag
previsiones necesarias para la entrega oportuna de sy
propuesta, sin perjuicio de las medidas de seguridad propias

CRONOLOGIA DEL de las instalaciones.
PROCESO
Fuiuro contratista debera prever que el sitio de enirega de I3
oferta es: Grupo de contratos del CESAP, se encuentrd
distante de la porteria principal de acceso, por lo tanto, deberg
contabilizar los tiempos desde la llegada al acceso principal y
el desplazamiento hasta el Grupo Contratos del CESAP.
TRASLADO DE LA
OFERTA AL COMITE | 26 abril de 2024
EVALUADOR.
PUBLICACION DEL
CONSOLIDADO DE LA .
EVALUACION DE LA 30 de abril de 2024
OFERTA.
COMUNICACION DE
ACEPTACION DE LA | 02 de mayo de 2024
OFERTA
ELABORACION Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
CONTRATO publicacion de la aceptacion de la oferta.
REQUISITOS TECNICOS
Los factores de verificacion técnicas se deben entregar junto a los requisitos juridicos de
la presente invitacion, los cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.
CONDICIONES
TECNICAS

S

El arrend

OCHOCIENTOS

anticipada el valor del canon de arrendamiento —

NOVECIENTOS CINCUENTA Y QCHO PESOS

e forma

éompo eté‘ a pégar

CINCUENTA Y UN MIL
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($851.958) M/CTE, incluido IVA, pagadero dentro de
los primeros cinco (05) de cada mes.

El arrendatario se compromete a realizar el control
necesario sobre la calidad del servicio que ofrece,
generando las acciones necesarias que coadyuven a la
prestacion oportuna y eficiente del servicio. Asi mismo, se
2. compromete a cumplir a cabalidad los reglamentos del
centro social y en todo momento garantizar el buen trato de
sus empleados a los usuarios, afiliados y visitantes, a
quienes se prestardn los servicios en el area objeto de
arrendamiento.

El arrendatario se comprometer a no realizar proselitismo
politico al interior del centro social ¢ realizar campafas
publicitarias que vayan en contravia de la imagen
institucional de la Policia Nacional.

El arrendataric se comprometer a cumplir con los
lineamientos de bioseguridad.

El arrendatario debera allegar una referencia personal no
mayor a 30 dias

Cumplir con el horaric de atencién establecido para los
usuarios (afiliados e invitados) de la siguiente forma:

Martes a domingo desde las 08:00 hasta las 17:00 horas.
NOTA 1: En caso de no ser posible el cumplimiento del

horario establecido, se debera infarmar por escrito al
supervisor del contrato con dos (2) dias de anticipacidn,

El arrendatario se compromete a realizar fodas las
reparaciones locativas que se deben realizar scbre el
inmueble objeto del presente contrato y el centro social se
obliga a realizar todas las reparaciones necesarias que
deben realizar sobre el inmueble, asi:

Reparaciones locativas: obedecen a fodo fipo de
procedimientas vy acciones encaminadas a reparar las
deficiencias gue presenten el inmueble sobre estructuras o
cuerpos sobre los cuales el centro social tiene contfacto
fisico directo (flaves de agua, puertas, vidros, pintura en
las paredes, bombillas, efc.)

Reparaciones necesarias: obedecen a fodo fipo de
procedimientos y acciones encaminadas a reparar las
deficiencias que presenten los inmuebles sobre estructuras
o cuempos sobre ios cuales el arrendatario no tiene acceso
fisico de forma directa (tubos, fechos, estructuras internas,
columnas intemas, ductos, elc.)

El arrendatario solo podra realizar modificaciones gue
afecten la infraestructura previa autorizacidén por parte del
Administrador del centro social fo cual quedara consignado
en Acta, aran parte de estar reunién {Administrador del
centro social, Lider de infraestructura, supervisor del
centrato y arrendatario).

El arrendatario se compromete a instalar medidor de
energia {con todos los materiales que esto requiera), para
el conirol del consumo de energia eléctrica y asi mismo se
compromete a instalar el medidor de agua (con todos los
materiales que esto requiera), para el control de agua del
area objeto de arrendamiento, el cual sera cancelado por
parte de Centro Social de Agentes y Patrulleros, mediante
deduccidon del primer cancn de arrendamiente, previa
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cotizacién avaia por el supervisor y entrega de factura
correspondiente (la cual debe contener: nombre de
establecimiento, NIT, direccion v teléfono).

El arrendatario permitird el ingreso al drea objeto de
arrendamiento de manera mensual y en cualguier
9. momento, al supervisor del contrato para realizar la lectura
del consumo de ecnergia etéctrica y asl generar el
respectivo cobro.

El arrendatario se compromete a cancelar de manera
mensual el valor generadc por el consumo del servicio
10. | publico de energia eléctrica (segln lo registrado en el
medidor), teniendo en cuenta fa tarifa de KW vigente, por
la empresa prestadora de este servicio.

El arrendatarioc se compromete a NO vender bebidas
1. alcohdlicas, ni derivados del tabaco durante la vigencia del
contrato.

El arrendatario se compromete a NO colocar en
12. | funcionamiento maquinas de juegos de azar, suerte o
aleatorias.

El arrendataric se compromete al buen manegjo vy
conservacion de los elementos, instalaciones y materiales

13. entregados para la ejecucion del contrato (infraestructura,
muebles y enseres).
El Arrendatario se compromete a mantener en impecable
14, estado de asec el espacio objeto de arrendamiento, asi

como todos los elementos de dotacidn, equipos y utensilios
para la optima atencién a los usuarios, afiliados e invitades.

El Arrendataric se compromete a atender las soficitudes de
mejoramiento en la prestacion del servicio que le realice el
CESAP, por diferentes razones de acuerdo a su servicio y
a solucionarlas en los términos qué para el efecte se
15. sefialen cuando sea del caso, asi como a facilitar y
colaborar en la realizacion de evaluaciones que se hagan
de su servicio (encuestas, entrevistas, buzén de
sugerencias, auditorias, ele.), sin gue representen costos
adicicnales o sobrecostos ai contrato.

El arrendataric enviara al centro social de agentes y
patrulleros de [a policia nacional el listado de productos en
fisico y digital, a ofrecer en el espacio arrendado, el cual
18. serd valorado y posteriormente autorizado por la
administracidn del centro social o quien a este designe. De
acuerdo LEY 1340 DE 2008 "Por medio de la cual se dictan
normas en materia de proteccion de la competencia.”

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA

El OFERENTE debera presentar | Oficio de
compromise  firmado  por el | compromiso
representante  legal frente  af | firmado por el Conla
cumplimiento de todos los requisitos | representant | presentac
legales  ambientales  vigentes | e legal | ion de la
concernientes con su  actividad ¢ acompariado oferta
economica, bienes y senvicios | por el Plan de
ofrecidos, que permitan dar | Saneamiento
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L
cumplimiento de acuerdo al cbjeto | Basico
del conirato. firmado por el
responsable
del Sistema
de  Gestidn
Ambiental o
del SG-88T
El QFERENTE, debera acreditar
por escrifc que se compromete a
adoptar todas las medidas
necesarias para evitar la Oficio de
contaminacion ambiental durante el . Con la
. compromiso
5 desarrollo de sus ac_tl\ndade_s dentro firmado por &l pr'esenta
: de cada una de las instalaciones de cion de la
Iy representant
cada punto de prestacién dei oferta
- . . e legal
servicio, {No dejar sustancias con
materiales nocivos gue puedan
afectar la flora, fauna, salud humana
0 animal).
El OFERENTE deberd presentar
compromiso firmado frente a la Oficio de
responsabilidad de asumir cualquier . Con la
infraccion ambiental por omision de Gompromiso presenta
3. : . - . firmado porel | .
permisos, concesiongs ¢ licencias representant cidn de la
ambientales que hubiese sido oferia
: ! | elegal
necesario tramitar antes del inicio
de la prestacion del servicio.
El OFERENTE, debe garantizar
que no se hard vertimiento o
disposicion directa o
indirectamente, a la red sanitaria de
aguas residuales existente en el
punto de servicio o cuerpos de agua
superficiales aledafios, de residuos
que contengan sustancias
quimicas, residuos de comida,
residuos de aceites vegetales u
otros elementos que puedan alterar | Oficio de Con |a
de manera significativa las | compromiso presenta
4, caracteristicas  fisicoquimicas y | firmado porel cion de la
denominacion de las aguas | representant ferta
residuales vertidas en el punto de | e legal
servicio o generar obstruccion de la
red sanitaria. De lo cual se debera
dar estricto cumplimiento durante la
ejecucion del contrato, con el fin de
no ser objetc de sanciones
ambientales o afectar los sistemas
de tratamiento para las plantas de
tratamiento de agua residual (donde
exista este tipo de tratamiento en las
instalaciones del Confratante).
El OFERENTE se compromete
durante la vigencia y ejecucion del
objeto del contrato, a desarrollar y | Oficio de Con la
cumplir con las buenas practicas | compromiso ta
5. ambientales con relacion ai ahorro y | firmade por el p_r'essnl
uso eficiente del agua y la enargia, | representant Cl%?erti a
asi como e manejo integral de | elegal
residuos sdlidos (no peligrosos y
peligrosos), establecidas  por el
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punto de servicio, en el marco de la
Implementacicn del Sistema de
Gestibn ~ Ambiental y  que
contribuyan al cumplimiente de la
politica ambiental vy objetivos
ambientales institucionales, como el
mangjo integral de residuos que se
lleguen a generar durante el
desarrollc de las actividades
establecidas en el contrato.

CONDICIONES SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

{
Enviar al supervisor ]
Se debe realizar el pago de | del contrato -
las prestaciones Sociales a | mensuaimente  la
las que estd obligado de | planilla detallada Durante la
acuerdo a la modalidad de | del pago de : o
. . ejecucion
contrato que fenga con las | seguridad social del del
1. personas que prestan sus | perscnal vinculado contratc de
servicios de la misma | alaactividad desde P
o ‘orma
manera la afiliacion a la | el momentc de mensual
ARL debera garantizar la |} adjudicade el
cobertura de acuerdo a las | contrato hasta la
funciones de cada cargo. terminacién def
mismo.
Con la
Se  deberd realizar la presentaci
entrega y capacitacion de | Documento de ondela
los Elementos de | compromiso oferta
Proteccion Personal, de | firmado por el
2. acuerdc a Ila tarea | Representante Cumplimie
ejecutada al interior del | legal de la empresa | nto durante
Centro Social de Agenfes y | oferente  (Persona la
Patrulleros de la Policia | Natural o Juridica) ejecucion
Nacional. del
conirato
El oferente debe garantizar
el cumplimiento de todas
las normas de Seguridad y Con la
Salud en el Trabajo, que le presentaci
) Documento de .
apliqgue durante la compromiso an de la
ejecucion del contrato; en firmado por el oferta.
cumplimiento con el Representante
3. Decreto 1072 del 2015y la le 2| de la empresa Cumplimie
Resolucidon 0312 de 2019 g P nto durante
.. . oferente (Persona
Por medio de la cual se la
. Natural o} . -
definen los estandares ‘- gjecucion
.y ; Juridica).
minimos del Sistema de del
Geslidn de Seguridad y centrato
Salud en el Trabajo SG-
88T
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En caso de presentarse un
accidente de Trabajo en las
instalaciones del Centro
Social de Agentes vy Preseniaci
Patrulleros, se dehe ondela
realizar el respective Documento da propuesta
reporte & investigacion .
? ComMpromiso
dentro del fiermpo p
o . irmado  por el

4 reglamentario; dicha representante legal

; investigacién deberd estar dep la  empresa Cumplimie
firmada por un responsable oferenie  (Persona nto durante
de SST 'y COPASST |\ a1 0 Juridica a
presentara una copia de la gjecucion
documentacion al Area de det
Seguridad y Salud en el confrato
Trahajo del Centro Social
de Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional.
INGRESO DEL
PERSONAL Se debe
presentar al ingresar a las
instalaciones del Ceniro
Social de Agentes vy Al
Patrulleros de la Policia momento
Nacional, al supervisor def : de
contrato y a Seguridad y presentar
Salud en el Trabajo, copia . la oferta
de las planilas de page de E;;u?;?:its?o frencig

5. la seguridad social, a p este
notificacion de tas requerimiento Cumplimie
funcicnes del personal can nto durante
el fin de verificar y autorizar la
el ingreso;, de la misma gjecucion
manera debera garantizar del
gue su personal esté contrato
debidamente identificado
portando uniforme y carnet
de ARL en wun lugar
visible.

OBLIGACIONES DEL
CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y
PATRULLEROS

1. Poner a disposicion dei ARRENDATARIO el drea de 24,73 M2 ubicado sobre el
pasillo principal del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

2. Designar un supervisor, a través de quien ef Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional mantendra la interlocucién permanente y directa con el
ARRENDATARIC.

3. Facilitar at ARRENDATARIO el libre acceso a las instalaciones del personal que este
utilice en cumgplimiento del objeto det contrato.

4. Una vez terminado el proceso de contratacion el supervisor del contrato debera
entregar inventario mediante acta, ei drea y demas elementcs que lo conforman
indicando su estado,

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual €l supervisor dara aviso
oportune al Centro Social de Agentes y Patrulieros de la Policia Nacional sobre ia
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.
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ANALISIS DE GARANTIAS:

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DEL RIESGO
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REDUCIR LA
PROBABILID
AD DE
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O POR
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EL NO
PAGO DE
SERVICIOS
PUBLICOS
POR
PARTE DEL
ARRENDAT
ARIO

ESPECIFICO
IEXTERNG
EJECUCION
OPERACIONAL

EL
UNCUM
PLIMIEN
TOPOR
PARTE [ 1|4

DEL
ARREN
DATARI

o}

REDUCIR LA
PRCBABILID
AD DE
OCURRENC!
A DEL
RIESGO
SEGUIMIENT
O POREL
SUPERVISC
R DEL
CONTRATO
DE LOS
PAGCS
ESFECTUAD
OS DE LOS
SERVICIOS
PUBLICOS
EN CASO
QUE NOC 8E
CUMPLA
HACER
EFECTIVA
LA POLIZA
DE
CUMPLIMIEN
TO

BAJO
ARRENDATARIO

BAJO
NO

APARTI
R DE LA COMUNIC

UNA
iﬁj;g; AFROB | TERMIN (?IEI:EZCI):L VEZ
DEL ACION | ACION CUAND

: AL
DELA | CONTR ]
CONTR CRDENA
ATO GARAN ATO DOR DEL OCURR
Tia GASTO A
UNICA

FUGA DE
GAS
NATURAL

ESPECIFICO
EXTERNO
EJECUCICN

OPERACGIONAL

INCENDI

(9] <r | =

Verificacion
de las redes
del suministro
de gas, por
parte del

personai 313
iddnen dela
empresa
prestadora
del servicio

ALTO
ARRENDATARIO

Alto
NO

Informes
por parte
dela
AL TERMIN ]
ARREN | INICIO | ACION | Empresa | Trimestr
DATAR! | DE LA pEL | prestadora al
0 EJECUC | CONTR del
ION ATC servicio al
supervisor
del
contrato

GARANTIAS DEL PROCESO

AMPARA  EL  RIESGO  DE
iNCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO DE  EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
TREINTA AL .
ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA | RiEsGO | CUNTIMIENT | FOREEHTO loonTraTs | P20 | 0% DEL VALOR DEL GONTRATO
UNICA  [JURIDICO | ORFL | (30%) DEL TA EJbruc) | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
VALOR DEL 5NC! | PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
comY o | PERIUICIOS QUE CAUSE A LA
O | ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
Miees |DE LA CLAUSULA  PENAL
bag. | PECUNIARIA
NOPAGO CE | pLez pom AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
, SALARIOS i PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONE
GARANTIA | RIESGO | PRESTACION | ENID  |CONTRATIS | VIGENTE | COMO ' CONSECUENCIA  DEL
UNICA | JURIDICO ESE S0 DEL TA PORUN | INCUMPLIMIENTODE  LAS
INDEMNIZACI | YALOR DEL TERMIN | OBLIGACIONES LABORALES A QUE
ONES ' OIGUAL | ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA
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LABORALES. AL DERIVADAS DE LA CONTRATACION
PLAZC DEL PERSONAL UTILIZADOS PARA LA
DE EJECUCION DEL CONTRATO.
EJECUCI
ONY
TRES (3)
ANOS
MAS
AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
POR EL CONTRATISTA CON OCASION
DE LA EJECUGION DE CONTRATC
AMPARADO, Y SERAN
BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
DARIOS A VIGENTE | CONTRATANTE COMO LOS
TERCEROS DIEZ POR POREL | TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
RIESGO POR CIENTO TERMIN | AFECTADQS POR LA
GARANTIA EINANGIE |- RESPONSABIL (10%) DEL CONTRATIS | ODELA | RESPONSABILIDAD
UNICA RO IDAD CIVIL v ALO“'R DEL TA VIGENC! | EXTRACCNTRACTUAL DEL
EXTRA- CONTRATO A DEL CONTRATISTA 0 SUS
CONTRACTUA : CONTRA | SUBCONTRATISTA. LA  POLIZA
L TO. DEBERA CONTENER COMO MINIMO,
EN ADICION A LA COBERTURA
BASICA DE PREDIOS, LABORES Y
OPERACIONES LOS  AMPAROS
CONTEMPLADOS EN EL DECRETQ
01082 DE 2015,

PRESENTACION

DOCUMENTOS

Y

MANIFESTACION DE

INTERES

Los interesados gue cumplan con todos los reguisitos juridicos, técnicos (incluidos SST y
SGA) y econdmicos, se deberan postular para la escogencia come ARRENDATARIO del
area objeto de ta presente invitacion y futuro contrato, presentando los documentos gue
se relacionan a continuacion: :

REQUISITOS JURIDICOS:

1. . Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
(Persona Juridica) o Certificado de inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio (Persona Natural), no mayor a dos (2) meses en el que su objeto y/o
actividad econémica, coincida con el objeto del proceso.

2. Registro tnico tributario con vigencia 2024— RUT.

3. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal., por ambas caras.

4. Aniecedentes Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de la Republica
y antecedentes judiciales expedido por Policia Nacional.

5. Certificacion o paz y salvo del Regisiro Nacional de Medidas Correctivas — RNMCS.

6. Carta de presentacion de la oferta, en los términos y condiciones indicados en la
invitacion.

7. Certificacién de cumplimiento del sistema de seguridad social o certificado de
parafiscales, debidamente suscrito por el revisor fiscal o por el representante legal.

8. Certificacion autorizacion para notificacion electronica.
9.Certificacion de autorizacion para el tratamiento de datos.

10. Certificacion Ausencia de Inhabilidades e Incompatibilidades.
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11. Certificacion Compromiso Anticorrupcion.

Estos documentos deben ser allegados a la Diagonal 44 No. 68 B 30, oficina de contratos,

el 08 de abril de 2024, a las 14:30 horas.

Una vez recepcionados los documentos, se remitiran al comité evaluador quienes se

SELECCION encargaran de verificar que la totalidac} de dogqmentos presen_tados por los interesados

ARRENDATARIO CUMPLAN con la totalidad de requisitos sohcﬁados_ en condiciones sclicitadas por el
Centro Social; posteriormente se comunicara por escrito al futuro ARRENDATARIO, para

la suscripcién del contrato de arrendamiento.

A

Mayor WENA PEDROZA MACHADO
Administradora Centro Social de Agentes y Patrullercs
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