ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO CONTRATACION DIRECTA (Arrendamiento de Areas) POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.

DOCUMENTO PREVIO CD — ARRIENDO DE AREAS

En cumpiimiento de lo dispuesto en el numeral 8 y subsiguientes de la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto
de 2020 por medio de la cual se expide la Guia de Contratacién para los Centros Sociales de la Policia Nacional,
se presenta el siguiente estudio pravio, requerido para la presente contratacion.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

, ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 16,38 M2 UBICADO FRENTE AL
DS R e e et - PF | PARQUEADERO PISCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL

MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - Resolucién 01666 del 10/08/2020, numeral 8°,
CONTRATACION Literal b). El arrendamiento de areas.

CLASE DE-CONTRATO ARRENDAMIENTO

VALOR CANON DE OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO
ARRENDAMIENTO MENSUAL | PESOS ($851.958MCTE, incluido IVA

RUBRO PLAN DE COMPRAS | N/A

PERFIL DEL OFERENTE Y JUSTIFICACION

Ei Centro Social de Agente y Patrulleros — CESAP, se encuentra ubicado en la ciudad de Bogota D.C., es una unidad
desconcentrada de la Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional, que promueve el fortalecimiento de la unién
del nucleo familiar del afiliado y su sano esparcimiento a través de la recreacion, el deporte y la cultura, siguiendo los
principios estratégicos de la institucion.

Cuenta con 131.520 metros cuadrados de supetficie, fo que hace que su infragstructura sea integrai, permitiendo la
atencidn a los afiliados del todo el pais, en todas sus areas de servicio entre las gue se encuentran: canchas de fiitbo,
bolera, piscina, canchas de tejo, billares, canchas de tenis, gimnasio, sauna, turco, jacuzzi, restaurantes, salones para
eventos, capilla, zona infantil, parqueadero y hotel.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de La Policia Nacional, brinda servicios de hospedaje, recreativos,
deportivos, culturales y scciales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios, con personal competente v
comprometido, en instalacicnes confortables generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social de acuerdo con su dedicacidn reakiza foros, seminarios, celebraciones,
homenajes, cumpleafios, reunicnes y todo tipo de actividades familiares, sociales y empresariales, que incluyen
decoracion, montaje, musicalizacion, alimentos y bebidas, contando con espacios ideales como salones, espacios al
aire libre, entre otros espacios confortables con personal altamente calificado para |a atencién de dichos servicios.

De igual forma, El Centre Social, estd comprometido con ta satisfaccidn de las necesidades de bienestar de la
comunidad policial, con el fin de aportar en la mejora de la calidad de vida de sus afiliados, de acuerdo con ldS
caracteristicas establecidas para los diferentes servicios; con personal competente, instalaciones seguras y
eficiente y eficaz de [os recursos, garantizando el mejoramiento continuo de los procesos y el cumpllmlento g
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO CONTRATACION DIRECTA (Arrendamiento de Areas)

De acuerdo con lo anterior, a través de la Resolucion 04810 del 30 de octubre de 2015 “Por fa cual se define fa
estructura orgéanica interna, se determinan las funciones de los Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictan
unas disipaciones” Tituio Unico articulo 2° Brindar servicios de hospedaje, recreacion, deporte, culfura y eventos sociales a la
comunidad policial afiliada y sus beneficiarios e invitados, con el personal competente y comprometido en instalaciones confortables
generando altos niveles de satfisfaccién, tranquiiidad y bienestar.

Que el articulo 4° Administracién Centro Social: Es la dependencia encargada de planear, organizar, dirigir y controlar
el uso efectivo de los recursos para lograr los objetivos del centro social y asi contribuir al logro de la mision de la
Direccion de Bienestar Social y cumplird con las siguientes funciones:

1. Dirigir los servicios de evenios, hospedaje, recreacion, deporte y cultura, crientados a mejorar la calidad de vida de
los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formulacion, ejecucion, de la politica, objetives, estrategias y el
gerenciamiento de los procesos, en el centro social, teniendo en cuenta el talento humano y los recursos disponibles.
2. Formular y presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyectos y planes de
necesidades y de compras, orientados a optimizar la calidad de vida de los afiliados al centro social y sus beneficiarios,
asi mismo presentar el portafolio de servicios y sus tarifas tomando como referencia la evaluacion de los servicios y la
satisfaccion de los usuarios.

3. Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Consejo Asesor y al nivel de subordinales ante el
Director de Bienestar Social.

4. Presentar para aprobacion del Consejo Asesor, las solicitudes de afiliacian al centro social, segln su categoria.

5. Aplicar fos correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los Centros Sociales.

6. Desarrollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, gue permitan generar
Innovaciones en materia de recreacion, deporte y cultura, para dar respuesta a as necesidades de la comunidad
policial, teniendo en cuenta la adecuada administracién de los riesgos. .

7. Dirigir y evaluar planes y programas de desarroflo del Talento Humano orientados a mejorar el bienestar y la
productividad en el centro social, de conformidad con los lineamientos del Mando institucional.

8. Fomentar alianzas, convenios de cooperacién y asistencia tecnolégica, para mejorar los servicios del centro social,
teniendo en cuenta entre otros aspectos, la ampliacion de cobertura.

9. Disefiar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar, mantener el
sistema de Gestién Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Policia
Nacional.

10. Coordinar con planeacién de la Direccién de Bienestar Social, ejecucion de los proyectos relacionados con la
construccion y ampliacion de los bienes inmueblas.

11. Las demas que le sean asignados de acuerdo con la Le los reglamentos y la naturaleza del Centro Social.

Que la resolucién 06239 del 07 de octubre de 2018 “Por la cual se expide el reglamento de jos Centros Sociales de Oficiales,
Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de ia Policla Nacional” en su articulo 2° NATURALEZA JURIDICA: Los
Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentas y Patrulleros de la Policla Nacional, Son organismos
desconcentrados que dependen de la Subdireccion de la Direccion de Bisnestar Social, con fines exclusivamente recreativos,
deportivos, culturales y scciales, sin dnimo de lucro, ni propdsito de repartir utilidades y/o bienes entre sus afilfados y beneficiarios,
pues unos y otros se destinaran al mefjoramiento def servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre otras las siguientes:

1. Fomentar la realizacidén de certAmenes deportives, recreativos y culturales, seminarios, eventos sociales y en
general cualquier otra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones interpersonales y
de sana recreacion.

2 Prestar servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion, deporte y aquellos que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus beneficiarios, con el fin de mejorar
su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccion y efectividad en su trabajo.
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO CONTRATACION DIRECTA (Arrendamiento de Areas) " POLICIA NACIONAL

El Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional en cumplimiento de su misionalidad, con el propésito
de optimizar fos espacios de las instalaciones del centro social y con el fin de brindar diferentes alternativas para los
afiliados, invitados y perscnas que visitan el CESAP, en concordancia con las politicas de optimizacién de recursos
logisticos y financieros, se estima pertinente adelantar el proceso de arrendamiento de un espacio al interior del centro
soctal, como estrategia de negocio y brindar la venta de servicios para los afiliados, beneficiarios, comunidad policial
en general y entidades que nos visite.

De acuerdo con lo anterior, el centro social cuenta con un espacio de 16,38 M?, SPA ubicado frente al parqueadero de
piscing, el cual a fa fecha se encuentra disponible para arrendar a un tercere (persona naturai o juridica), que cumpla
con los requisitos juridicos, técnicos y econdmicos, y que dentro de su actividad econdmica y experiencia, pueda
ofrecer servicios profesionales en el drea del cuidado de la belleza y spa que cumplan estandares de calidad, variedad
y a precios gjustados a las necesidades de nuestros clientes. '

En este orden, el centro social adelantd un estudio del sector, con el fin de determinar empresas que se dediguen a la
prestacion de dichos servicios y que estén interesados en presentar oferta para el arrendamiento del espacio descrito,
a continuacion se relacionan las empresas:

RAZON SOCIAL . 1 EMAIL ~ NIT
PALACE ESTETICA Y RELAJACION SAS olgarey@gmail.com 901.785.685 -6
REPRS LEGAL PRIN INFO.ASESORES18@gmail.com 901.786.685 -6

‘Para*finalizar es preciso sefialar que el Centro Social adelantara del proceso de acuerdo con lo sefialado en la
Resolucién 01966 de 2020.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccién, establecidas en la Resclucion No. 01966 del 10 de agosto de
2020, mediante la cual se expide |la Guia de contratacion para fos Gentros Sociales de Oficiales, Suboficiales y
Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrufleros, de [a Policla Nacional, numeral 8. CONTRATACION DIRECTA: la
modalidad de seleccién de contratacién directa, tendra aplicacién en los siguientes eventos:

()

B). El arrendamiento de areas.

()"

3. PROCEDIMIENTO:

De acuerdo con lo sefialado en el numeral 8.12. analisis de la contratacién, se adelantara un documento
denominado invitacién, cual contendra los datos generales del contrato, los documentos exigibles para surtir
"dicho proceso y tas condiciones técnicas requeridas por el centro social, dicha invitacion se remitira a los correos
electrénicos relacionades por las empresas. De acuerdo con lo anterior, se relacionan los documentos juridicos
solicitados por el centro social, los cuales seran objeto de verificacién:

1. Certificado de existencia y representacién legal expedido por [a Camara de Cemercio (Persona Juridica) ¢

Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio {Persona Natural), no
mayof a dos (2) meses en el que su objeto y/o actividad econdmica, coincida con el objeto del proceso.
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTC PREVIO CONTRATACION DIRECTA (Arrendamiento de Areas) POLICIA NACIONAL

2. Registro (nico fributario con vigencia 2024- RUT.
3. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal., por ambas caras.

4. Antecedentes Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de la Republica y antecedentes
judiciales expedido por Policia Nacional.

5. Certificacién o paz y salvo del Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMCB.
6. Carta de presentacion de la oferta, en los terminos y condiciones indicados en la invitacion.

7. Certificacién de cumplimiento del sistema de seguridad social o certificado de parafiscales, debidamente
suscrito por el revisor fiscal 0 por el representante legal.

8. Certificacion autorizacion para notificacidn electranica.
9.Certificaci6n de autorizacién péra el tratamiento de datos.

10. Certificacion Ausencia de Inhabilidades e Incompatibilidades.
11. Certificacion Compromiso Anticorrugeién.

3.2 REQUISITOS TECNICOS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales se
.comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

3.3 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

El centro social de Agentes y Patrulleros CESAP, para tazar el valor del canon de arrendamiento para cada
espacio solicito a la Direccion de infraestructura de Bienestar Social y Familia a través del aplicativo de GEPOL
mediante comunicacion oficial GS-2024-008580-DIBIE de fecha 28 de febrero del presente afio. Se adelantara
un avaltio del area, con el fin de determinar la proyeccién del valor del canon mensual. De tal forma que él avalud
fue remitido el dia 04 de marzo de 2024 en el que indican que:

OBSERVAGIONES 4 [ 5. o G N L ; S
Se sugfiere tday aplicar i safaada en el SEMON DHRAF-T0 def ! wanlns pam spesonby sovdralos ge arendanuento de bienss
natte die fa Policih Nacioual, g0 o gue respecla of riissral 22 Meddores de 0. el mmushle fanja o dred a arendar, debs conbar <
madidores mgependientes o o das del prinsipal. por o que 18 unitad pokci arerdadera s 4ol inic:o el contrato de arrandamiante. deberd hater i instalamon da)
sacls UBe, ¥ GERANNTAR 50 BLED Tusconan:enin (caibracion del ecipo, MARERINIGNIO STovantive v corrective), can 21 fly ¢ tomar cries verar del consum TKWH y m3)
40 pagd servado pARiic, para ¢l cobre de s mismo srmndatans. asii 115 La unidad asumrd el gasio e a nslas acuonetidas ¥ racidn de osda

agides, baciends fa programacian con anebcian al inke del contaln wsndo e reguiera o inslaecidn de iy misinas, con & N 98 0EQ0 18 seousion iyl el
contrat £43 La leehua e o medidores se hard @n a1 i, coiy pres i i wf arrEncaianig, enia ipch Ly easn jue el
sspacis arsndado reguisra alga e wdesuacid f s A8 cordned o emp rasladaras de ssteitios,
w3 tedmnes v nonlos seran asdiiados por la Lnidad de Pl taefia de @ ancesidad, I anteno? ieends o0 cuani as aondiciones aciuales en | i flnciong ot iocal SPA
‘popral™

i 9. RESULTADOS FINALES AVALGD .

Motd 4: En-osts sapituls feincions et sessnien 03 +alores fnaios. el lrming, corstiisciones, y zonss furns, agrupaios pos uridad peliatoontable, . -

YARIABLE . o . PRECK? FIMAL PRECK) FINAL EN LETRAR - UMD, CONTA,
TERRENG: ) . NO APLICA MY APLICA NG APLICA
CONTRUCCHIMES: ’ . NO APLICA MO APLICA NO AFLICA
ZONAS DURAS {valor caioutado con e} IPC): $ 851.958,00 -3 eafgﬁfz‘ifr‘:«w 3 ('"l:[l DIBIE
ZONAS DURAS: {valor caleulado por M2) $ 851.958.00 DIBIE
TOTAL:
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DOCUMENTO PREVIO CONTRATACION DIRECTA (Arrendamiento de Arsas) POLICIA NACIONAL

Que de acuerdo con el analisis realizado por el area financiera del centro social, el valor estimado mensual de
arrendamiento asciende a la suma de $851.958.

3.4.UBICACION DEL ESPACIO OFRECIDO EN ARRENDAMIENTO

El espacio ofrecido en arrendamiento se encuentra ubicado al frente del parqueaderc de piscina dentro de las
instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros, en la diagenal 44 No. 88 B 30 en la ciudad de Bogota
D.C., el mismao consta de un area de 16,38 M2

4. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

Surtido el tramite de firma del respectivo contrato, se solicitara al arrendatario la constitucidn de la garantia Gnica,
la cual debera presentar dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato.

Presentada la garantia por parte del arrendatario al area de contratos, de encontrarse ajustada, el centro social
procederd con la aprobacion; a partir, de dicho tramite se dara inicio a la ejecuciéon del contrato de arrendamiento.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo establecido por el Centro Social de Agentss y Patrulleros de la Policia Nacional para la ejecucion del
contrato sera de nueve (09) meses mas los dias de la vigencia de abril de 2024, surtido el, perfeccionamiento y
ejecucion del contrato. '

6. FORMA DE PAGO

El ARRENDATARIO se obligarda a pagar a favor del Centro Social de Agentes y Patrulleros, el canon De
arrendamiento asi:

A). Un primer pago proporcional, el cual se cobrara desde el dia de la aprobacion de la poliza y hasta finalizar el
respectivo mes, valor que se prorrateara del valor del canon mensual correspondiente a $851.958 M/L.Una vez
entregada la factura el arrendatario pagara de forma inmediata y entregara al supervisor del centro social para
realizar la respectiva entrega del espacio.

B).Nueve (09) pagos mensuales en forma - OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS ($851.958) MCTE, incluide IVA, pagadero dentro de los primeros cinco (05)
dias de cada mes, en la cuenta corriente No. 19100001890 de Bancolombia, a nombre de Centro Social de
Agentes vy Patrulleros de la Policia Nacional, NIT. 830.028714-3 y entregara los soportes al supervisor del
contrato.

C). Los pagos seran realizados en su fotalidad en efectivo, transferencia y/o page con tarjeta.

En caso de no pago del arnendo entre los cinco (05) primeros dias de cada mes, el ARRENDATARIO se obligara
a pagar a favor del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional el porcentaje por atraso en el
pago establecido asi:

e Deldia 06 al 10, un valor adicional del tres por ciente (3%) de canen de arrendamiento.
« Deldia 11 al 25, un valor adicional del cinco por ciento (5%) del canon de arrendamiento.
+ Deldia 28 al 30, un valor adicional del siete por ciento (7%} del canon de arrendamiento.

Para tasar el valor estimado de los dias proporcionales se tomara como referencia de acuerdo con el siguiente
cuadro:

Documento no contrelade - Prueba pilote




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO CONTRATACION DIRECTA (Arrendamiento de Areas) POLICIA NACIONAL

SPA
CANON ARRENDAMIENTO 2024
PRECIO MENSUAL PRECIO DIARIO
$ 27,483
LIQUIDACION DIARIA DE ARRENDAMIENTO
DIA VALOR

miércoles, 03 de abril de 2024 $ 742,028
jueves, 04 de abril de 2024 § 714,545
viernes, 05 de abril de 2024 S 687,063
sabado, 06 de abril de 2024 $ 659,580
domingo, 07 de abril de 2024 $632,098
lunes, 08 de abril de 2024 5604,615
martes, 09 de abril de 2024 $ 577,133
miércoles, 10 de abril de 2024 $ 549,650
jueves, 11 de abril de 2024 -$522,168
viernes, 12 de abril de 2024 S 494,685
sibado, 13 de abril de 2024 $ 467,203
domingo, 14 de abril de 2024 $ 439,720
lunes, 15 de abril de 2024 $412,238
martes, 16 de abril de 2024 S 384,755
miércoles, 17 de abril de 2024 § 357,273
jueves, 18 de abril de 2024 $329,790
viernes, 19 de abril de 2024 $ 302,308
sabado, 20 de abril de 2024 § 274,825
domingo, 21 de abril de 2024 $ 247,343
lunes, 22 de abril de 2024 $ 219,860
martes, 23 de abril de 2024 5192,378
miércoles, 24 de abril de 2024 $ 164,895
jueves, 25 de abril de 2024 $137,413
viernes, 26 de abril de 2024 $ 109,930
sabado, 27 de abril de 2024 S 82,448
domingo, 28 de abril de 2024 554,965
lunes, 29 de abril de 2024 527,483

7. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Para el adecuado control y vigilancia con respecto a ia ejecucién del contrato de arrendamiento el centro social
designara como supervisor del contrato, el Jefe del Grupo Logistico Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
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Policia Nacional o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe la administracion del Centro Social
para ello, gquien verificara la gjecucion idénea y el cumpiimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas en la Resolucién No. 01966 dei 10 de agosto de 2020, mediante la cual se expide la Guia
de contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros, de
la Policia Nacional.

Para el presente contrato, el supervisor debera adelantar seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable
y juridico sobre el cumplimiento del objeto contractual. En el evente de requerirse. el supervisor designado podra
acudir al apoyo de los profesionales en las respectivas dreas multidisciplinares del centro social.

. 8.0BLIGACIONES DEL ARRENDATARIO
8.1 GENERALES

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de Colombia, de las
particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes
del presenie estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, el
ARRENDATARIO se compromete a:

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitande dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes vy Patrulleros establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién ¢ de informacion que le formule,

4. EIARRENDATARIO debera cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002
asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral del personal
que utilice para la ejecucion del objefo del contrato. b) Los impuestos gravamenes y servicios de cualquier
género que se deriven de la ejecucion del confrato. ¢) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente cuenta de cobro certificacién donde
conste dichc cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas
pertinentes estuviera obligado a tenerlo, del personal que se encuentre a cargo del arrendatario, esio debera
acreditario con los respectivos seportes de pago.

5. Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros libre de cualguier dafic o perjuicic originado en
reclamaciones de ferceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, el ARRENDATARIO mantendra indemne al Centro
Social de Agentes y Patrulleros contra tode reclamo, demanda, accidn legal y costo que pueda causarse o
surgir por dafios ¢ lesiones a personas ¢ propiedades de terceros incluido el personal del Centro Social de
Agentes y Patrulleros, ocasionados por el ARRENDATARIO o por sus subcontratistas o dependientes (si
fueren autorizados) en la gjecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

8. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que, durante el desarrollo del contrate de
arrendamiento, que le sean impartides por el Cenfro Social de Agentes y Patrulleros a través del supervisor
del mismo, para una correcta gjecucian y cumplimiento de sus obligaciones.

7. Ejecutar las demas actividades gue sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales, aungue no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

8. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algtn acto o hecho, el ARRENDATARIO debera informar de tal evento al Centro Social de Agentes
y Patrulleras y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

9. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea eniregada y que se encuentre bajo su custodia
0 que por cualguier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderd civil, penal vy
disciplinariamente por los perjuicies de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se
cause a la administracion o a terceros.

10. Restituir al Centro Social de Agentes y Patrulleros el inmueble que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del abjeto contractual, cuando se lo requiera o al finaiizar el contrato.
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1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24.

25,
26.

27.

Cumplir con los términos y condiciones pactadas.

Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracion o de informacion.

Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.
Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros, en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad.

Permitir al supervisor la revisién de los documentos concernientes o 1os que sean necesarios para el
cumplimiento del contrato.

El ARRENDATARIO autorizara para que el Centrg.Social de Agentes y Patruliercs verifigue directamente o
a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato, segin los términos
convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.

Ei ARRENDATARIO, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Scocial de Agentes
y Patrulleros o a terceros. :
Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, seguridad y salud en
el trabajo y responder por cualguier infraccidén ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final del contrato de
arrendamiento

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contratos del Centro Sociai de Agentes y Patrulleros quien
haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la garantia unica
y mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasion
de la suscripcion del contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS.

El ARRENDATARIO sera.civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en ia actuacion
contractual.

Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Centro Sccial
de Agentes y Patrulleros, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

El ARRENDATARIO debe dar estricto cumplimiento a las normas y lineamientos de blosegurldad
establecidos por el gobierno nacional y el Centro Social de Agentes y Patrulleros

El ARRENDATARIO debera entregar el drea objete de arrendamiente, en el momente gue el Centro Social
de Agentes y Patrulleros lo requiera durante la ejecucion del contrato; para esto, el supervisor del contrato
solicitara por escrito con un tiempo de treinta (30) dias calendario.

El ARRENDATARIO debera entregar el &rea objeto de arrendamiento, y devolver el espacio cedido, el
equipamiento y utensilios entregados en 6ptimas cendiciones de uso y conservacion, asi mismo responder
por pérdidas o dafios cuando se demuestre su responsabilidad de los bienes inventariados o de control
administrativo de propiedad del Centro Social, asi también tos dafios o perjuicios gue cause a terceros.

El ARRENDATARIO debera ofrecer sus productos acorde al abjeto social de la camara de comercio.

El ARRENDATARIO aceptara que el Centro Social pueda ofrecer cualquier producto como estrategia
comercial en cualguier punto se servicio dentro de sus instalaciones.

El ARRENDATARIO no comercializara bebidas alcohdlicas ni tabaco dentro de las instalaciones.

9. OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

1.

Poner a disposicion del ARRENDATARIO el drea de 16,38 M2, ubicado frente al parqueadero de piscina
del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

Designar un supervisor, a través de quien el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
mantendra la interlocucién permanente y directa con &l ARRENDATARIO.

Facilitar al ARRENDATARIO sl libre acceso a las instalaciones del personal que este utilice en cumplimiento
del objeto del contrato.

Una vez terminado el proceso de contratacion el supervisor del contrato debera entregar inventario mediante
acta, el area y demas elementos que lo conforman indicando su estado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconccimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dard ayiso oportuno al Centro Social de Agentes y Patrulleros
de |a Policia Nacional sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

N

10. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
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Agotada la etapa de evaluacion o verificacidn de las condiciones minimas solicitadas por el Centro Social, el
centro social procedera con la notificacion al ARRENDATARIQ seleccionado para la firma del respectico contrato

de arrendamiento.

11. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

La estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion se establecen de conformidad a la Resolucion
01966 del 10 de agosto del 2020.

GARANTIAS DEL PROCESO

CLASEDE" | .TIPIFICACION DE LOS | ESTIMAGION DEL - | ASIGNACION DEL
COBERTURA RIESGO RIEBGOS - RIESGO ; - RIESGO 3
AMPARA  EL  RIESGO  CE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
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TREINTA POR VIGENTE POR UN g%sgg“g&s;g E‘t %%;,’Mggc’vﬂfgg
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' DANOS .?D ggRCEROS DIEZ POR VIGENTE FOR EL AFECTADOS POR LA
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CIVIL EXTRA- CONTRATC. - CONTRATISTA o] E
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ERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi, calidad de Jefe del Grupo Logistico, manifiesto con la suscripcion de ta presente CERTIFICACION, que
el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, no cuenta con la logistica necesaria para un
negocio propio que ofrezcay cumpla con los requisitos juridicos, técnicos y econémicos, dentro de su actividad
econdmica o experiencia, para la comercializacién, venta de productos y servicios, entre los cuales se
encuentra; pueda ofrecer servicios profesionales en el area del cuidado de |a belleza y spa para los afiliados,
beneficiarios, comunidad policial en general y entidades en el centro social; razén por la cual, se determind
que el arrendamiento del espacio genera mas rentabilidad para el centro social, lo que permite percibir un
ingreso adicicnal, el cual podra ser invertido en las diferentes actividades de bienestar ofrecidas para el
personal afiliado y las necesidades propias del centro social.

Firma,

,.
i J

e
Subintendente L:dis“Atberto Coba Alférez
Jefe Area Grupo Logistico Centro Social de Agentes y Patrulleros
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_ ANEXO No. 1
EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

El Centro social para determinar el valor del CANON DE ARRENDAMIENTO para el area objeto del presente
estudio previo, el Cenire Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, solicitd el avaluo correspondiente
a la Direccion de Bienestar Social — Area de Infraestructura, quienes emitieron documento en el que se fija el
valor del CANON DE ARRENDAMIENTO del mencionado espacio. (Se adjunta al presente proceso el documento

avalud).

De acuerdo con lo anterior, el Lider financiero del Centro social verificara el avaludé con respecto a la oferta
presentada por cada empresa, en la cual determinara el cumplimiento de las condicicnes financieras para el

presente procese, el cual deberd cumplir con lo sefialado a continuacion.:

ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 16,38 MZ, UBICADO
1 FRENTE AL PARQUEADERO DE PiSCINA DEL CENTRO $851.958
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL
LIQUIDACION DIARIA DE ARRENDAMIENTO
DIA VALOR

miércoles, 03 de abril de 2024 $ 742,028
jueves, 04 de abril de 2024 $ 714,545
viernes, 05 de abril de 2024 S 687,063
sdbado, 06 de abril de 2024 $ 659,580
domingo, 07 de abril de 2024 $ 632,098
lunes, 08 de abril de 2024 S 604,615
martes, 09 de abril de 2024 $577,133
miércoles, 10 de abril de 2024 S 549,650
jueves, 11 de abril de 2024 5522,168
viernes, 12 de abril de 2024 S 494 685
sdbado, 13 de abril de 2024 $ 467,203
domingo, 14 de abril de 2024 $439,720
lunes, 15 de abril de 2024 $412,238
martes, 16 de abril de 2024 S 384,755
miércoles, 17 de abril de 2024 $ 357,273
jueves, 18 de abril de 2024 $329,790
viernas, 19 de abril de 2024 $302,308
sabado, 20 de abril de 2024 $274,825
domingo, 21 de abril de 2024 S 247,343
lunes, 22 de abrii de 2024 $219,860

Documento no controlado — Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

IACIONAL

DOCUMENTO PREVIO CONTRATACION DIRECTA (Arrendamiento de Areas) POLICIA

martes, 23 de abril de 2024 $192,378

miércoles, 24 de abril de 2024 S 164,895

jueves, 25 de abril de 2024 $137,413

viernes, 26 de abril de 2024 $ 109,930

sabado, 27 de abrit de 2024 S 82,448

domingo, 28 de abril de 2024 5 54,965

lunes, 29 de abril de 2024 $27,483

Nota: El oferente se compromete a realizar a conformidad los respectivos pagos segln lo
establecido en el estudio previo.

{Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREQ ELECTRONICO:

CELULAR:
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ANEXONo.2
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

MiNIMAS

E! arrendatario se compromete a pagar de forma anticipada el valor del canon
de arrendamiento - OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($851.958) M/CTE,
incluide IVA, pagaderc dentro de los primeros cinco (05) de cada mes.

Et arrendatario se compromete a realizar el control necesario sobre la calidad del
servicio que ofrece, generando las acciones necesarias gue coadyuven a la
prestacion oportuna y eficiente del servicio. Asi mismo, se compromete a cumplir
a cabalidad los reglamentos del centro social y en todo momento garantizar el
buen trato de sus empleadcs a los usuarios, afiliados vy visitantes, a quienes se
prestaran los servicios en €l area objeto de arrendamiento.

El arrendatario se comprometer a no realizar proselitismo politica al intericr del
3. centro social o realizar campanas publicitarias que vayan en contravia de la
imagen institucional de la Policia Nacional.

El arrendatario se comprometer a cumplir con los lineamientos de bioseguridad.

El arrendatario debera allegar una referencia personal no mayor a 30 dias

Cumplir con el horario de atencion establecido para los usuarios (afiliades e
invitados) de la siguiente forma:

Martes a domingo desde las 08:00 hasta las 17:00 horas. -
NOTA 1. &En caso de no ser posible el cumplimiento del horario establecido, se

debera informar por escrito al supervisor del contrato con dos (2) dias de
anticipacion.

El arrendatario se compromete a realizar todas las reparaciones locativas que
se deben realizar sobre el inmueble objeto del presente contrate y el centro social
se obliga a realizar todas las reparaciones necesarias que deben realizar sobre
el inmueble, asi:

Reparaciones locativas: cbedecen a todo fipo de procedimientos y acciones
ehcaminadas a reparar las deficiencias que presenten el inmueble sobre
estructuras ¢ cuerpos sobre los cuales el centro social tiene confacto fisico
directo (llaves de agua, puertas, vidrios, pintura en las paredes, bombilias, efc.}

Reparaciones necesarias: obedecen a todo tipo de procedimientos y acciones
encaminadas a reparar las deficiencias que presenten los inmuebles sobre
estructuras o cuerpos sobre los cuales ef arrendatario no tiene acceso fisico de
forma directa (tubos, techos, estructuras infemas, columnas intemas, ductos,
etc.)

El arrendatario solo podra realizar modificaciones que afecten la infraestructura
previa autorizacién por parte del Administrador del centro social lo cual guedara
consignado en Acta, aran parte de estar reunion (Administrador del centro social,
Lider de infraestructura, supervisor del contrato y arrendatario}.

El arrendatario se compromete a instalar medidor de energia (con todos los
materiales que esto requiera), para el control del consume de energia eléctrica y
asi mismo se compromete a instalar el medidor de agua (con todos ios materiales
que esto requiera), para el control de agua del area objeto de arrendamiento, el
cual sera cancelado por parte de Centro Social de Agentes y Patrulleros,
mediante deduccion del primer canon de arrendamiento, previa cotizacion avala
por el supervisor y entrega de factura correspondiente (la cual debe contener:
nombre de establecimiento, NIT, direccién y teléfono).

El arrendatario permitira el ingreso al érea objeto de arrendamiente de manera
9. mensual y en cualguier momento, al supetvisor del contrato para realizar la
lectura del consumo de energia eléctrica y asi generar el respectivo cobro.
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10.

El arrendatario se compromete a cancelar de manera mensual el valor generado
por el consumo del servicio plblico de energia eléclrica (segin lo regisfrado en
el medidor), teniendo en cuenta la tarifa de KW vigente, por la empresa
prestadora de este servicio.

1.

El arrendatario se compromete a NO vender bebidas alcohélicas, ni.derivados
del tabaco durante la vigencia del contrato.

12.

El arrendatario se compromete a NO colocar én funcionamiento maguinas de
juegos de azar, suerte o aleatorias.

13.

El arrendatario se compromete al buen manejo y conservacion de los elementos,
instalaciones y materiales entregados para la ejecucion del contrato
(infraestructura, muebles y enseres).

14.

El Arrendatario se compromete a mantener en impecable estado de aseo el
espacio objeto de arrendamienta, asi como todos los elementos de dotacion,
equipos y utensilios para la 6ptima atencion a los usuarios, afiliados e invitados.

15.

El Arrendatario se compromete a atender las. solicitudes de mejoramiento en la
prestacién del servicio que le realice el CESAP, por diferentes razones de
acuerdo a su servicio y a solucionarlas en los términos qué para el efecto se
sefialen cuando sea del caso, asi como a facilitar y colaborar en la realizacion de
evaluaciones que se hagan de su servicio {encuestas, entrevistas, buzén de
sugerencias, auditorias, etc), sin gue representen costos adicionales o
sobrecostos al contrato.

16.

El arrendatario enviard al centro social de agentes y patrulleros de la policia
nacional el listado de productos en fisico y digital, a ofrecer en el espacio
arrendado, el cual serd valorado y posteriormente autorizado por la
administracion del centro social o quien a este designe. De acuerdo LEY 1340
DE 2009 "Por medio de la cual se dictan normas en materia de proteccion de la
competencia." )

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT))
DIRECCION: :
CORREO ELECTRONICO:

CELULAR:
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i CUMPLIMIENTO

- PRODUCTO

El OFERENTE debera presentar compromiso
firmado por el representante legal frente al
cumplimiento de todos los requisitos legales
ambientales vigentes concernientes con su
actividad econdmica, bienes y servicios ofrecidoes,
que permitan dar cumplimiento de acuerdo al
objeto del contrato.

Oficioc de compromiso
firmado por el
representante legal
acompafade por el Plan
de Saneamiento Bdsico
firmado por el
responsable del Sistema
de Gestién Ambiental o
del SG-SST

~NO
-CUNMPLE:

Conla
presentacion
de la oferta

El OFERENTE, debera acreditar por escrito que
se compromete a adoptar todas las medidas
necesarias para evitar la contaminacion ambiental
durante el desarrollo de sus aclividades dentro de
cada una de las instalaciones de cada punto de
prestacion del servicio, (No dejar sustancias con
materiales nocivos que puedan afectar la flora,
fauna, salud humana o animal}.

Oficic de compromiso
firmado por el
representante legal

Con la
presentacion
de la oferta

El OFERENTE debera presentar compromiso
firmado frente a la responsabilidad de asumir
cualquier infraccidon ambiental por omision de
permisos, concesiones ¢ licencias ambientales
que hubiese sido necesaric tramitar antes del
inicio de la prestacién del servicio.

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Conla
presentacién
de la oferta

El OFERENTE, debe garantizar que no se hara
vertimiento o disposicién directa o indirectamente,
a la red sanitaria de aguas residuales existenta en
el puntc de servicio o cuerpos de agua
superficiales  aledafios, de residues que
contengan sustancias guimicas, residuos de
comida, residuos de aceites vegetales u otros
elementos que puedan alterar de manera
significativa las caracteristicas fisicoguimicas y
denominacion de las aguas residuales vertidas en
el punto de servicio o generar obstruccion de la
red sanitaria. De lo cual se debera dar estricto
cumplimiento durante la ejecucion del contrato,
con el fin de no ser objeto de sanciones
ambientales o afectar los sistemas de tratamiento
para las plantias de tratamiento de agua residual
(donde exista este tipc de fratamiento en las
instalaciones del Contratante).

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Conla
presentacion
de la oferta

El OFERENTE se compromete durante la
vigencia y ejecucién del objeto del contrato, a
desarrallar y cumplir con las buenas practicas
ambientales con relacion al ahorre y uso eficiente
del agua y la energia, asi como el manejc integral
de residuocs sdlidos (no peligrosos y peligrosos),
establecidas por el punto de servicio, en el marco
de la Implementacion de! Sistema de Gestion
Ambientai y que contribuyan al cumplimiento de la
politica ambiental y objetivos ambientales
institucionales, como el manejo integral de
residuos que se lleguen a generar durante el

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Conla
presentacion
de ia oferta
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO CONTRATACION DIRECTA (Arrendamiento de Areas)

contrato, :

desarrolio de las actividades establecidas en el

CONDICIONES SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“FECHADE
- ENTREGA

Se debe realizar el pago de las prestaciones
Sociales a las que esta obligado de acuerdo a

1. personas que presian sus servicios de Ia
misma manera la afiliacion a la ARL debera

la modalidad de confrato que tenga con las’

Enviar al supervisor del
contrato  mensualmente la
planilla detallada del pago de
seguridad social del personal
vinculado a la actividad

Durante la
ejecucion del
contrato de
forma

los Elementos de Proteccion Personal, de
2. acuerde a la tarea ejecufada al interior def
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la

firmado por el Representante
legal de la empresa oferente

. desde el momento de
garantizar la cobertura de acuerdo a las e mensual
funciones de cada cargo adjudicado e! contrato hasta
) la terminacién del mismo.
Con la
. . N resentacion
Se deberd realizar la entrega y capacitacion de | ¢ . P
gayecap Documento de compromise | de la oferta

Cumplimignto

contrato; en cumplimiento con el Decreto 1072

firmado por el Representante

. : {Persona Natural o Juridica) durante la
Policia Nacional. ejecucion del
) contrato
El oferente debe garantizar el cumplimiento de Conla
todas las normas de Seguridad y Salud en el Documento de compromiso presentacién
Trabajo, que le apligue durante la ejecucién del de la oferta.

3| del 2015 y Ia Resolucion 0312 de 2019 *Por | 198! de 1a empresa oferente | o\ iiento
. ' . (Persona Natural 0
medio de la cual se definen los estandares Juridica) durante la
minimes del Sistema de Gestion de Seguridad ' efecucién del
y Salud en el Trahajo SG-SST" contrato
En casc de presentarse un accidente de .
Trabajo en las instalaciones del Centro Social Presdeg tlgcmn
de Agentes y Patrulleros, se debe realizar el ropuesta
respectivo reporte e investigacion dentro det | Documento de compromisc prop
4 tiempo reglamentario; dicha investigacién | firmado por e! representante
T 1 deberd estar firmada por un responsable de | legal de la empresa oferente Cumplimiento
88T y COPASST presentara una copia de la | (Persona Natural o Juridica durgnte 4
documentacion al Area de Seguridad y Salud . ..

: . gjecucion del
en el Trabajo del Centro Social de Agentes y contrato
Patrulleros de la Policia Nacional,

INGRESO DEL PERSONAL Se debe
presentar al ingresar a las instalaciones del |
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la c';'\l momento
L . . e presentar
Policia Nacional, al supervisor del contrato y a la oferta
Seguridad y Salud en el Trabajo, copia de las
5 planillas de pago de la seguridad social, | Documento de compromiso

notificacién de las funciones del personal con
el fin de verificar y autorizar el ingresc; de ia
misma manera debera garantizar que su
personal  esté  debidamente identificado
portando uniforme y carnet de ARL en un lugar
visible.

frente a este requerimiento

Cumplimiento
durante la
ejecucidn del
contrato
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DOCUMENTO PREVIC CONTRATACION DIRECTA (Arrendamiento de Areas) POLICIA NACIONAL

FORMATO No. 1
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (Representante Legal), domiciiacdo en (direccion domicilio), identificada con cedula
de ciudadania No. ( ) de (Lugar de expedicion), quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su veluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en.
cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Decreto Unico Regtamentaric del Sector trabajo

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a través
de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con una
duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo
2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajaderes independientes que laboren en actividades catalegadas por el
Ministerio del Trabajo como de alto riesgoe, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) dei articulo 2° de la Ley
1662 de 2012,

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligacicnes del Coniratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, 1as siguientes:

1. Procurar el cuidadoe integral de su satud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. .

3. Informar a los contratantes la ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionates ¢ la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajc
SG-SST.

&. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en |a sesion del Comité de
Seguridad y Salud en ei Trabajo del Compiejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencion a Ia
implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

La Policla Nacional de Colombia en el ejercicio de su funcion de mantenimiente de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de
peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucién; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecncldgice que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones
de mejora continua .

Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Poficia Nacional en materia de Seguridad
y Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo-y la aparicién de enfermedades de
origen laboral,

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

Documento no controlado — Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

4. ldentificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de
mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocion y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia
Nacional, '

En atencion a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucidn No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por |la cual se adopta las directrices de evaluacion al
SGSST, para los confratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u
asociaciones que aflien trabajadores independientes &l Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misién y
las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia
Nacional, a través de contratos de prestacidn de servicios y los visitantes permanentes y transitcrios a los centros
de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

De la misma manera debesrd cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional
Mediante Resolucion Numero 5021 del 05 de agoesio de 2022 "Por la cual se adopta la politica del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa Nacicnal,
Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccidon General Maritima, Direccidn de Veteranos
y Rehabilitacién Inclusiva, Direccidn General de Sanidad Militar y se dictan otras disposiciones asi:

ARTICULO 1o. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Formular la Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de Gestién
General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional,
Direccién General Marltima, Direccidon de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva y Direccion General de Sanidad
Militar.

La Politica del Sistema de Gestién de |la Seguridad y Salud en el Trahajo consiste en prevenir, controlar y
minimizar tos incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacicnal, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Pelicla
Nacicnal, el personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades faborales en las instalaciones
Militares o Polictales, los visitantes vy aquellos otros que la ley establezca, como active principal para el
cumplimiento de su misidn constitucional, de acuerdo con el marce normativo legal vigente y aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacién de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, ia
evaluacion, valoracion y caontrol de los riesgos inherentes a la actividad laboral, ef desarrollo de actividades de
promocion de la salud, a traves de procesos de mejora continua gue generen un ambiente de trabajo sano,

seguro y digno para todos.

ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable
a la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,
Policia Nacionai, Direccion General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccion
General de Sanidad Militar, quienes en el ambhito de sus competencias de conformidad con su mision, funcicnes
y objetivos deberan adoptarla-y adecuarla, realizando su implementacion y destinando el capital humano,
financiero, técnico, logistico y tecnolégico que se requiera para su cumplimiento.

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabaijo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:
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a) Generar la cultura del autocuidado y canocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre todos
los servidores publicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el gjercicio de sus labores para el
Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo {a mejora continua del desempefio y los resultados del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. .

¢} Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo controles para mitigar
y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos.

d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Szlud en el Trabajo.

e) Promover la participacién y consulta de los actores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
f) Realizar articulacion de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, con el propdésito
de formar una sinergia frente a la promocion de la salud de los servidores publicas, contratistas y demas partes
interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccidn de la estructura organizacional de la Entidad.

g) Establecer controles para buscar mitigar y/o efiminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos, a través
de la jerarquizacion de los controles.

h) Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas par el Gobierno nacional en referencia a las problematicas
de salud publica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.

i) Promover la consulta y participacién de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional, teniendo
en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros.

Atentamente,

{Firma del representante legat del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREOQ ELECTRONICO:

CELULAR:
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