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‘ ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

: DOCUMENTO PREVIO ¥R
MINIMA CUANTIA POLICIA NAGIONAL

DOCUMENTO PREVIO - PROCESO DE MINIMA CUANTIA /

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9, 10 y siguientes de la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto
de 2020 por medio de la cual se expide la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales,
Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se presenta el
siguiente documento previo, requerido para la presente contratacion:

:SCRIPCH IDAD QUE ETENDE SATISF. INTR i

El Centro Social de Agente y Patrulleros — CESAP, se encuentra ubicado en |a ciudad de Bogota D.C.

unidad desconcentrada de la Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional, que promueve el fortalecimiento
de la union del nucleo familiar del afiliado y su sano esparcimiento a través de |a recreacion. el deporte y la cuitura,
siguiendo los principios estratégicos de la institucion. '

s una

Cuenta con 131.520 metros cuadrados de superficie, lo que hace gue su infraestructura sea integral, permitiendo
ta atencion a mas de 100 mil afiliados de todo el pals, en todas sus dreas de servicio entre las gue se encuentran:
canchas de futbol, bolera, piscina, canchas de tejo, billares, canchas de tenis, gimnasio, sauna, turco, jacuzzi,
restaurantes, salones para eventos, capilla, zona infantil, parqueadero y hotel.

I Centro Social de Aaentes y Patrulleros de La Policia Nacional, brinda servicios de hospedaje, recreativos,
S e e e s ool @0 Yo sl e e tap sy son npeterre v

comprometido, en i _.iiaciones confortables generando altos niveles de satisfacc.on, tranquilidad y bienestar.

De acuerdo con lo anterior y segun el objeto del Centro Social de Agentes y Patrulleros, realiza foros, seminarios,
celebraciones, homenajes, cumplearios, reunicnes y todo tipo de actividades familiares, sociales y empresariales,
que incluyen decoracién, montaje, musicalizacion, alimentos y bebidas, contando con espacios ideales como
salones, espacios al aire libre, entre otros espacios confortables con personal altamente calificado para la atencién
de dichos servicios.

De igual forma, el Centro Social, estd comprometido con la satisfaccion de las necesidades de bienestar de la
comunidad policial, con el fin de aportar en la mejora de la calidad de vida de sus afiliados, de acuerdo con las
caracteristicas establecidas para los diferentes servicios; con personal competente, Instalaciones seguras y uso

Eficiente y eficaz de los recursos, garantizando & mejoramiento continuo de los procesos y el cumplimiento de las
metas institucionales. ‘

De acuerdo con lo anterior, a través de la Resolucién 04810 del 30 de diciembre de 2015 “Por la cual se define Ia
estructura organica interna, se determinan las funciones de los Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictan
unas disipaciones” Titulo Unico articulo 2° Brindar servicios de hospedaje, recreacion, deporte, cultura y eventos
sociates a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios e invitados, con el personal competente y comprometido
en Instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

Que el articulo 4° Administracién Centro Social: Es la dependencia encargada de planear, organizar, dirigir y
. controlar el uso efectivo de los recursos para lograr los objetivos del centro social y asi contribuir al logro de !a
mision de la Direccién de Bienestar Social y cumplira con las siguientes funciones:

1. Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacién, deporte y cultura, orientados a mejorar la calidad de vida
de los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formutacion, ejecucion, de la politica, objetivos, estrategias
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W el gerenciamiento de los procesos, en el centro socia!, teniendo en cuenta el talento humano y los recursos
disponibles.

2. Formular y presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyectos y planes
de necesidades y de compras, orientados a optimizar fa calidad de vida de los afiliados al centro social y sus
beneficiarios, asi mismo presentar el portafolio de servicios y sus tarifas tomando como referencia la evaluacion de
los servicios y la satisfaccion de los usuarios.

3. Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Consejo Asesor y al nivel de subordinales ante el
Director de Bienestar Social.

4. Presentar para aprobacién del Consejo Asesor, las solicitudes de afiliacion al centro social, segdn su categoria.
5. Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los Centros Sociales.

6. Desarrollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que permitan generar
innovaciones en materia de recreacion, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades de la comunidad
policial, teniendo en cuenta la adecuada administracion de los riesgos.

7. Dirigir y evaluar planes y programas de desarrollo del Talento Humano orientados a mejorar e! bienestar y Ia
productividad en el centro social, de conformidad con fos lineamientos del Mando Institucional.

[ FT, . e e e . .. . -t EPR PR A.J,‘;_‘f‘,ll_.’._..... S e e S o e , LT e
8 Fomentar alianzas, convenios de cooperacion y asistencia techolégica, para mejorar los servicios del centro
social, teniendo en cuenta entre ofros aspectos, la ampliacion de cobertura.

9. Disefar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar, mantener el
sistema de Gestion Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Policia
Nacional. '

10. Coordinar con planeacién de la Direccion de Bienestar Social, gjecucion de los proyectos relacionados con la
construccion y ampliacion de los bienes inmuebles.

11. Las demas que le sean asignados de acuerdo con los reglamentos y la naturaleza del Centro Social.

Que la resolucion 06239 del 07 de diciembre de 2018 “Por la cual se expide el reglamento de los Centros Sociales
de Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional’ en su articulo 2°
NATURALEZA JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional, Son organismos desconcentrados que dependen de ia Subdireccion de la Direccion de
Bienestar Social, con fines exclusivamente recreativos, deportivos, culturales y sociales, sin animo de lucro, ni
proposito de repartir utilidades y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues unos y otros se destinaran al
mejoramiento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre otras las siguientes:

1 Fomentar la realizacién de certamenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios, eventos sociales y en
general cualquier otra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones interpersonales
y de sana recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion, deporte y aquellos gue contribuyan al mejoramiento
de la calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus beneficiarios, con el fin de
mejorar su calidad de vida y elevar log niveles de identificacion, satisfaccion y efectividad en su trabajo.
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Que la resolucion 0266 del 25 de enero de 2023 “Por la cual se define la estructura organica de la Direccién de
Bienestar Social y Familia, se determinan las funciones de sus dependencias internas” en su articulo 17°
CENTROS SOCIALES: Son las dependencias desconcertadas la union del nicleo familiar del afiliado y su sano
| esparcimiento, a través de espacios de recreacion, descanso, deporte y cultura, en instalaciones confortables con

amplias zonas verdes, espacios deportivos, gastronémicos, zonas de descanso, éreas para la planificacién y
organizacion de eventos corporativos y sociales. PARAGRAFO. Los Centros Sociales en el gjercicio de su
actividad, administran los aportes de los afiliados, sin propdsito de repartir utilidades o bienes entre éstos o a sus
beneficiarios, destinando los aportes a la optimizacion de los servicios que prestan y la mejora de la mfraestructura
de sus instalaciones. :

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de fa Policia Nacional a través del Grupo de
Recreacion, Deporte y Cultura, del cual depende el biltar y con el que se brindan espacios para actividades
reiacionadas con la salud integral, la recreacién, el esparcimiento y el deporte para todos sus afiliados e invitados,
que deseen practicar en un ambiente deportivo para mejorar y mantener su condicién fisica; identifico la necesidad
de suministrar los elementos necesarios para la practica del billar con el fin primordial de garantizar la optimizacién
del servicio.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional y el Grupo de Recreacion Deporte y Cultura en
desarrollo de su misionalidad y también atendiendo a las necesidades de las areas recreativas, deportivas,
culturales, sociales y en general propendiendo por el bienestar de los afiliados y demas usuarios busca el
mejoramiento y seguridad en las zonas de recreacion para nuestros afiliados generando actividades recreativas y
deportivas en un ambiente agradable, seguro y adecuado por lo tanto se requiere adelantar el proceso de

- wontrataclon para.la.adguisicion.de tacos, balas y- tizag para.hillar, con e! fin de.prestar un buer. servicio v condas .

especifi es técnicas establecadas en eI presente ebtudlo

2.1. OBJETO: ADQUISICON DE TACOS, BOLAS Y TIZAS PARA BILLAR DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLERQS.

"2.2. VALORESTIMADO

El valor estimado para el presente proceso de contratacion asciende a la suma de DIEZ MILLONES DE PESQS
($10.000.000) M/CTE. incluide el IVA.

El valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributo que se cause o se llegaré a causar; en tal evento
EL OFERENTE se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion
de este.

El Centro Social de Agentes y Patruileros de ia Policia Nacional, efectuara las retenciones que en materia de
impuestos, gravamenes, tasas o confribuciones establezca la Ley.

Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS.

2.3. CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION

$10.000.000.00
$10.000.000.00

24. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

Adquisicién.

2.5, PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES
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Personas naturales o juridicas cuya actividad econdémica tenga relacion directa con el objeto del presente proceso.
Igualmente podran participar los oferentes nacionales, extranjeros con representacidn en Colombia, en forma
individual en consorcio o unién temporal.

26. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera hasta 2 meses y/o hasta agotar presupuesto lo primero que ocurra, una vez cumplidos
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.7. LUGAR DE EJECUCION

La entrega de los elementos se har4 en las instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, ubicado en la diagonal 44 No 68B-30, conforme a los puntos establecidos en las especificaciones
técnicas del presente proceso.

2.8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demds obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Republica de Colombia,
de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros
apartes del presente documento previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a:

1. Cumpilir con el objeto contractual. ,

"2 Obrar con‘lealtad y buena fe en lds'distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. =

3. Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional establezca en
cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

4. El Contratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral
del personal que utilice para la ejecucion del objeto del contrato. b) Los impuestos gravdmenes y servicios de
cualquier género que se deriven de la ejecucién del contrato. ¢) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social, para tal -fin debera allegar con la correspondiente factura certificacion donde conste dicho
cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera
obligado a tenerlo.

5. Dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, relativa al pago de contribuciones parafiscales y aportes
a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto deberd acreditarlo con los respectivos soportes
de pago.

6. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

7. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracién, ejecucion y
liquidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

8. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando este obligado a ello, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al abjeto contratado, acompariada de los documentos soporte que permitan establecer
el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluide el Registro Unico Tributaric (RUT) expedido por la DIAN,
requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer y
presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Conirato,
por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud
de la informacion fiscal que se haya entregado.

9. Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional libre de cualquier dafic o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados) en |a ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

10. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional a través del supervisor del mismo, para
una correcta ejecucion y cumplimiento dé sus obligaciones.

11. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiente del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento,
siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.
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12. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algan acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.
13. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipuiar y respondera civil, penal y disciplinariamente por
los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o
a terceros.

14. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en
el proceso de ejecucién del contrato.

15. Restituir al Centro Social los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se hubieren suministrado.

16. Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

17. Cumplir con la buena calidad del servicio solicitado.

18. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

19. Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracién o de informacién.

20. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucién del contrato.

21. Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en lo que sea necesario para
que el objeto contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad.

22. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, directamente
o a través del supervisor del contrato y que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato.

Nacional considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente,
a no ser que se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacién asi fo requiera.

directamente o a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucién del contrato, segun los
términos convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.

25. El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes y
Patrulleros Policia Nacional o a terceros.

| 26. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad y salud en el
trabajo, seguridad industrial e higiene.

27. Las especlficas para el desarrollo del contrato, descritas en el Anexe No. 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS”.
28. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social quien haga sus veces, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a a suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

29. El CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

30. Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasion de la
suscripcion del Contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS, teniendo en consideracion el plazo
de ejecucion, valor, modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, etc., que afecten su vigencia o monto

31. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del CENTRO
SOCIAL, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

32. Respetar la politica medio ambiental del CENTRO SOCIAL, politica que incluye todas las normas internas
sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como ef agua y la energia, racionamiento de papel, normas
sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. .

33. Autorizar el uso de su nombre, imagen, logo simbolos comerciales, marcas y demas signos distintivos, para
efectos de la divulgacion, en cualquier medio de comunicacion, del evento o actividad objeto del contrato, conforme
a las condiciones especiales que se pacten al respecto. En caso de no pactarse condiciones especiales, esta
autorizacion se circunscribe al uso normat para divuigar o promocionar ef evento o actividad entre el puabiico
objetivo

23. EI CONTRATISTA, suministrara la informacion que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia’

........

| 24. EICONTRATISTA aliforiZara pafa que el Centro Sotial de Agéntés'y Patruileros de o e8iicia National verifique [~

2.9, OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL

del objeto contratado.

contractuai.

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los servicios y iugares que se requieran para la ejecucion y entrega

2. Una vez se surta el proceso de contratacion, asignar un Supervisor, a través de quien EL CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS, mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA y
ejercera el control sobre el cumplimiento del contrato, exigiendo la ejecucion idonea y oportuna del objeto
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3 Recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en Anexo No
2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS”.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al CENTRO SQCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

5. Pagar al OFERENTE en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas para
el efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

7. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio, y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

2.10. FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera pagado por el CGENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL, mediante pagos parciales segun 1a relacién de los bienes y/o servicios efectivamente suministrados y
de acuerdo con los valores adjudicados, pago que se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de la factura, previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor. Este pago se realizara en la cuenta
indicada por el contratista en su propuesta, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Factura por parte del contratista,

b) Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera allegar
L unaderliicacion expedida por elrevisor-fiscal, si es delcaso, o-deitévresenianie legal, sefiaiando para al.primerd’
el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracion juramentada,
en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando gque se encuentra al dia con dichos pagos; en
los dos casos se debera anexar copia de la planilla de aportes a seguridad social pagada dentro de los términos
establecidos sin sanciones y/o pagos adicionales por mora. La informacién presentada en desarrollo del presente
numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

c) Relacion de los servicios efectivamente prestados (Informe de Supervision).

NOTA: Todo pago esta sujeto a la programacién de pagos, sin que se genere intereses moraforios.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran sufragados por el
contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones fiscales que
ordene |la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1° En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el
pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el CENTRO SOCIAL no o
tramitara mientras no se cumpla la obligacion por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago
que se produzca por esta circunstancia no generara interes moratorio alguno a cargo del CENTRO SOCIAL.

211. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Responsable del Grupo de Recreacion, Deporte y Cultura o quien haga sus veces
o quien designe el Administrador, quien verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de
acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 01866 el 10 de agosto de 2020, numeral
10.2.

MINIMA CUANTIA: Son aplicables los principios de la Constitucion Politica, Resolucion 01966 del 10 de agosto de

2020, Numeral 9, Por medio de la cual se expide la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales,
Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia, por tratarse
de un proceso cuya cuantia no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad. Conforme lo anterior, la Entidad
aceptara la oferta del proponente que haya cumplido con los requisitos de las condiciones de participacién y que
haya ofrecido el menor precio.
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341 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de estas a quien o a quienes hayan sido designados para
adelantar la evaluacién juridica, con el fin de verificar la enfrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos
establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacién, conforme
al cumplimiento de los siguientes documentos habititantes:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara
conforme al modelo contenido en el Formulario N° 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera firmada
por el proponente, apoderado o representante legal, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por
una persona juridica, en union temporal o consarcio, debera venir suscrita por el representante legal designado.
NOTA: La scla carta de presentacion no implica que el proponente este ofreciendo o cumpliendo con los
requisitos establecidos en |la presente invitacion.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO: Se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que
lo componen.

Objeto Social yfo Actividad Econémica: Se deja claro que el objete o actividad econémica que desarrolla la

empresa oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de

. contratacion, no se aceptan propuestas en donde el objsto social y/o actividad econdmica del proponente

T rguede a lgintérpretacion por parte del tomité evaluaticl,"por 16 cual se reguiere gue &l objetc de 18 presente

invitacion se encuentre inmersa dentrc de las actividades gque desarrolla la empresa o la persona natural
participante.

Asl mismo dependiendo del tipo de persona que desea participar en este proceso de contratacidon se debera
tener en cuenta lo siguiente:

2.1.Persona Natural: Debera presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad.

Nota. Con excepcién a las personas que gjercen prestacion de servicios inherentes a las profesicnes liberales
de conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

2.2.Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacion de la
propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion en original del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal
o por la autoridad competente.

b. Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la propuesta y para la suscripcion
del contrato ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.

c. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decisién del édrgano social correspondiente que autorice al representante
legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d. El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objete del contrato,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes cbligaciones que adquiere.

3. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: Para dar cumplimiento a lo previsto en
la Ley 1150 de 2007, el proponente, si es persona juridica, debera allegar una certificacion expedida por el
revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del proponente, sefalando para el primero el nimero de
la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de la misma; si es persona natural declaracidon juramentada, en la
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10.

1.

12

cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos. La
informacién presentada en desarrolio del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de
juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO {RUT): El Oferente nacional indicaré su identificacién tributaria
e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la Oferta copia del
Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién
temporal o promesa de sociedad futura acreditaran individuaimente éste requisito, cuando intervengan como
responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con
dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66
de la Ley 488 de 1998 que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto

COMPROMISO ANTICORRUPCION: El Oferente debera proceder al diligenciamiento del Formulario y
entregarlo con la oferta los proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo
COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcion. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién por parte
del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminacion
anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacién de este, sin perjuicio de
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

~ |6 -COPHADE LA CERTIFICACION BAGSARIA En laruferta se detera anexar copia'u originaitie gaitificagion |~ 17 ~

bancaria vigente, expedida por El Centro Social financiera en donde la empresa participante tenga su cuenta
para pagos. -

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE: Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado
de existencia y representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracion
del contrato una vez se haya-adjudicado el presente proceso y/o comunicacion de aceptacion de la oferta.

VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL: Esta certificacion podra ser aportada por el proponente
o en su defecto la Policia Nacional consultara el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de
la Republica de la firma y del representante legal.

VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION DEL REPRESENTANTE LEGAL: Esta certificacién podra ser aportada por el
proponente o en su defecto la Policia Nacional consultara el certificado de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacion de la firma y representante legal.

VERIFICACION DE 1.OS ANTECEDENTES JUDICIALES, EN EL CUAL CONSTA QUE EL PROPONENTE
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES. 4

CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA
POLICIA NACIONAL — RNMC. En cumplimiento def articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el proponente
adjuntara a la propuesta certificacion expedida por el Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el
estado del proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, asi come uno de los de los
integrantes del proponente asociativo para verificar gue no tengan multas pendientes, con morosidad superior
a los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcion del contrato, el proponente adjudicatario
(persona natural o representante legal, seglin sea el caso) debera estar al dia en el pago de las multas
sefialadas en la citada Ley y en los términos dispuestos en esta.

AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA: El oferente mediante documento autorizara a El
Centro Social para que esta, pueda notificar a través de medios electrénicos al oferente y/o futuro oferente.
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13. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El proponente certificara por escrito la ausencia
de inhabilidades e incompatibilidades, tomandolo como prestado bajo la gravedad de juramento esta
circunstancia, diligenciando el formularic que corresponda.

No podran participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir el respectivo contrato las personas
que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el
articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en los articulos 8° y 8° de la Ley 80 de 1993, Y en las
demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asl como las demas normas concordantes y \ngentes
sobre la materia.

14. AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOCS: El oferente mediante documento autorizara a El Centro Social
para que esta, pueda publicar y tratar sus datos contenidos en fa oferta presentada.

Se presenta dicho andlisis abordado desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de Riesgo, de acuerdo con lo establecido por [a Guia de Contratacion de los Centros Sociales.

DESCRIPCION MERCADO

En el mercado nacional existen proveedores con suficiente experiencia e idoneidad para la adquisicion de lo
anteriormente descrito y que cuentan con el talento humano y la infraestructura requerida para ejecutar el objeto

["debidamenté’ acreditadas en &7 fiis; el loé dos casos, bien sea como persona natural- jéiidica, debén contar
especialmente con |a experiencia e idoneidad, ademas cumplir con los requerimientos de orden juridico, técnico y
economico determinados en los documentos y especificaciones técnicas minimas y de acuerdo con lo estipulado
por la ley 80/93, sus Decretos reglamentarios y demas feyes que se relacionen.

Se requiere que la contratacién se realice con una persona natural ¢ juridica cuya actividad econdmica principal
tenga relacion directa con el objeto de este documento previo, no se podra subcontratar el objeto del procesc,
consistente en adquisicion de tacos, holas y tizas para billar del centro social de agentes y patrulleros de la policia
nacional, gue cuente con la capacidad de proveerlos, que ademas ofrezca fas condiciones éptimas requeridas y
gue presente la oferta mas favorable para los intereses del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, brindando diferentes alternativas, de sus procesos de adquisicion de tacos, bolas y tizas para hillar, para
cumplir con la necesidad, que requiere el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

Por lo anterior, el proponente preferiblemente debe contar con domicitio principal en Bogota o con sucursales en la
misma ciudad, que garantice la capacidad de proveer la variedad de los productos, con patrones de oportunidad,
compromiso y cumplimiento; con una disponibilidad de 24 horas los siete dias de la semana y que ademas cumpla
con estandares de calidad, servicio, fichas técnicas, las especificaciones de los productos y la identificacién o
seflalizacion con la estampilla oficial del Departamento para cada uno de los productos de crigen nacional o
extranjero ingresados legalmente y que se encuentran gravados con impuesto al consumo, requeridos en nuestros
puntos de venta y en el servicio de eventos; garantizando la calidad-y homogeneidad para poder ofrecer a nuestros
clientes externos e internos.

Igualmente podran participar los oferentes naciconales, extranjeros con representacidén en Colombia, en forma
individual en consorcio o unién temporal.

Sus respectivos registros ante Camara de Comercio, y los demas requisitos exigidos; ofreciendo productos, que
permiten garantizar la satisfaccion de nuestra necesidad.

Con el fin de establecer el precio del contrato que pretente celebrarse, se realizé un estudic de mercado con base
en cotizaciones solicitadas a empresa y productores de este tipo de elementos.

Lo anterior, se puede evidenciar en el ANEXQO No. 1,
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Las condiciones técnicas especificas y adicionales se encuentran establecidas en el ANEXO N° 2 del presente
documento previo.

Adicional a lo anterior, se tendra en cuenta las siguientes CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en maximo tres (3) certificaciones o actas de
liquidaciones de contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente
proceso.

El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE
LA EXPERIENCIA.

Se advierte que solo se evaluaran CERTIFICADOS o ACTAS DE LIQUIDACION que contengan la siguiente
informacidn:

1. Nombre de la empresa o entidad Contratante
2. Direccién
3. Teléfono
4. Nombre del Oferente
5. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar €l nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de partlc:lpamon de cada uno de sus mlembros
8 NUmens.cgh eontinio (si tiene) -~ 0L T aoE T
7. Objeto del contrato
8. Valor del contrato
9. Estado del contrato (En caso de que la certificacién no indique que el estado del contrato es terminado, el

proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacion y/o recibo a satisfaccion debidamente
suscrita)

10. Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)

11. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

12. Nombre y firma de quien expide la certificacién. La certificacién debera estar firmada por el funcronarlo
competente para suscribirla.

6.1 PROPUESTA ECONOMICA

Los interesados, en participar en el proceso de seleccion, deberdn presentar sus propuestas durante el plazo y con
anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el cronograma del presente proceso.

Solo seran recibidas v tenidas en cuenta las propuestas (oferta econdmica) presentadas, oportunamente, en el
respectivo proceso.

Con relacién al diligenciamiento de la propuesta econémica, esta debe ser debidamente diligenciada de forma
completa '

EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL revisara las propuestas y
tendra en cuenta las ofertas que no superen el rango del valor estimado en el documento previo y del
presupuesto asignado para el contrato.

El precio es el factor de seleccién del proponente. Es decir, EL. CENTRO SOCIAL adjudicara el proceso de
contratacion al oferente que cumpla con fodas las condiciones exigidas, y que ofrezca el menor valor.

EL CENTRO SOCIAL debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, el CENTRO SOCIAL debe
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verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo menor precio, y asf
sucesivamente,

NOTA 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, la publicacién de los diferentes documentos que hagan parte integral del
procese,

Nota 2: la entidad se reserva el derecho de realizar la correccién aritmética de las cifras contenidas en la propuesta
ecandmica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccion aritmética corresponda a ajustes por
aproximacién al peso siempre y cuando no altere el valor total de la oferta.

Nota 3: el valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana {pesos), sin centavos, aproximandolos
si aplica al peso por encima o por debajo siguiendo la regla general de aproximacion, por lo que el resultado debera
ser exacto sin diferencias por gjuste o aproximaciones.

Nota 4. El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podré ser menor o igual a cero
($0) pesos, ni podra ser superior al 100% del valor techo estabiecidc para cada item.

Nota 5: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado VA y el bien o servicio causa dicho impuesto,
la entidad fo considerara incluido en el valor total de la propuesta y asi lo aceptara el proponente, cuando aplique.

Nota 6: el proponente debe diligenciar en su totalidad la informacion que se solicita a fravés de la propuesta

el formato; de igual manera, realizara al finai la sumatona de todos los Iters, sin superar el Valor Estimado de
Contratacion; en el evento que el formato presente modificaciones o que el proponente no lo diligencie
completamente, su propuesta sera objeto de rechazo.

Nota 7. Si revisadas las ofertas se establece que ta ganadora de conformidad con la informacion establecida en
los estudios previos el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, es artificiaimente baja, el
Comité Evaluador requerird al proponente para que expliqgue las razones que sustentan el menor valor,
seflalandose para ello un término perentorio; el cual, ser4 indicado por el evaluador que lo requiera y dentro del
cual debera allegar la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en el presente
documento, toda vez que no habré lugar a que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Poiicia Nacional, le

acuerdo a su ubicacién en el orden de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello.

plinadia i et T ol AN Rk
EVALUACI N FACTOR SELECCIONADO PARA VERIFICACION
! ECONOMICO | MENOR VALOR DE REQUISITOS HABILITANTES
2 VERIFICACION TEGNICA CUMPLE HABILITADO
3 VERIFICACION JURIDICA CUMPLE HABILITADO

{El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, adjudicara el contrato al proponente cuya oferta
" cumpla con los requusﬁos establecrdos en la mwtacnon y que ofrezca el menor valor que presenten en la

1Con relaclon al d|l|genc|am|ento de Ia propuesta economlca este debe ser debldamente diligenciade de forma

| econdriica, sin-superar e valor estimado de cada’itém, sin dejai espacios én blanco o con valor cero {0, o modificar

realice nuevos requerimientos para este efecto; este procedimiento se realizara con los demas proponentes de-

§
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E! precic es el factor de seleccion del proponente. Es decir, EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
| PATRULLEROS, adjudicara el Proceso de Contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas
{por la Entidad en los documentos del proceso y que ofrezca el menor valor.

Son causales para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, rechace la oferta y/o
propuesta las siguientes:

a.

b.

Cuando el valor de la propuesta presentada exceda el presupuesto oficial por item o total, asignado para la
contratacion o dicho valor contenga precios artificialmente bajos.

Cuando se demuestre que el proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna,
proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficiaimente a los
proponentes.

Cuando el proponente, el representante legal o el funcionario delegado para suscribir los actos juridicos que
se desprendan del presente proceso de contratacién, se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucién, la Ley y demas normas que directamente o por analogia se
apliquen al régimen de la contratacion estatal.

Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos gue no correspondan a
la realidad, falsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Centro Social.

.. Cuando el objeto social principal. y/o. Ia“ag:},i;gi_dad\ g;,:qnc')mica- principal de la firma oferente, gue se enguentre )
-incluida en el Certificado de Existéricia y Representacion Legal, no faculte a la entidad para desarrollar; lievar |

a cabo, cumplir, etc., la actividad materia de la futura contratacion; o cuando el objeto social y/o la actividad
econdmica del proponente no se encuentre directamente relacionado con el objeto del contrato.

Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion o
liquidacion proferidas por Autoridad Competente.

La presentacian de méas de una oferta por un mismo proponente y/o cuando el representante legal o uno o
varios de los socios de la empresa oferente son socios de mas de una sociedad participante en el presente
proceso de contratacion. :

Cuando la propuesta se presente con condicionamientos que se deban cumplir por parte de Centro Social,
para su adjudicacion y posterior desarrollo y ejecucion del confrato.

Cuando los oferentes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, Concurso de
acreedores, embargos judiciales, medidas cautelares, Tiquidacion, en estos casos el comité econdémico previo
al rechazo de la oferta efectuara un andlisis pormenorizado y determinara la afectacién de la capacidad
financiera det oferente para el cumplimiento del contrato y cualquier otra circunstancia que permita presumir
incapacidad o imposibilidad para contratar.

Cuando 'a oferta o propuesta se presente incompleta o en forma parcial, en tanto omita la inclusion de
informacion o de alguno de los documentos o requisitos necesarios para la comparacion objetiva de las
propuestas v si solicitada su aclaracién, subsanabilidad o presentacion no se allegue, o se acerque en forma
incompleta, extemporanea, insuficiente o sin las previsiones solicitadas por la entidad, dentro del término
perentorio establecido por el Centro Social.

Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o enfrelineados, que limiten o impidan leer, observar,
analizar, estudiar, etc., La informacién contenida, generandc con ello menoscabo a la seleccion objetiva.
Cuando la persona juridica, natural, consorcio o unidad temporal proponente recargan embargos que puedan
afectar de manera grave la ejecucion o cumplimiento del contrato.

Cuando la oferta no cumpla con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas exigidas en la invitacion,
siempre y cuando dichas condiciones no sean subsanables.

Las deméas contempladas en la Constitucién Nacional, las Leyes, decretos reglamentarios, normatividad
aplicable a este proceso de contratacion y en esta invitacion.

La no presentacion del formulario de propuesta economica, o 1a presentacion incompleta o la presentacion de
una oferta econémica parcial, esto es sin indicar el porcentaje o no de descuento unico ofertade a cada uno de
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los Items junto con la propuesta al momento del cierre, dard lugar a que la propuesta se declare rechazada
econémicamente,

DECLARATORIA DE DESIERTA
El praceso se podra declarar desierfo Unicamente cuando:

a. No existan proponentes habiles, es decir que ninguna propuesta cumpla con los requisitos establecidos en las
condiciones de participacion.
b. Cuando no se postule ningun interesado.

-Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato vy
requerira ser aprobada por el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. La(s) garantia(s) debera(n)

RIESGC

BGARANTIA >
JURIBICO

UNICA

cubrir los siguientes amparos asf a cargo del oferente asi:

GUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO

40% DEL
VALOR DEL
CONTRATO

EL PLAZO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO Y
CUATRO (4)
MESES MAS

i AT JR &
ampare se requiere con el proposito de

amparar al CENTRQO SQCIAL DE AGENTES Y

PATRULLEROS, de los perjuicios derivados del

incumplimiento total o parcial de las obligaciones
nacidas del contrate, asi como de su cumplimiento
tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
gllos son imputables al OFERENTE garantizado.
Los evenluzles riesgos que se derivan del proceso
de contratacion se determinan en primer término
por el cumplimiento del contrato en el plazo
pactado y el cumplimiento de los aspectos
eminentemente técnicos y su calidad, para lo cual,
en sujecion a la exigencia legal se deben constituir
las garantias respectivas por parte del OFERENTE
a dichos riesgos.

GARANTIA
UNICA

RIESGO
QPERATIVO

CALIDAD DEL
PRODUCTO

(30%) DEL
VALOR DEL
CONTRATO.

EL PLAZO DE
EJECUCION

DEL
CONTRATO Y
CUATRO (4)
MESES MAS

Por calidad de un bien o servicio se entiende el
conjunto total de propiedades, ingredientes o
componentes gue lo constituyen, determinan,
distinguen o individualizan. A su vez, por
ideneidad de un bien o servicio, se entiende la
aptitud del mismo para satisfacer las necesidades
para las cuales ha sido producide el bien o
prestado el servicio, asi come las condiciones bajo
las cuales se debe utilizar en orden a la normal y
adecuada satisfaccion de dichas necesidades.

El amparc de calidad del servicio cubrird al
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLERQS, de los perjuicics imputables al
CFERENTE garantizado que surjan con
posterioridad a la terminacion del contrato v que
se deriven de mala calidad del servicio prestado,
teniendo en cuenta las condiciones pactadas en sl
conirato.

RIESGO

GARANTIA 5
JURIDICO

UNICA

Pago de salarios,
prestaciones
Sociales legales e
indemnizaciones
laborafes

5% del valor total
de! contrato.

El #rmino de
gjecucién  del
contrato v tres
(3) aftos més.

Ll amparo de pagc de salarios, prestaciones
sociales legales e. indemnizaciones laborales
cubrird al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS, de ios perjuicios que se le
acasionen coma consecuencia del incumplimiento
de las obligaciones laborales a que esté abligado
el OFERENTE garantizado, derivadas de la
contratacion del personal utilizade para la
ejecucion del contrato amparado en el territorio
nacicnai.

PARAGRAFO 1°: EL OFERENTE debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y mantener
la suficiencia de estas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que. se disminuya o agote por razén de las
sanciones que se imponga, prérrogas, adiciones o suspensiones. '

PARAGRAFO 2° Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede
ser revocada unilateralmente,
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PARAGRAFO 3° En caso de que el contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir las
garantias estas deberan contener los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, indicando su nombre, ndmero
de identificacién, y porcentaje de participacion de cada integrante. '

PARAGRAFO 4° E|l hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera &l OFERENTE de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS - PENAL PECUNIARIO

Incumplimiento  total | Cuarenta por cienfo | El Cuarenta por ciente (40%) del valor| Ampara el incumplimienio
declaratoria de | (40%) del valor total [ tofal del contrato cuando se trate de| parcial o definitivo del
CLAUSULA caducidad del contrato.35 incumplimiento  total dell contratc y| contraio por pare del
PENAL RIESGO proporcional @l incumplimientc parcial | oferente, se busca el pago
PECUNIARIO JURIDIGO del contrato. parcial y definitivo de los
perjuicios gue se causen a la

entidad.

Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucién 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevara a
cabo la liguidacion del contrato. El contratista se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para los
amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacion y, en general, para avalar las obligaciones que

4 debaisumpl i%}rida'd--a"}:a’ter-hﬁ"ih-at:icmdralrcontrato. i L B e 2R

s

Para verificar los factores de desempate es necesario remitirse por analogia a lo sefialado en el Decreto 1860 del
24 de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, Articulo 22124217,

NOTA: Para aplicar los criterios de desempate establecidos el proponente debera acreditar tal condicién, en su
oferta, mediante escrito presentado bajo la gravedad del juramento, en donde manifieste que su empresa cumple’
con los parametros y condiciones requeridas so pena de no obtener este beneficio ya que se entendera que el
proponente no retne las condiciones anteriormente sefialadas.

Si el empate se mantiene, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, adjudicara el contrato
al proponente que resulte favorecido en relacion con el orden de llegada de acuerdo al registro de recibimiento de
las ofertas en el acta de cierre del proceso. Siendo el favorecido quien haya presentado su oferta de primero en
orden cronologico.

En mi calidad de Responsable del Grupo de Recreacion, Deporte y Cultura, manifiesto con la suscripcion de la
presente CERTIFICACION, que ya no hay existencias o se encuentran detericradas para suplir |as necesidades
de este objeto, el billar funciona a diario y estos elementos son esenciales para ia buena practica de este deporte
y la prestacion de servicios para nuestros afiliados e invitados, por tal motivo se realiza la adquisicién de estos
elementos deportivos. .

J Mo

7 NESTOR DAVID GONZALEZ RAMIREZ
Re bld-Grupo de Recreacion; Deporte y Cultura CESAP
\
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO

El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas y econémicas para el
proceso de seleccion por minima cuantfa para contratar el servicio de: ADQUISICION DE TACOS, BOLAS Y
TIZAS PARA BILLAR. en cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9 de la Resolucién No. 01966 del 10
de agosto de 2020 por medio de la cual se expide la Guia de Contratacidn para los Centros Sociales de Oficiales,
Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

Establecer los precios promedio del mercado vy el presupuesto del servicio a contratar, tomando de referencia el
analisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercado. Lo anterior en aras de que el Centro Social
de Agentes y patrulleros de la Policla Nacional obtenga la mejor oferta econdmica y seleccione el contratista
idéneo para suplir las necesidades de la entidad.

En el plan de compras ajustado a la necesidad del CESAP establece adquirir los servicios de una entidad
competente para el ADQUISICION DE TACOS, BOLAS Y TIZAS PARA BILLAR, con el fin de garantizar el
desarrollo y la prestacion de los diferentes servicios y eventos que brinda el Centro Social.

IDENTIFICACION DE COTIZANTES

Que mediante comunicacion ofictal GS-2024-005191-DIBIE del 20/02/2024, se solicita a diferentes empresas las
cotizaciones para el estudio de mercado del proceso de ADQUISICION DE TACOS, BOLAS Y TIZAS PARA _
- BILLAR.DEI.CENTRQ SOCIAL DE AGENTES. Y. PATRULLEROQS.DE LA P"\LIGIA MACIONAL. Obteniendn. oo Lo
respuesta a Ta Solicitud de los proveedores que se relacionan a continuagdién, asi:

i ORGE.
MAS PAGO EXPRESS CARRERA 87 D 0-07 3213070036
SOLUCIONES EMPRESARIALES BHB CALLEG6DNO 79 A58 3124148282

Solicitud cotizacidn estudio Previo

CESAP ARDEP i
Pzra: bhbromercislfizadora@gmallcom lue O7/0372094 1748

@ 53‘0’:93082& 539823"4134[}4 W
ELE

Buenas tardes

Respetuosamente solicito cotizacién para el estudio de mercado para ADGUISICION DE TACOS,
BOLAS Y TIZAS PARA BILLAR con !a informacidn anexa en este torreo.

Atentamente
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solicitud cotizacidn estudio Previo

CESAP ARDEP £ &« & -~ @ [ e
Jue 07/03/2024 17:43

Para: jubivijomasas@gmail.com

e

) DOC030624-0308202410404... , |
15 e :

Buenas tardes

Respetucsamente solicito cotizacion para el estudio de mercado para ADQUISICION DE TACOS,
BOLAS Y TIZAS PARA BILLAR con la information anexa en este correo.

Atentamente
Cotizacion hd
BHE COMERCIALIZADORA Y SOLUCIONES EMPRESARIALES
<bhbcomercializadora@gmail.com> @ -
Para: CESAP ARDEP Lun 11/03/2024 12:42
: BHEB COTIZACION. pdf w

15 HB

Buena tarde

Adjuntamos cotizacion requerida con las especificaciones solicitadas por ustedes,

o .

¢ é Responder ¢§

COTIZACION

SERVICIOS JUDICIALES TERESITA <fotocopiastere@gmail.com> G & e
Fara: CESAF ARDEP Wiar 12/03/2024 1246
~y cofizacionpdf ‘
@3 7tka ¢ A
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INFORMACION COTIZACIONES

TACOS
ENTERIZOS PARA
1.  |BILLAR CON| 30 | $1.150.000 | $1.150.000 | $1.150.000 | $1.150.000 *
CASQUILLO
AMERICANO
‘BOLAS DE BILLAR,
ARAMITH PRO CUP |
2. JcAlA X 3| 4 $2.220.000 | $2.220.000 | $2.220.000 | $2.220.000 ¢
UNIDADES) 615
MM

BOLAS PARA
POOL, ARAMITH
3. |PREMIUM (CAJA X{ 6 $3.300.000 | $3.200.000 | $3.200.000 | $3.250.000 ¢
16 UNIDADES) 57, 2
MM

CAJA TiZA BILLAR,

Y Ep—— S P s

MASTER AZUL . y
4. (CAIA X 144 21 $3.360.000 ! $3.360.000 | $3.360.000 | $3.360.000
UNIDADES)

ANALISIS DE PRECIOS

1 TACOS ENTERIZOS PARA
. BILLAR CON CASQUILLO 30 $1.150.000 ~ $1.150.000 ~
AMERICANO

BOLAS DE BILLAR, ARAMITH
2. PRO CUP (CAJA X 3 4 $2.220.0007  $2.220.000
UNIDADES) 61.5 MM

BOLAS PARA POOL, ,.
3. ARAMITH PREMIUM (CAJA X 6 $3.200.000° | $3.250.000
16 UNIDADES) 57, 2 MM
[CAJA TIZA BILLAR, MASTER
AZUL (CAJA X 144 UNIDADES)

.

21 $3.360.0007 |  $3.360.000/

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Sillis

TACOS ENTERIZOS PARA BILLAR CON 30 $1.150.000

CASQUILLO AMERICANO
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BOLAS DE BILLARARAMITH PRO CUP

2 | (CAJA X 3 UNIDADES) 61.5 MM 4 $2.220.000
BOLAS PARA POOL ARAMITH PREMIUM

3 | (CAJA X 16 UNIDADES) 57, 2 MM 6 $3.250.000
CAJA TIZA BILLAR. MASTER AZUL (CAJA

4 | X 144 UNIDADES) 21 $3.360.000

NOTA 1: El oferente debe tener en cuenta que el VALOR TOTAL OFERTADO no podré superar el valor estimado
de contratacién, (sumatoria de items por valor unitario), equivaiente a DIEZ MILLONES PESOS MICTE
{$10.000.000).

NOTA 2: EL VALOR DE ADJUDICACION para el presente proceso de contratacién asciende a la suma de DIEZ
MILLONES PESOS M/CTE {$10.000.000), incluido IMPUESTOS, teniendo en cuenta el valor unitario ofertado
por el oferente,

NOTA 3: La adjudicacién se realizara por el valor total del presupuesto asignado y para efectos de la evaluacion
econdmica, se aceptara la oferta con el menor precio ofertado por cada item presente el estudio de mercado.

g St e . s e . Ce e e gy .
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ANEXO No 2

CONDICIONES TECNICAS
El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion de cumplimiento o no
cumplimientc a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.
REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada.

b. Enlacolumna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

| TACOS ENTERIZOS PARA BILLAR CON CASQUILLO
1 AMERICANO UND
BOLAS DE BILLAR,ARAMITH PRO CUP (CAJA X 3
2 |UNIDADES) 61.5 MM UND
T BOTAS PARK T POOL, ARAMITH PREMIUM (CAJA X6 | ™ = v v
3 UNIDADES) 57, 2 MM UND
CAJA TIZA BILLAR, MASTER AZUL (CAJA X 144
4 UNIDADES) UND

OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

b i

: El oferente debera a e certificacion escrita |
1 suscrita por el representante legal bajo gravedad de juramento donde
certifigue ser fabricante y/o comerciante de los productos ofertados.

EXPERIENCIA: Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica
en maximo tres (3) certificaciones de contratos iniciados, ejecutados y
terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuya
sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades especificas
se encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso de
contratacion, la(s) cual(es) debera(n) contener:

1. Nombre ¢ razén social del contratante.

2. Nombre 0 razén social del contratista.

3. Objeto del contrato.

4. Ndmero dei contrato.

5. Valor total del confrato en pesos. (La sumatoria de las certificaciones debe
ser igual o superior al valer 100% del presupuesto asignado al presente
proceso)

6. Plazo de gjecucién.

7. Fecha de inicio de contrato.

8. Fecha de terminacidn de contrato.

9. Cumplimiento del contrato.
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CAPACIDAD DE PRODUCTOS: El oferente debera allegar certificacion
firmada bajo gravedad de juramento donde certifique que cuenta con un stock
de 30 unidades por ¢ada item.

CAPACIDAD OPERATIVA: El oferente debera allegar certificacion escrita,
suscrita por representante legal bajo gravedad de juramento donde certifique
que cuenta con personal idéneo y vehiculo de transporte para la entrega de
los elementos.

El oferente mediante certificacién suscrita por el representante legal se debera
comprometer a estar pendiente de todos los aspectos del proceso contractual
y pos contractual como plazos, entregas y fechas estipuladas entre otros.

Los elementos ofertados por el contratista deberan cumplir con las
especificaciones técnicas y calidades descritas en el presente anexo para lo
cual el supervisor del contrato o quien se delegue verificara la calidad de los
Mismos.

El oferente mediante c:ertlﬂcamon suscrita por el representante legal se debera
comprometer a hacer entrega de los productos 24 horas luego de ser
solicitados por medio de correg electronico o via telefonica. -

Los costos de transportes y demas gastos ocasionados por el ingreso de
elementos objeto del contrato, seran asumidos por el proponente y no tendran
costo adicional al valor establecido en la propuesta.

Los bienes deberan venir debidamente empacados y embalados de acuerdo
a las normas vigentes

) PIPT

GARANTIA: El oferente mediante certificacion suscrita por el representante |

‘legal debera ofrecer una garantia de seis (067 meses de os elementos de
acuerdo a las condiciones técnicas.

Durante la ejecucién del contrato, el contratista debe sostener los precios.

12

Si se encuentran defectos o novedades con la calidad de los elementos no se

recibiran, debera hacerse cambio por aguellos que cumplan con las
condiciones técnicas del anexo No.2, dentro de las 24 horas siguientes,

13

El oferente debe adjuntar con la propuesta muestras de los productos y/o
elementos que se requieren de acuerdo a las condiciones técnicas requeridas

14

La facturacién se debe contener la siguiente informacion:

* Estar denominada expresamente como factura de Venta

* Fecha de emision

* Fecha de vencimiento

* Llevar un nlimero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva
de facturas de venta

* Relacion de la cantidad de unidades suministradas durante el periodo de
facturacion discriminando valores unitarios

* Valor total de la operacion.

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ITEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE
ENTREGA

CUMPLE

NO
CUMPLE

El OFERENTE deberd cumplir con la
Evaluacion inicial del Sistema de Gestién
Seguridad en el trabajo mediante la aplicacién
de los estdndares minimos solicitado por el
Ministerio de Trabajo en lo relacionado con ia
calidad del SG SST, lo anterior. se encuentra
contemplado en la Resolucian 0312 del 2019
, ¥ que da cumplimiento a lo establecido en
decrete Unico reglamentario 1072 de 2015,
para tal efecto debera adjuntar certificacion de
la implementacion det SG-SST dicho
documento dehera estar avalado por un
profesional (tecndlogo o profesional) con
licencia en Salud ocupacional vigente, curso

El  oferente  debera  entregar
avaluacion del SG-SST donde se
evidencie el nivel de cumplimiento del
mismo firado por un técnice,
tecndlogo, profesional o especialista
en SST, de acuerdo a lo establecido
en la Resolucion 0312 de 2019.

Anexara adicional:

-Licencia vigente del Técnico,
Tecndlogeo, Profesional o especialista
SST.

-Curso virfual de 50 horas SGSST.

Al momento
de presentar
la oferta

Documento no Controlado- Prueba piloto

R T




de 50 hoeras reglamentario o en su defecto
certificacion vigente de la ARL.

El contratista debe realizar el page de las
prestaciones Sociales a las que esta obligado
de acuerdo a la medalidad de contrato que
2 tenga con las personas que prestan sus’

Enviar al supervisor del
contrato mensualmente la planilla
detalladas del pago de seguridad
social del personal vinculado a la

Durante la
ejecucion del
contrato de

del persenal con el fin de verificar y autorizar
el ingreso; de la misma manera deberd
garantizar que su personal esté debidamente
identificado portando uniferme y carnet de
ARL en un lugar visible,

servicios, de fa misma manera la afiliacion ala | actividad, desde el momento de forma

ARL debera garantizar la cobertura de | adjudicado el contraio hasta la mensual.

acuerdo a las funciones de cada cargo. terminacién del mismo.

El Oferente debe garantizar el cumplimienio

de todas las normas de Seguridad y Salud en

el Trabajo, que e aplique durante la ejecucion | Documento de cempromiso firmado | Al memento
3 del contrato; en cumplimiento con el Decreto | por el Representante legal de la | de presentar

1072 del 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 * | empresa oferente (persona Natural o - la oferta .

Por medio de la cual se definen los estandares | Juridica).

minimos del Sistema de Gestidn de Seguridag

y Salud en el Trabgjo SG-S8T"

En casc de presentarse un accidente de

Trabaje en [as instalaciones del Centro Social

de Agentes y Patrulleros, cormresponde al

futuro contratista realizar el respectivo reporte | Documento de compromiso firmado Al momento
4 e investigacién dentroc del tiempo | por el representante legal de la de presentar

reglamentario; dicha investigacion debera | empresa oferente (persona Natural o I;}oferta

estar firmada por un responsable de SST y | Juridica).

COPASST presentara una copia de la

documentacién al Area de Seguridad y Salud

en el Trabajo del Centro Social

INGRESC DEL PERSONAL EI futuro

| nontratista debe presenfar.al.ingresar 2 Jas L e g oo o PAVIRT

instalaciones del Centro Social, al supersisor T

del conirato y a Seguridad y Salud en el ) Al momento

Trabajo, copia de ias planillas de pago de la Documento d iso frent d t
5 seguridad social, notificacion de las funciones ocumento Ge Compromiso ©a € presentar

este requerimiento. la oferta

P T R it e

RENTE no debera estar registrade como
Infractor Ambiental, en el REGISTRO UNICO DE
INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA} del
Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo
1 Sostenible, de acuerdo a lo establecido en la Ley
1333 del 21 de julio de 2009, "Por la cual se
astablece el procedimiento  sancionatorio
ambiental y se dictan otras disposiciones”, o
cualquiera gue la medifigue o derogue.

Pantallazo del RUIA generado
desde la plataforma de la
Autoridad Nacional de
Licencias Ambientaies — ANLA

Con la propuesta

El OFERENTE debera presentar compromiso
firmado por el representante legal frente al
cumplimiento de todos los requisitos iegales
2 ambientales vigentes concernientes con su
actividad econémica, bienes y servicios
ofrecidos, que permitan dar cumplimientc de
acuerdo al objeto del contrato.

Oficio de compromiso firmado
por el representante legal
acompafado por el Plan de

por el respensable del
Sistema de Gestion Ambiental
o del SG-88T

Saneamiento Basico firnado | Con la propuesta

El OFERENTE, debera acreditar por escrito que
se compromete a adoptar todas las medidas
necesarias para evitar- la contaminacion
3 ambiental durante el desarrollo de sus
actividades dentrc de cada una de las
instalaciones de cada punto de prestacién del
servicio, (No dejar sustancias con materiales

Oficio de compromise firmado
por el representante legal

Con la propuesta
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nocivos que puedan afectar la flora, fauna, salud
hurmana ¢ animal).

El OFERENTE debera presentar compromiso
firmado frente a la responsabilidad de asumir
cualquier infraccion ambiental por omisién de
permisos, concesiones o licencias ambientales
que hubiese sido necesario tramitar antes del
inicio de la prestacién del servicio.

Oficio de compromiso firmado
por el representante legal

Con la propuesta

El OFERENTE, debe garantizar que no se hara
vertimiento o} disposicion directa o}
indirectamente, a la red sanitaria de aguas
residuales existente en el punto de servicio o
cuerpos de agua superficiales aledafos, de
residuos gque contengan sustancias quimicas,
residuos de comida, residucs de aceiles
vegetales u otros elementos que puedan aiterar
de manera significativa las caracteristicas
fisicoquimicas y denominacion de las aguas
residuales vertidas en el punto de servicio o
generar obstruccidn de la red sanitaria. De lo cual
se debera dar estricte cumplimiento durante la
ejecucion del contrato, con el fin de no ser objeto
de sanciones ambientales o afectar los sistemas
de tratamiento para las plantas de tratamiento de
agua residual (donde exista este tipo de
tratamiento en las instalaciones del Contratante).

Oficio de compromiso firmado
por et representante legal

Con la propuesta

L | El OFERGMTE .2 . eompromete durante la
vigencia y ejecucion del objete del contrato, a
desarrollar y cumplir con las buenas practicas
ambientales ¢on relacién al ahorro y uso eficiente
del agua y la energia, asi como el manejc integral
de residuos sélidos (no peligrosos y peligrosos),
establecidas por el punto de setvicio, en el marco
de la Implementacion del Sistema de Gestion
Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de
ja politica ambiental y objetivos ambientales
institucionales, como el mangjo integral de
residuos que se lleguen a generar durante el
desarrollo de las actividades establecidas en el
caontrato.

Oficio de compromiso firmado
por el representante legal

Con la propuesta

El OFERENTE se compromete a implementar las
capacitaciones programadas por el Gentro Social
de acuerdo al cronograma establecide el cual
debe contemplar las siguientes tematicas: Uso
7 eficiente y ahorro de energia y agua, gestion
integral de residuos sdlidos (Separacién en
fuente), manejo integral y seguro de residuos
peligroscs, plan de saneamiento bdsice propic

del Centro Social.

Oficio de compromiso firmado
por el representante legal

Con la propuesta

El OFERENTE debera cumplir con la disposicion
final adecuada de los residuos peligrosos y
8 especiales generados en la ejecucion de sus
servicios, ademas se debe mencionar el
compromiso de mantener el gestor notificado
durante toda |a ejecucién del contrato.

Oficio de notificacién  del
gestor autorizado para la
disposicién final de residucs
peligrosos, el cual debe estar
fitnado por el representante
legal

Con la propuesta

El OFERENTE debera presentar compromiso
firmado por el representante legal garantizando &l
cumplimiento del Decreto 1496 de 2018, el cual
refiere al Sisterma Globalmente Armenizado.

Oficio de compromiso firmade
por el representante legal

Con |la propuesta
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El CFERENTE deberd garantizar que el personal
contratado para las actividades de prestacién de
servicios de personal en mision para el desarroilo
de actividades de alimentos y bebidas e
instructores de deportes para el centro social de .
Agentes y Patrulleros de la policia nacicnal sera
capacitado idéneamente en los siguientes temas:

+  Protocolos de limpieza Y
desinfeccion de las instalaciones y
equipos del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

»  Procedimientos para el manejo de
residuos sdlidos de acuerdo a las . )
directrices del Centro Social de | Oficio de compromiso fimado
Agentes y Patrulleros. por el representante tegal .

+  Plan de Gestidn Integral de Residuos :

10 Peiigros segln los lineamientos
definidos por el Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

«Ahorro eficiente de recursos hidricos y
energéticos.

«Control Integrado de plagas.

*Programa de Ahorro de papel y reciclaje.

«Preparacion y. dosificacion de
desinfectantes de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el area
de gestidn ambiental del Centro
Social de Agentes y Patruileros.

-« MEng) o deSuStmitBianaaimicas, « - v o - e e e g e e L IR B B

+QOrden y Aseo. ' a

sIncidentes Ambientales y Activacion de la
Emergencia.

‘Cronograma de | Con la propuesta
capacitaciones  firmado vy
avalade por profesional en el
area de gestién ambigntal
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ANEXO No 3

OFERTA ECONOMICA

TACOS
ENTERIZOS
PARA BILLAR $1.150.000

CON 30

CASQUILLO
AMERICANO
BOLAS DE
BILLAR ARAMI
TH PRO CUP
2 | cam x 3| 4 | $2220000
UNIDADES)

61.5 MM

. i% G R BOLAS — PARA o omers o W,m B e SRR Lt & ﬂ O S

POOL,

ARAMITH
3 | PREMIUM 6 | $3.250.000
(CAJA X 16
UNIDADES) 57,
2 MM

CAJA TIZA
BILLAR,

4 | MASTER AZUL | 21 | $3.360.000
(CAJA X 144
UNIDADES)

NOTA 1: Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad de los items, sin superar el valor
estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco o con valor {0), o madificar el formato; de igual manera,
realizar la sumatoria al final de todos los items, sin superar el valor estimado de contratacion.

NOTA 2: Incluir el impuesto al valor agregado IVA del bien o servicio que causa dicho impuesto (si aplica), para
el caso de los bienes o servicios excluidos y no gravados debera especificarse en la matriz "NO APLICA",

NOTA 3: Las ofertas presentadas no podran superar el valor estimado de la contratacion, la ejecucion sera por
el valor fotal del presupuesto aprobado de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.00, 00) M/CTE, incluidos todos
los impuestos generados, costos directos e indirectos que se generen en la ejecucion del futuro contrato.

Las ofertas que presenten alguna de las anteriores novedades NO SERAN EVALUADAS.

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:

Fecha:
Empresa y/o Prestador del Servicio:
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ANEXO 4

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO- MATRIZ DE RIESGOS

Consec
uencia
. Descripci | dela
on ocurren |

! cia del. |

| evento |

P

. Probabilidad

it L =
Planeacio
n
Que no adecuado
5€ tudio fs Calidad
o o presenten uy esld w De
d d ‘g g oferentes | D8CIar 2 & previo o | @ acuer de
v oo g BB B L g LoatoriA L D disponibil L L oo oo L De. Lproces.) . De.
T T8989 proceso | desiert NI HH dadde | S P B ono | BCuer| os  lacuer
qug g 0 * i recursos y S logia | 402 | destino | doa
O contrataci estricto Lt crono s crono
on estudio de logia logia
mercado y |
del sector
Que con
ocasion a
factores De De
externos Elegir acuer acuer
no requisitos = doa | Nomer | doa
5 d controlad | 5 o LW requerimie @ De |crono; ode |crono
R 'g g o por la atoria = ﬁ ntos‘y 9 | facuer logia | dias | logia
~ Y gy-g entidad | o o<~ 8 o especifica | §ddoa sin
H2g se 5 4 W ciones =2 | §crono PROD
J W presente A particulare E logia UCTO
un sen el S
desabast contrato
ecimiento
de
productcs
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El OFERENTE debera presentar compromiso
firnado por el representante legal frente ai
cumplimiento de todos los requisitos legales
1 ambientales vigentes concernientes con su
actividad economica, bienes y servicios
ofrecidos, que permitan dar cumplimiento de
acuerdo al objeto del contrato.

ANEXO No 5
CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL — SGA

E

Oficic de compromiso
firmado por el
representante legal
acompanado por el
Plan de Saneamiento
Basico firmado por el
responsable del
Sistema de Gestién
Ambiental o det SG-
S8T

Con la propuesta

El OFERENTE, debera acreditar por escrito que
se compromete a adoptar todas las medidas
necesarias para evitar la contaminacién
ambiental durante el desarrollo de sus
2 actividades dentroc de cada una de las
instalaciones de cada punto de prestacion del
servicio, (No dejar sustancias con materiales
nocivos que puedan afectar la flora, fauna, salud
humana o animal}.

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Con la propuesta

El OFERENTE debera presentar compromiso
firmado frente a !a responsabilidad de asumir

permisos, concesiones o licencias ambientales
que hubiese sido necesario tramitar antes del
inicio de la prestacién del servicio.

|--gualguier -infraccién. ambiental ror omisitn de |-

Oficic de compromiso

firmado™ “por 6

representante legal

‘Con'la propuesta |

El OFERENTE se compromete durante ia
vigencia y ejecucion del objetc dei contrato, a
desarrollar y cumplir con las buenas practicas
ambieniales c¢en relacion al ahorro y uso
eficiente del agua y la energia, asi como el
manejo integral de residuos sélides (no
peligrosos y peligrosos), establecidas por el
4 punto de servicio, en el marco de la
Implementacién  del Sistema de Gestion
Ambiental y que contribuyan al cumplimiente de
la politica ambiental y objetivos ambientales
institucionales, como el mangjo integral de
residuos gue se lleguen a generar durante el
desarrollo de las actividades establecidas en el
contrato.

Oficic de compromiso
firmado por el
representante legal

Con la propuesta

El OFERENTE debera presentar compromiso
firmado por ¢l representante legal garantizando

5 el cumplimiento del Decreto 1496 de 2018, el
cual refiere al Sistema Globalmenie
Armonizado.

Oficio de compromiso
fimmado por el
representante legal

Con |z propuesta

El CONTRATISTA debe garantizar que las
sustancias quimicas que se utilicen en la
prestacion del servicio deben fraer etiquetas
legibles que permitan su identificacidn, estas
deberdan ser fécilmente comprensibles y que
facilite la informacién esencial sobre su
6 clasificacién, los peligros v las precauciones de
seguridad que deben tenerse en cuenta de
acuerdo con lo establecido en la NTC 1682 -
(Transporte.  Transporte de  mercancias
peligrosas, clasificacion, marcado, etiquetado y
rotutado). Asi mismo deberan suministrar la hoja
de seguridad de cada una de las sustancias.

-Informe coen  registro

fotografico con
evidencia del
etiquetado y rotulado de
las sustancias
guimicas.

-Hojas de datos de
seguridad de las
sustancias guimicas
{(MSDS).

-Lista de chequec para
el transporte de
sustancias peligrosas.

Al inicio de la
gjecucion del
contrato
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ANEXO No 6

FORMULARIO N*1

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

El (ios) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacién de la persona firmante y lugar de
expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, de! consorcio, de la unién temporal, o
de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucién y haciendo
mencion a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), guien en adelante se
denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 - Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. Ei Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas

y proyectos para el trabajo, el réspetd pui fos dértichos fiindanientales, 18 garantias dé los trabigadores el [

fortalecimiento, promocién y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y didlogo
social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 dei 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesién del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencién a la
implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, as!:

Articulo 2.2.4.2.2 2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a través
de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones plblicas o privadas con una
duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo
2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por &l
Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2 2 16. Obligaciones del Contratista. Ei contratista debe cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: ‘
1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laboraies.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e| Trabajo
SG-8ST. _

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
{Decreto 723 de 2013, art. 16)

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Documento no Controlado- Prueba piloto




La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y
minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia
Nacional, el personal vinculado a fravés de contratos que desarrolle actividades laborales en las
INSTALACIONES Militares o Policiales, los visitantes y aguellos otros que laley establezca, como activo principal
para el cumplimiento de su mision constitucional, de acuerdo con el marco normativo legal vigente y aplicable en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacion de los peligros, amenazas y
vulnerabilidades, |a evaluacion, valoracion y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrollo
de actividades de promocién de la salud, a través de procesos de mejora continua que generen un ambiente de
trabajo sano, seguro y digno para todos.

Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre
todos los servidores pliblicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus laboeres para
el Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

C. Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo controles para
mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos.

ds oo Eaneplivia rormatividad vigente en materia de Seguridad y- St envel Trabajor
e. Promover la participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
f. Realizar articulacion de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, con el

proposito de formar una sinergia frente a fa promocion de la salud de los servidores publicos, contratistas y demas
partes interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccion de la estructura organizacional de la Entidad.

g. Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos, a
través de la jerarguizacion de los controles.
h. Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el gobierno nacional en referencia a las

problematicas de salud publica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.
i Promover la consulta y participacion de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional,
teniendo en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguras.

En atencién a la implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluacion al
SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrate civil, comercial vy
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios
temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en mision y las personas
naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a traves
de contratos de prestacién de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, coma
requisito de cumplimiento para los contratistas.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha;
Empresa:
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