MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

} | Fecha: Bogota D.C., 16 de julio de 2024

*: Hora de inicio: 10:00 horas 1 Hora de finalizacion: ! 11:30 horas
' | Lugar: Oficina de Contratos

\

|

AC -2024 004299 -AREAD GRUCO -2.25
QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA,
AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC
109 2024, CUYO OBJETO ES ADQUISICION Y CONFIGURACION DEL SERVIDOR DE ARCHIVOS PARA
EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de asistentes
2. Temas a tratar
| 3. Consideracion del comite evaluador

| DESARROLLO
|
1. Verificacidn de asistentes del comité evaluador

CT Andrés Camilo Benavides Pedraza - Jefe Area Administrativa

OPS. Yesenia Ballestas Gutierrez - Evaluadora Técnico.

OPS. Reyzon Alexander Hernandez Lancheros — Evaluador Juridico.
OPS. Jeimy Alexandra Garcia Bello — Evaluadora Financiera y economica.
OPS. Angelica Natalia Serrano Franco- Evaluadora Ambiental.

OPS. Victor Alfonso Holguin Florez — Evaluadora SG - SST.

OPS. Adriana Paola Puentes Rojas — Lider de Contratos

% R R R

N

Temas a tratar

En Bogota D.C siendo las 10:00 horas del dia 16 de julio de 2024, se reunieron en la oficina de contratos del Centro
Social de Agentes y Patrulleros, los integrantes del Comité Juridico, Técnico, Financiera -Economico del proceso
de seleccion abreviada menor cuantia PN CESAP SA MC 109 2024, cuyo objeto es “Adquisicion y configuracion
del servidor de archivos para el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.” nombrados mediante
resolucion No. 328 del 08 de julio del 2024 con el fin de consolidar el resultado de la verificacion preliminar dentro
del proceso de contratacién, en relacion con los oferentes de acuerdo a lo indicado en el Acta No.004253 del 11
de julio de 2024, asi:

VERIFICACION JURIDICA

Mediante radicado GS-2024- 022039/ ADMON — SOPOR 15.1 El evaluador juridico OPS. Reyzon Alexander
Hernandez Lancheros realiza evaluacion correspondiente al proceso de contratacion de seleccion abreviada menor
cuantia PN CESAP SA MC 109 2024 presenta el informe de la verificacion juridica asi:

A continuacion, se presenta el informe de la verificacion juridica documental de la propuesta recibida en desarrollo
del PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 109 2024, cuyo objetivo es
“ADQUISICION Y CONFIGURACION DEL SERVIDOR DE ARCHIVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE
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| AGENTES Y PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL". Se presenta el informe de la evaluacion juridica a la
| oferta presentada

por el oferente, asi:

\ \
| I. PROPUESTA RECIBIDA: ‘

|
Llegada la fechay hora prevista para el cierre del proceso de menor cuantia, se verifica la recepcién de la siguiente
| propuesta:

| PROPONENTE | NUMERO . DE | REPRESENTANTE NUMERO . DE | |
IDENTIFICACION LEGAL IDENTIFICACION

IT  SOLUCIONES Y ; ;
SERVICIOS LTDA NIT. 600.266.867-5 | AURA GOMEZ DE DIAZ | C.C. 27.180.007

[ 1. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS DE LAS PROPUESTAS:

De conformidad con lo establecido en las condiciones de participacién para presentar oferta al proceso de menor |
| cuantia, se realiza la verificacion preliminar de los requisitos habilitantes juridicos, asi: |

A.IT SOLUCIONES Y SERVICIOS LTDA

NO

ITEM CUMPLE

DOCUMENTOS DE PROPUESTA CUMPLE

|CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de
presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido
| en el Formulario N° 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera firmada
| ' por el proponente, apoderado o representante legal, si a ello hubiere lugar.
Si la propuesta es presentada por una persona juridica, en unién temporal o
[ consorcio, debera venir suscrita por el representante legal designado.
| CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
| EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO: Se deja en claro que el |
certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que 1o |
| componen. Objeto Social y/o Actividad Econémica: Se deja claro que el
I i objeto o actividad econdmica que desarrolla la empresa oferente o la persona X
| natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de
' contratacion, no se aceptan propuestas en donde el objeto social y/o |
! | actividad econdmica del proponente quede a la interpretacion por parte del
[ comité evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de la presente
‘ invitacion se encuentre inmersa dentro de las actividades que desarrolla la
empresa o la persona natural participante.
CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Suscrito por el Revisor Fiscal y/o representante Legal, por un lapso no inferior
1 a seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de
1 ser suscrito por el revisor fiscal y/o contador debidamente registrado en la
| i ’ camara de comercio se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional y el | X
. certificado de antecedentes profesionales vigente. En el evento en que se
' | trate de una sociedad que no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
‘ | debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion ‘
[ ' COPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): El Oferente nacional
[ \indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de
| impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la Oferta copia del
| | Registro Unico Tributario RUT: las personas juridicas y/o naturales |
[ integrantes de un consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura | [
| acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como | | |

>

b
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\ ' responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la
| prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme
el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de
la Ley 488 de 1998 que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto. Este
certificado debe tener fecha de expedicién igual o inferior a dos (02) meses
w anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.
COMPROMISO ANTICORRUPCION: EI Oferente debera proceder al
diligenciamiento del Formulario y entregarlo con la oferta Los Proponentes
deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo
COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo
| irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si hay
incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién por parte del X
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra
persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal
[ suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminacién anticipada del
contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion de
este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.
COPIA CERTIFICACION BANCARIA: En la oferta se debera anexar copia
6. u original de certificacion bancaria vigente, expedida por El Centro Social X
financiera en donde la empresa participante tenga su cuenta para pagos.
FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE
LEGAL POR AMBAS CARAS, LEGIBLE: Esta copia tiene como fin verificar
los datos del representante legal que aparecen en el certificado de existencia X
y representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacién
en la elaboracién del contrato una vez se haya adjudicado el presente
proceso y/o comunicacion de aceptacion de la oferia.
VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DEL
REPRESENTANTE LEGAL: Esta certificacién podra ser aportada por el | X
proponente o en su defecto la Policia Nacional consultara el Boletin de
responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica de la firma
| y del representante legal.
VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
DEL REPRESENTANTE LEGAL: Esta certificacién podra ser aportada por | X
| el proponente o en su defecto la Policia Nacional consultara el certificado de
| antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion de la |
firma y representante legal. [
VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES, EN EL CUAL
| 10. |CONSTA QUE EL PROPONENTE NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES X
| CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES.
CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL - RNMC. En
cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el proponente
adjuntara a la propuesta certificacion expedida por el Registro Nacional de
Medidas Correctivas -RNMC, el estado del proponente persona natural o |
representante legal de la persona juridica, asi como uno de los de los X '
integrantes del proponente asociativo para verificar que no tengan multas
pendientes, con morosidad superior a los seis (6) meses. Sin embargo, y a
efectos de la suscripcion del contrato, el proponente adjudicatario (persona
natural o representante legal, segun sea el caso) debera estar al dia en el
[ pago de las multas sefaladas en la citada Ley y en los términos dispuestos
en esta.

11.

DS-AC-0001 Pagina 3 de 15 Aprobaciéon: 30-08-2021
Versién: 5



12.

AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA: El oferente
mediante documento autorizara a El Centro Social para que esta, pueda
notificar a través de medios electronicos al oferente y/o futuro oferente.

13.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: El oferente debera proceder al
diligenciamiento de este anexo y entregarlo junto con la propuesta.

14.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: proponente debera anexar a
su propuesta, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, una garantia que ampare la
seriedad de su propuesta, por un valor equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de contratacion;
la péliza debera tener una vigencia menor de sesenta (60) dias contados a
partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion y expedida por una
entidad bancaria colombiana o aseguradora. En caso de requerirse la
ampliacion de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garantia debera

ser igualmente ampliada.

ll. CONCLUSION:

* Informacion tomada de las propuestas que constan en archivo digital

No.

PROPONENTE

CUMPLE -
NO CUNMPLE

OBSERVACIONES

A

| IT SOLUCIONES |
Y SERVICIOS
| LTDA

NO CUMPLE

El proponente NO cumple’ con la totalidad de los requisitos
juridicos habilitantes; teniendo en cuenta que no aporta el acuerdo
de confidencialidad solicitado en las condiciones de participacion.

VERIFICACION ECONOMICA

Medlante radicado GS-2024- 021917 AREAD — GRUFI 29.25 la evaluadora economica-financiera OPS Jelmy

Alexandra Garcia Bello, realiza evaluacion correspondiente al proceso de contratacion de seleccion abreviada ‘

menor cuantia PN CESAP SA MC 109 2024 presenta el informe de la verificacion financiera y econémica asi:

PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL", me permito enviar la evaluacion econémica de la propuesta |

De acuerdo al proceso de contratacion PN CESAP SA MC 109 2024 cuyo objeto es "ADQUISICION Y |
CONFIGURACION DEL SERVIDOR DE ARCHIVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y |

econdmica presentada por el oferente IT SOLUCIONES Y SERVICIOS LTDA identificado con NIT $00.266.867-5,
firmada por la sefiora Aura Gémez de Diaz Representante Legal, asi:

INFORMACION FINANCIERA 2023

. CRITERIO DE ‘
No. INDICADOR FORMULA SELECCION VALOR EVALUACION | |
1 | indice de Liquidez Activo Gorrients./ Pasivo >=18 9.02 HABILITADO
Corriente |
indice o Nivel de Total, Pasivo / Total Activo —=no | ‘
| 2 Endeudamiento X 100 <=70% 29.82 | HABILITADO |
j 3 Razon de cobertura de Utilidad Operacional / =0 | INDETERMINADO ' HABILITADO
‘ _intereses Gastos de intereses | |
I T T e . | | |
[ | Rentabilidad del Utilidad Operacional / >=0 10 028 | HABILITADO | |
: ' Patrimonio Patrimonio | | | |
|| 5 | Rentabilidad del Activo | ydad Operacional / Activo >20.10 5 019 | HABILITADO |
| | | ||
| . = - 0,
|| 6 | Capital de Trabajo | Ao Coaients - Fasivg >=aldliedsl | 371.22 | HABILITADO | |
[ Corriente Presupuesto Oficial | | ‘
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] CONCEPTO: El oferente IT Soluciones y Servicios LTDA en tal sentido queda HABILITADO.”

VERIFICACION TECNICA

LTDA.

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Mediante radicado GS-2024-021911/ AREAD-GRULO 2925 la evaluadora técnica OPS Yesenia Ballestas
Gutierrez realizan evaluacion correspondiente al proceso de contratacion seleccion abreviada menor cuantia PN
CESAP SA MC 109 2024 presenta el informe de la verificacion técnica asi:

Me permito enviar evaluacion técnica de la propuesta entregada por la empresa de razén social IT SOLUCIONES
Y SERVICIOS LTDA del proceso PN CESAP SA MC 109 2024, cuyo objeto es " ADQUISICION Y
CONFIGURACION DEL SERVIDOR DE ARCHIVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL"., asi:
EVALUACION TECNICA DE LA OFERTA PRESENTADA POR LA EMPRESA IT SOLUCIONES Y SERVICIOS

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS PRODUCTO cumpLe | NO
CUMPLE
CONDICIONES ~ DE  EXPERIENCIA E distolie presenis dos
DEL (2) ;:ertl_ﬁcamones dle
experienclia con a
PROPONENTE: sigFiJiente entidad, asi:
El Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia
Nacional requiere que el proponente acredite | FUNCODESO
experiencia con maximo tres (3) certificaciones | CONSECUTIVO
[ de contratos iniciados, ejecutados y terminados
f antes de la fecha de cierre del presente proceso | 73
[ de seleccion, cuya sumatoria total en valores sea RUP. FOLIO 146 [
igual o superior al cien por ciento (100%) del Q—EEB—TA X - '
[ : Suministro de dos
[ presupuesto  oficial, expresado en :
| i servidores |
| Salarios inclu [
| 4 | Minimos Legales Mensuales ye 3
' ‘ Vigentes configuracion |
desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o | e instalacion Cadigos ‘
| actividades especificas se UNSPSC 432115
‘ encuentren $235.190.216.00
relacionadas con el objeto del presente proceso | FECHA DE EJECUCION
de contratacion. 18012022 - 21112022 |
El proponente debera aportar este certificado en UNIDAD DE GESTION
ﬂrme a.la fepha de cierre del procgso. Dicha DE RESTITUCION DE
exigencia aplica para cada uno de los integrantes | TierrAS
de Consorcios, Uniones Temporales u otras | DESPOJADAS: FOLIO
formas de asociacion. Consorcios y/o Uniones | 147 DE LA
Temporales: En el caso de Consorcios 0 Uniones | OFERTA Contratar
Consorcio o Unién Temporal deberd (n) estar | mantenimiento
registrado (s). preventivo y correctivo
Nota: De acuerdo a lo mencionado anteriormente, | adecuaciones
el oferente que pretenda hacer valer a través de | tecnolégicas mejoras en
“certificacion” su experiencia, seadvierte que la | la
misma debera contener la siguiente informacion, plataform
so pena de no ser tenida en cuenta: atecnologica.
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Representante

presenten con

| cuenta.

| - Nombre del contratante $250.000.000.00
- Nombre del oferente

- Objeto del contrato

| - Numero del contrato

- Valor del contrato

- Plazo de ejecucion

- Fechas de inicio y finalizacion
- Porcentaje de ejecucion
-Grado de satisfaccion | COMO CUMPLE
Asi mismo se advierte que dicha certificacion |
debera ser firmada y expedida por el
Legal del contratante del
proponente o por la persona autorizada para fal |
fin. Igualmente, las certificaciones que no sean |
directas, es decir
| subcontratos o aquellos documentos que se
enmendaduras, tachones,
descripciones  fuera  del texto  original,
inconsistencias que puedan inducir en error al |
| Centro Social o que sean ilegibles, no seran
| evaluadas y por ende no seran tomadas en

FECHA DE

| al 15122018

de subcontratistas o de |

EJECUCION08082018

| Con las certificaciones
presentadas cumple a
con lo estipulado en los
pliegos, SE EVALUA [

‘ REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento de no
hacerlo la propuestarechazada
b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones
técnicas ofertadas por lafirma.

CUADRO DE CANTIDADES (FOLIO 178 AL 184 DE LA OFERTA)

| ITEM | EQUIPOS | CANT.
; 1 [ SERVIDOR DE ARCHIVO PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y 1
| | PATRULLEROS !
; ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
| .
| ITEM REQUERIMIENTO MINIMO cumpLe | NO |
CUMPLE |
ey ESPECIFICACIONES POR SERVIDOR
[l 11 | Marca | Es obligatorio el diligenciamiento de estos campos X
' 12 | Modelo | Especificar X
1.3 | Cantidad 1 servidor X
| 1.4 |Tipo | Rack ‘ X
s PROCESADOR
| 21 | Cantidad | 10mas X i
|| 2.2 | Arquitectura Familia Intel Xeon Bronze o superior | X '
[ 23 [ Core | 8 0 mas — Core [ X \
| 2.4 | Velocidad ' 1.7 GHz o superior | X
2.5 | Memoria Cache ' 11 MB L3 o superior 1 X
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3 MEMORIA RAM
3.1 | Cantidad 128 GB o superior X
3.2 |Tipo DDR4 a 2133Mhz o superior X
4 ALMACENAMIENTO
44 |Discos Sistema Dos unidades NVMe de 1.2 TB, configurados en X
Operativo RAID 1 yremovibles en caliente.
42 |cantidad Dissas 15 Tgrabytes efectivos y conﬁguradps en RAID5 o
para datos ;uperlor, A ConformaQo por unidades HDD, X
intercambiables en caliente.
43 Debe incluir la maxima configuracién de memoria X
Controladora caché soportada para los modelos ofertados.
5 CONECTIVIDAD
5 Minimo 2 Tarjetas dual-port LAN a 10 GbE o superior. X
LAN Configuradas en alta disponibilidad.
52 |LAN Un puerto 1gbE para la gestion del equipo X
53 | Puertos USB El servidor debe incluir minimo un puerto USB. ¥
54 Gestion de Esta solucibn se debera  entregar, X
almacenamiento completamente licenciada.
6 LICENCIAMIENTO
El sistema operativo (Microsoft Windows Server en la tltima version estable
i y liberada al mercado y/u otro software de gestion) y el producto de servidor
| 6.1 | dearchivos debera ser entregado licenciado a nombre de la Policia Nacional X
E por parte del oferente, igualmente instalado y configurado en su totalidad
[ sobre el servidor.
' 6.2 Todo el software necesario para que la solucion funcione correctamente
[ debevenir completamente licenciado para la cantidad de almacenamiento X
{ adquirida.
7 ESPECIFICACIONES GENERALES
El proveedor incluira sin costos para la Policia Nacional todos los
71 servicios necesarios para la instalacién, configuracion y puesta en X
funcionamiento de todo el hardware y software objeto del presente proceso.
1 792 Los servicios de instalacion, configuracion y capacitacion deben ser | X
suministradosdirectamente por el fabricante.
El proponente instalara, configurara, hara las pruebas y entregara en
completa operacion con todos los elementos necesarios como cables de
7.3 | potencia, interfaces de conexién como patch-cord termoformados de fabrica, X
software de configuracion (drivers) y utilitarios del sistema para cada uno de
los componentesde la solucion que garanticen su pleno funcionamiento.
74 Los equipos deberan ser entregados completamente operativos vy
funcionandocon instalacion del sistema operativo y respectivas conexiones.
75 la fecha de liberacion al mercado del equipo ofertado no debera superar los
12 meses.
8. GARANTIA
Todo el hardware y software que hace parte del presente proceso deben
8.1 tenerun tiempo de garantia minimo de tres (3) afios ofrecida por el
fabricante, contados a partir de la fecha del acta de recibo a satisfaccion X
por parte delsupervisor del contrato.
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El tiempo de garantia inicia a partir de la fecha del acta de recibo a

equipos instaladosy funcionando.

satisfaccion de los elementos por parte del supervisor del contrato, con los |

83

| La solucion debe incluir extensién de garantia calidad del servicio y
| correcto funcionamiento minime por 3 afios, la garantia de calidad de los
bienes incluyepartes y accesorios.

8.4

El software que hace parte del presente proceso debe tener un tiempo
| degarantia minimo de tres (3) afos, ofrecido por la casa matriz.

8.5

| Durante el periodo de garantia, el proveedor debera suministrara todos los
| repuestos de iguales o superiores caracteristicas a los originales, sin costo
| algunopara la Policia Nacional. Para el caso del software, el proveedor
| debera instalar las actualizaciones de firmware o versiones que sean
|lanzadas en el mercado durante la vigencia de la garantia sin costo para la

equipo.

| Policia Nacional, con el fin degarantizar el correcto funcionamiento del |

REQUERIMIENTOS GENERALES

9.1

| Se debe suministrar e instalar el kit de rieles y cables de gestion para los
| servidores.

9.2

| El contratista debera realizar los servicios de instalacion, configuracion e
| implementacion de los equipos, con el fin presentar el ambiente de computo
en alta disponibilidad.

El contratista realizara la entrega, instalacion, configuracion y puesta en |
| funcionamiento del hardware, software, dispositivos y servicioscontratados, |

| de acuerdo con los requerimientos técnicos.

93

El contratista garantizara que la instalacion fisica y de sistema operativo,

| configuracion y pruebas. sean realizadas con personal certificado por el |
| fabricante y entregara en completa operaciéon todos los elementos |

'necesarios como interfaces de conexion, patch-cord thermoformados de
fabrica, el software de configuracion (drivers) y utilitarios del sistema para
cada uno de los componentes de la solucion que garanticen su pleno
funcionamiento sin costo adicional para la Policia Nacional.

9.4

| deben ser nuevos, no re-manufacturados, a fin de mantener en perfectas
condiciones de funcionamiento y operacion a los equipos objeto del
presente proceso.

|Los equipos, elementos y demas componentes y accesorios ofertados |

9.5

' Los servidores deberan conectarse, quedar operando y ser compatiblescon

la infraestructura de red (conexién LAN), con los que actualmente tiene en
|operac:|on manteniendo las velocidades de conexion existente, sin generar
| cuellos de botella.

9.6

| Los servidores tipo rack solicitados en el presente proceso, deberan ser |

! instalados enel CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS ubicada

‘en la DIAGONAL 44 NO. 68B-30 de la ciudad de BOGOTA D.C previa |

_ coordinacién con el supervisor del contrato.

| 10 |

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Ei contratista debe disefiar un plan de capacitacion para laadministracion y |
gestnon de los servidores propuestos para todos los componentes tecnologicos
de operacion. La capacitacion sera para cuatro funcionarios que el supervisor

del contrato designe, para lo cual se deben tener en cuenta las siguientes‘

| consideraciones:

DS-AC-0001 Pagina 8 de 15
Version: 5

Aprobacién: 30-08-2021



e  Gestion y administracion de las interfaces de acceso no presencialde los
equipos.
e  Configuracion de los servidores instalados, administracién de redes,
perfiles del servidor. Acceso por entorno web y cli.
o Actualizacion de firmware y driver en los diferentes sistemasoperativos. b4
e Monitoreo de eventos y alarmas presentada en los equipos fisicos.
10.1 | o  Gestioén y envié de correo electronicos de las alarmas presentadasen los
servidores fisicos,
o Se debe entregar la respectiva certificacion de asistencia de cadacurso.
o Los entrenamientos deben dictarse con una intensidad diaria nomayor
a 4 horas.
o Los instructores deben estar certificados en cada curso que dicten.
o Elcontenido de la capacitacién debera tener como minimo una intensidad
de 40 horas.
e Todos los costos para el desarrollo de los cursos estarédn a cargo del
contratista.
o Los cursos deben ser programados por el contratista mediante la entrega
de un cronograma de las capacitaciones que incluya los contenidos,
centro de instruccion, duracion, fechas y horarios parasu respectiva
validacion y aprobacion por parte del supervisor del contrato.
o Esta transferencia de conocimiento debera estar dentro de los plazos de
gjecucion del presente proceso.
Nota: Si la totalidad de los puntos anteriores se encuentran en varios cursos o
capacitaciones, el contratista debera suministrar sin costo adicional para la
Policia Nacional los cursos o capacitaciones necesarias para cumplir a
cabalidad con el presente item.
1 SOPORTE Y MANTENIMIENTO
El contratista debera poner a disposicion de la Policia Nacional, de
manera permanente, los siguientes medios para el reporte de casos: ,
| 11.1 e Mesa de servicio o autoservicio con acceso via web. X 5
| e Numero telefonico.
i e Correo electrénico.
' El contratista debe garantizar soporte técnico via telefonica e Internet,como X
112 | primer nivel de atencion.
La garantia ofrecida por el fabricante debera tener un control y seguimiento
de los tickets generados para los mantenimientos correctivo, en el cual se
escale a los niveles de servicio para su oportunasolucion y cierre.
1.3 , . : x ‘ . X
Ademas, se debe informar una retroalimentacion por escrito al supervisor del
contrato, el avance de los casos reportados a la mesa de servicio del
contratista.
Al inicio del contrato se establecera el procedimiento de solicitud de la
garantia y soporte técnico tanto para el hardware como para el software X
11.4 adquiridos.
Durante el tiempo de la garantia se debe prestar todo el
acompafamiento necesario para realizar las actualizaciones de losequipos, X
11.5 | cuando se instalen nuevas versiones.
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| durante la garantia para todos los equipos adquiridos.

| Establecer y brindar planes de mantenimiento preventivo y correctivo |

|El contratista debe recomendar procedimientos

operacionales
1.7 | mitiguen los riesgos de fallas del sistema.

que

| Se debe entregar la documentacion, diagrama légico,
| contrasefias usados durante las fases de implementacién.

usuarios vy
11.8

Horario de atencion 7x24x365, por parte del

1.9 mantenimiento correctivo y soporte técnico, durante el periodo degarantia.

fabricante para el |

Durante el periodo de garantia, el proveedor se compromete a atenderlas
llamadas de mantenimiento correctivo, en un tiempo maximo de dos (2) horas.
|Cuando se presente fallas generales o particulares en los equipos, el
|contratista debera dar soporte en sitio con personal certificado y
| 11.10 | experimentado en un tiempo no mayor a cuatro (4) horas, contadas a partir de
| la fecha y hora de haber realizado el reporte de |a falla en los medios definidos:
|mesa de servicio o autoservicio con acceso via web, numero telefonico y
| correo electrénico.

'Durante el periodo de garantia, el contratista se compromete a repararlos
‘equipos y dejarlos en perfecto estado de funcionamiento en un tiempo

11.11| maximo de 24 horas contadas a partir de la fecha y hora de haberrealizado el
| reporte de la falla.

; | Si el equipo no ha sido reparado en las primeras veinticuatro (24) horas, el

|11.12!contratista debera suministrar de inmediato un equipo de iguales o
| superiores caracteristicas durante el tiempo que dure su reparacion.

| Si pasados cuarenta y cinco (45) dias el equipo objeto de la reparacion no ha
| sido entregado en perfecto estado de funcionamiento, el contratista debera

| | . " - = )
| | 11.13 sustituilo de manera inmediata por uno nuevo de iguales o superiores |

| caracteristicas, sin que esto genere costo para la Policia Nacional.

A partir de la entrega y recibo a satisfaccién de la solucién, se deben ofrecer

| minimo tres (3) meses de acompafiamiento y consultoria en casode fallas con

| 11.14 el fin de generar oportunidades de mejora y garantizar la estabilidad de la

| | plataforma.
[

111.15| PERFIL PERSONAL

| | | Sobre el personal a utilizar en el desarrollo del contrato el proponente debera

'demostrar la formacién del personal a emplear en la ejecucion del contrato,
cuya informacion debera estar debidamente soportada con los diplomas o
| | certificaciones correspondientes, que el proponente debe anexar junto con su
i | propuesta

' Perfil 1:

| Un ingeniero Sistemas con experiencia de minimo 10 afios contado a partir de
|la tarjeta profesional. Debe adjuntar como Minimo 01 Certificacion de
}experiencia de haber trabajado como director y/o Gerente de Proyectos, en
instalacion y configuracion de servidor de archivos, dicha certificacion debe ser
| expedida por entidad y/o empresa registrada en la camara de Comercio (No se

' | admite Auto certificaciones emitidas por el oferente que presenta propuesta).

| Adjuntar el certificado de vigencia de la tarjeta profesional, y que no registre
| sanciones, diploma y/o Acta de Grado y Tarjeta Profesional.

Perfil2:
' Un ingeniero sistemas con experiencia de minimo 15 afios contado a partir de
la tarjeta profesional con certificacion en
MCSE (Microsoft Certified Solutions Expert) Core Infrastructure MCSA
(Microsoft Certified Solutions Associate) Windows Server

X

[LASHV
| PRESENTA |
|DAS  POR|
EL |
OFERENTE |
JUNTO -
'CON  SU|
| PROPUEST |
|A PARA EL
PERFIL 1|
Y

| PERFIL 2,
| CUMPLEN

|CON

'LAS
|ESPECIFICA
'CIONES

' TECNICAS |
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MCITP (Microsoft Certified IT Professional) Enterprise Administrator on

DEL

Windows Server PLIEGO
ITIL Foundation Certificate in IT Service V.4 DE
Adjuntar el certificado de vigencia de la tarjeta profesional, que no registre | CONDICIO
sanciones, diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional. NES SE
EVALUA
COMO
CUMPLE.
12 ENTREGA COMPONENTE
TECNOLOGICO
El recibido a satisfaccion de los equipos adquiridos, se hara cuando el |
contratista entregue todos los componentes de hardware y software en sus '
12.1 |versiones mas recientes con los Ultimos niveles de firmware yparches X
aplicados y operando sin errores.
El contratista debe entregar para el recibo a satisfaccion de las plataformas lo
siguiente:
e Documentacion de la arquitectura de los equipos, en el cual se detallen
componentes fisicos, logicos, conectividad y fuentes de informacian.
e Documentacion técnica y de usuario final en el cual describa en su
totalidad y en forma detallada los equipos instalados, con el fin depermitir
futuras modificaciones o reinstalacion de toda la plataforma.
e Documentacion del plan de pruebas realizado a toda la solucion de
servidor de archivos, que contemple validacion de activacion y usode las
12.2 licencias, migracion de informacion al servidor de archivos, copia de X
seguridad de una (1) la base de datos SQL al almacenamiento del
servidor de archivos, configuraciones directorio activo y politicas del
directorio activo, configuracion y acceso de los usuarios al servidor de
archivos, pruebas de cumplimiento de rendimiento, desempefio,
disponibilidad del servidor de archivos y las definidas por la supervision
de contrato para el recibido a satisfaccion.

e Documentacion de la arquitectura de los equipos, en el cual se detallen
componentes fisicos, logicos, conectividad y fuentes de informacion.

[

CUMPLE con las especificaciones técnicas minimas

VERIFICACION TECNICA AMBIENTAL

1.

Respetuosamente me permito remitir la evaluacion de la propuesta entregada por las empresas de razon
social: IT SOLUCIONES Y SERVICIOS LTDA, identificada con numero de NIT: 900.266.867-5 dentro del
proceso de contratacion PN CESAP SA MC- 109 - 2024, Cuyo objeto "ADQUISICION Y CONFIGURACION
DEL SERVIDOR DE ARCHIVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA

POLICIA NACIONAL." asi:

REQUISITOS GENERALES

CONCEPTO: La propuesta suministrada por la EMPRESA IT SOLUCIONES Y SERVICIOS LTDA CUMPLE con
las ESPECIFICACIONES TECNICAS detalladas en el Anexo N° 2. del pliego de condiciones.

Mediante radicado GS-2024-022026/ADMON — SOPOR 29.25, la evaluadora Ing. Ambiental Angelica Natalia
Serrano Franco realiza evaluacion correspondiente al proceso de contratacién de seleccion abreviada menor
cuanta PN CESAP SA MC 108 2024 presenta el informe de la verificacién sistema de gestion ambiental asi:
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a. Las especificaciones tecnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se |
considerara no apta técnicamente.
b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluaré las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

i SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA
TEM FECHA DE NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE

El OFERENTE no debera estar registrado como Pantallazo  del
Infractor Ambiental, en el REGISTRO UNICQ DE RUIA generado
INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA) del desde la
Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo plataforma de la Bonla

[ 1 Sostenible, de acuerdo a lo establecido en la Ley Autoridad t X

' 1333 del 21 de julio de 2009, ‘Por la cual se | Nacional  de | ProPuesta
establece el procedimiento  sancionatorio Licencias
ambiental y se dictan otras disposiciones’, o Ambientales -
cualquiera que la modifique o derogue. ANLA
El OFERENTE debera presentar compromiso
firmado por el representante legal frente al Oficio de
cumplimiento de todos los requisitos legales compromiso anils

2 ambientales vigentes concernientes con su firmado por el X
actividad economica, bienes y servicios ofrecidos, representante Propuesta
que permitan dar cumplimiento de acuerdo al legal.
objeto del contrato.
El OFERENTE debera presentar compromiso i i
firmado frente a la responsabilidad de asumir ;
7 L : R compromiso
cualquier infraccion ambiental por omision de Conla
3 : ; 2 ” firmado por el X

permisos, concesiones ¢ licencias ambientales P propuesta
que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio Iegaf
de la prestacion del servicio.

| VERIFICACION TECNICA SG-SST

CONCEPTO: La empresa de razén social IT SOLUCIONES Y SERVICIOS LTDA, CUMPLE con la Totalidad de
las condiciones técnicas SGA.

Mediante radicado GS-2024-021861-ADMON - SOPOR - 29.25 el evaluador técnico Victor Alfonso Holguin Florez
realiza evaluacion correspondiente al proceso de contratacion seleccion abreviada menor cuantia PN CESAP SA
| MC 109 2024 presenta el informe de la verificaciéon SG-SST asi:

Respetuosamente me remito la evaluacion de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo presentadas para |
el proceso PN CESAP SA MC 109 2024, cuyo objeto es "ADQUISICION Y CONFIGURACION DEL SERVIDOR |
| DE ARCHIVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL."

1. IT SOLUCIONES Y SERVICIOS LTDA identificado con NIT.900.266.867-5, representado legalmente por
AURA GOMEZ DE DIAZ identificada con numero de cedula 27.180.007.

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
iTEM
FECHA DE NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
|
| Oferente debera cumplir con lo sefialado Evaliseish, @8 o8 1
en el Capitulo 6, del Decreto 1072 de | ~YEM951  c¢ 0S| 1
1 2015 "Por medio del cual se expide el : RSP - X [
P J | sistema de gestion de | Presentacion de |
Decreto Unico Reglamentario del Sector ‘
1 " 2 : : seguridad y salud en el | la propuesta ‘
 Trabajo”, define las directrices de | |
‘ : N trabajo correspondiente | |
| obligatorio cumplimiento para |
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CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC
ITEM - ; 7
: : FECHA DE ; ‘NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTQ ENTREGA CUMPLE CUMPLE
implementar el Sistema de Gestiéndela | a la vigencia
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- | inmediatamente anterior
SST), que deben ser aplicadas por
todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal ) »
bajo modalidad de contrato civil, = Dicha evaluacion debe
comercial o  administrativo, las estar aprobada por la
organizaciones de economia solidariay | ARL ¥ ~se  debe
del sector cooperativo, las empresas de evidenciar un porpeptaje
servicios temporales y tener cobertura | 9€ cumplimiento
sobre los trabajadores | SUPerioral 86%; en caso
dependientes, arrendatarios, | d& ser inferior debera
trabajadores  cooperados y los | anexarelplande trabajo
trabajadores enfocado al
cumplimiento de
en misién. Y observancia a la | falencias.
resolucion numero 0312 de 2019
Estandares Minimos del Sistema de
dGestloln de SST, en su Articulo 2, se El carlificado d& la ARL
eberd tener en cuenta el campo de ;
aplicacién dgbera tener una
vigencia no mayor a 3
meses.
Enviar al supervisor del
Se debe realizar el pago de las | contrato mensualmente
prestaciones Sociales a las que estd | la planilla detallada del
obligado de acuerdo a la modalidad de | pago de seguridad Durante la
9 contrato que tenga con las personas que | social del personal | ejecucion del N/A
prestan sus servicios de la misma | vinculado a la actividad | contrato de forma
manera la afiliacion a la ARL debera | desde el momento de | mensual
garantizar la cobertura de acuerdo a las | adjudicado el contrato
funciones de cada cargo. hasta la terminacion del
misma.
El oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las normas de Con la
Seguridad y Salud en el Trabajo, que le | Documento de | presentacion de la
aplique durante la ejecucion del | compromiso firmado por | oferta.
3 contrato; en cumplimiento con el | el Representante legal X
Decreto 1072 del 2015 y la Resolucién | de la empresa oferente | Cumplimiento
0312 de 2019 “Por medio de la cual se | (Persona  Natural o | durante la
definen los estandares minimos del | Juridica). ejecucion del
Sistema de Gestion de Seguridad y contrato
Salud en el Trabajo SG-SST”
En «caso de presentarse un
accidente de Trabajo en las Presentacion de
instalaciones del Centro Social de Documen_to ; s la pros:;uesta
Agentes y Patrulleros, se debe realizar COMPIOMmSO fmAto oy
4 el respectivo reporte e investigacion el representante legal de Cumplimiento X
dentro del tiempo reglamentario; dicha la empresa ofersnts durante la
investigacion debera estar firmada por (Pe’rs_ona Natural o ejecucion del
un responsable de SST y COPASST | Juridica contrato
presentara una copia de la
documentacion al Area de Seguridad y
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iTEM

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

social, notificacion de las funciones de!
personal con el fin de verificar vy
autorizar el ingreso; de la misma manera
debera garantizar que su personal esté
debidamente  identificado  portando
uniforme y carnet de ARL en un lugar
visible.

este requerimiento

Cumplimiento
durante
ejecucion
contrato.

la
del

CUMPLIMIENTO PRODUCTO Bt ors [foUMBLE (5 oNOle
Salud en el Trabajo del Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional.
[ INGRESO DEL PERSONAL Se
debe presentar al ingresar a las Al momento de
[ instalaciones del Centro Social de | presentar la
| Agentes y Patrulleros de la Policia | oferta
| Nacional, al supervisor del contrato y a | {
el | Bocmits __dof |
5 P pag g | compromiso frente a X [

No. :
Oferentes

EVALUACION PRELIMINAR

RAZON SOCIAL JURIDICA

IT SOLUCIONES |

Y SERVICIOS = NO CUMPLE

LTDA

FINANCIERO

HABILITADO

3. CONSIDERACION DEL COMITE EVALUADOR

TECNICA

CUMPLE

CONCEPTO: Después de realizada la evaluacion el oferente IT SOLUCIONES Y SERVICIOS LTDA identificado
| con NIT.900.266.867-5, este S| CUMPLE con las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

AMBIENTAL SG-SST

CUMPLE CUMPLE

| Asi las cosas, se procede a correr traslado del informe de verificacion y evaluacién de la oferta hasta el dia 17 de
i julio del 2024 hasta las 16:00 horas (04:00 PM), termino en el cual los oferentes podran| presentar las
‘ subsanaciones a que haya lugar de acuerdo al informe preliminar expuesto por el comité evaiuador.

| Actividad

| Responsable

| Fecha de entrega |

del dia siguiente de la publicacion del mismo.

| 1. Publicacion consolidada del informe de verificacion GRUPO 16/07/2024 !
\ preliminar de las propuestas. ‘ CONTRATOS |
2. Traslado del informe de verificacion y evaluacion de las | Desde el |
‘ . e . ‘ | 2 5

ofertas durante un (1) dia habil siguiente contado a partir | OFERENTES | 16/07/2024 al |

| 17/07/2024  hasta
| las 16:00 horas '

COMPROMISOS:

Las subsanaciones a la evaluacion preliminar se deberan realizar acorde a lo indicado en las condiciones de
. participacion.
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NAR JURIDICA, TEC
DA MENOR CUAN

A

NICA,
PN

DE ARCHIVOS PARA EL

CONSOLIDADO EVALUACION FINAL

Actividad

Responsable

Fecha de entrega

1. Publicacién Evaluacion Final

GRUPO CONTRATOS

22/07/2024

2024,

CONVOCATORIA:

Se firma la presente acta por quienes participaron, siendo las 11:3'0 horas del dia dieciséis

(I DA

CT. ANDRESK

Jefe Area Administrativa

CAXMLO BENAVIDES PEDRAZA

(chzom HZS(GMN

Evaluadora Técnico

%ﬁﬁzﬂ%ﬁﬁl\:cﬂ_ﬂ5 &=
OPS. YESENIA BALLESTAS GUTIERREZ

[

OPS VICTOR ALFONSO HOLGUIN FLOREZ
Evaluador SG-SST

Evaluador Juridico

OPS REYZON ALEXANDER HERNANDEZ

PDIO

OPS. ANGELICA NRZFALIA SERRANO FRANCO
Evaluador SGA

en IL%@

Fecha de elaboracion: 16/07/2024
Ubicacién: documentos/procesos 2024

Diagonal 44 No 68B-30

Teléfonos 7445124
cesap.gruco@policia.gov.co
www.centrosocialdeagentes.gov co

L

OPS. JEIMY A XtNDRA GARCIA BELLO
Evaluador Efonomic¢o

Elaboré: TEM. Luisa Marfa Camacho Rojas - Técnica Contraioh“{’
Revisado por: OPS Adriana Paola Puentes Rojas - Lider de Grupo de Cont@

INFORMACION PUBLICA

OPS ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS
Lider Grupo de Contratos

-
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