ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS p ,.)

DOCUMENTO PREVIO 3
" MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,
DOCUMENTO PREVIO - PROCESO DE MENOR CUANTIA

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 6, 7 y siguientes del anexo contenido en la Resolucién No,
01966 del 10 de agosto de 2020 por medio de [a cual se expide la Gula de Contratacion para los Centros Sociales
de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se
presenta el siguiente documento previo, requerido para la presente contratacion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Centro Social de Agente y Patrulleros — CESAP, se encuentra ubicado en la ciudad de Bogotéa D.C., es una unidad
desconcentrada de la Direccién de Bienestar Social de [a Policia Nacional, que promueve el fortalecimiento de la
union del ndcleo familiar del afiliado y su sano esparcimiento a través de la recreacién, el deporte y la cultura,
siguiendo ios principios estratégicos de la institucién, ubicado en la Diagonal 44 68b - 30.

Cuenta con 131.520 metro cuadrados de superficie, lo que hace que su infraestructura sea integral, permitiendo fa
atencion a afiliados del todo el pais, en todas sus areas de servicio entre ias que se encuentran: canchas de futbol,
bolera, piscina, canchas de tejo, billares, canchas de tenis, gimnasio, sauna, turco, jacuzzi, restaurantes, salones
para eventos, capilla, zona infantil, pargueadero y hotel.

El Centro Social de Agentes y Patruileros de La Policia Nacional, brinda servicios de hospedaje, recreativos,
deportivos, culturales y sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios, con personal competente y
comprometido, en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social de acuerdo con su dedicacion realiza foros, seminarios, celebraciones,
homenajes, cumplearios, reuniones y todo tipo de actividades familiares, sociales y empresariales, que incluyen
decoracion, montaje, musicalizacién, alimentos y bebidas, contando con espacios ideales como salones, espacios
al aire libre, entre otros espacios confortables con personal altamente calificado para la atencién de dichos servicios.

De igual forma, El Centro Social, estd comprometido con [a satisfaccién de las necesidades de bienestar de la
comunidad policial, con el fin de aportar en la mejora de la calidad de vida de sus afiliados, de acuerdo con las
caracteristicas establecidas para los diferentes servicios; con personal competente, instalaciones seguras y uso
eficiente y eficaz de los recursos, garantizando el mejoramiento continuo de los procesos y el cumplimiento de las
metas institucionales.

De acuerdo con lo anterior, a través de la Resolucion 04810 del 30 de octubre de 2015 “Por la cual se define la
estructura orgénica interna, se determinan las funciones de los Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictd
unas disipaciones” Titulo Unico articulo 2° Brindar servicios de hospedaje, recreacion, deports, cultura y eventos
sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios e invitados, con ef personal competente y comprometido
en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

Que el articulo 4° Administracion Centro Social: Es la dependencia encargada de planear, organizar, dirigiry contpélar
el uso efectivo de los recursos para lograr los objetives del centro social y asf contribuir al logro de la misiéde fa
Direccion de Bienestar Social y cumplira con las siguientes funciones:

1. Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacién, deporte y cultura, orientados a mejorar la calidad de vida
de los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formulacion, ejecucion, de la politica, objetivgs,

J

estrategias y el gerenciamiento de los procesos, en el centro social, teniendo en cuenta el talenl\;\human y.

recursos disponibles.
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2. Formulary presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyectos y planes
de necesidades y de compras, orientados a optimizar la calidad de vida de los afiliados al centro social y sus
beneficiarios, asi mismo presentar el portafolio de servicios y sus tarifas tomando como referencia la evaluacion
de los servicios y la satisfaccion de los usuarios.

3. Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Consejo Asesor y al nivel de subordinales ante el
Director de Bienestar Social.

4. Presentar para aprobacion del Consejo Asesor, las solicitudes de afiliacidn al centro social, seguin su categoria.
5. Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los Centros Sociales.

6. Desarrollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que permitan generar
innovaciones en materia de recreacion, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades de la comunidad
policial, teniendo en cuenta la adecuada administracion de los riesgos.

7. Dirigir y evaluar planes y programas de desarrollo del Talento Humano orientados a mejorar el bienestar y la
productividad en e! centro social, de conformidad con los lineamientos del Mando Institucional.

8. Fomentar alianzas, convenios de cooperacion y asistencia tecnolégica, para mejorar los servicios del centro
social, teniendo en cuenta entre otros aspectos, a ampliacién de cobertura.

9. Disefiar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar, mantener el
sistema de Gestion Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Policia
Nacional.

10. Coordinar con planeacion de la Direccién de Bienestar Social, ejecucion de los proyectos relacionados con la
construccion y ampliacion de los bienes inmuebles.

11. Las demas que le sean asignados de acuerdo con la Le los reglamentos y la naturaleza del Centro Social.

Que la resolucion 06239 del 07 de octubre de 2018 “Por la cual se expide el regfamento de los Centros Sociales de
Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policla Nacionaf’ en su articulo 2° NATURALEZA
JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Efecutivo, Agentes y Patrufleros de la Policla
Nacional, Son organismos desconcentrados que dependen de la Subdireccién de la Direccién de Bienestar Social,
con fines exclusivamente recreativos, deportivos, culturales y sociales, sin animo de lucro, ni propdsito de repartir
utitidades y/o bienes entre sus afifiados y beneficiarios, pues unos y otros se destinaran al mejoramiento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre otras las siguientes:

1. Fomentar la realizacion de certamenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios, eventos sociales y en
general cualquier otra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones interpersonales
y de sana recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion, deporte y aquellos que contribuyan al mejoramiento de
la calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus beneficiarios, con el fin de
mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccién y efectividad en su trabajo.

El Centro Social, requieren la implementacion de un servidor de archivos para centralizar la administracion y
salvaguarda de datos, optimizando notoriamente la eficiencia y robusteciendo la seguridad. Este servidor habilitara
a los usuarios para acceder, compartir y trabajar conjuntamente en documentos de forma segura y regulada,
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mejorando la administracién de permisos y la defensa de datos confidenciales. Incrementa la integridad de los datos
por medio de la instauracion de sistemas de respaldo y recuperacion frente a contingencias, garantizando asi la
continuidad operativa. La centralizacién favorece una gestion de recursos mas eficaz y disminuye fos gastos
asociados al almacenamiento de informacion en multiples localizaciones, a la vez que establece una infraestructura
escalable en preparacion para el desarrollo organizacional, blindando a la entidad contra posibles brechas de

inforracion.

El servidor, ademas de incorporar las politicas de seguridad informatica y de la informacién implementadas por la
oficina de Tecnologias de [a Informacién y las Comunicaciones de la Palicia Nacional, estara equipado con varias
capas de medidas de proteccién.

Par lo anterior se destind para la vigencia 2024 recurso por valor de CIENTO NOVENTA Y UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL. PESOS ($191.759.000) M/CTE aprobado en sesi6n extraordinaria 001
del Consejo Asesor del Centro Social de fecha 03 de mayo de 2024, Con el cual se pretende satisfacer la necesidad
presentada y asi poder cumplir la prestacién de los servicios en el Centro social.

Dicho proceso tiene como fin adjudicar a la empresa que cumpla con las especificaciones técnicas solicitadas ¥
avaladas por la Oficina de tecnologias de la Informacion y las comunicaciones mediante el comité Evaluador de

Requerimientos Tecnolégicos (CERT).

Teniendo en cuenta la Directiva Presidencial No. 08 de 2022 y Circular conjunta No. 100-005-2022 expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y con observancia de numerales 6 y 6.1 de la Jurisprudencia del
Consejo de Estado y la Corte Constitucional. Conforme a estos criterios normativos y jurisprudenciales me permito
presentar el Estudio Previo mediante los cuales se pretende contratar con una persona natural, que tenga la
experiencia y capacidades para prestar estos servicios.

De igual forma, se indica que el presente proceso de seleccion no esta cobijado por acuerdo internacional o tratado
de libre comercio y cumplimiento de reciprocidad vigente para el estado colombiano en los términos del manual para
el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacién emitido por la entidad Colombia compra eficiente,
por lo anterior, el proceso no esté obligado a cumplir acuerdos comerciales.

El plazo de ejecucion sera de CUATRO (4) MESES y/o hasta agotar el presupuesto, lo primero que ocurra, una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, este tiempo serd contado a partir de los
requisitos de ejecucion (aprobacién de la péliza).

2. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

2.1. OBJETO: ADQUISICION Y CONFIGURACION DEL SERVIDOR DE ARCHIVOS PARA EL CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

2.2.  CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O INVERSION
2.3.

003 25/06/2024 $191.759.000
L VALOR TOTAL | AR $191.759.000

24. VALORESTIMADO

El presupuesto para la presente contratacion es de CIENTO NOVENTA Y UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MIL. PESOS ($191.759.000) M/CTE incluido IVA. El valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto
o tributo que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asl como los
costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo. El Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional, efectuard las retenciones que en materia de impuestos, gravamenes, tasas o contribuciones

establezca la Ley.
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Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del el Centro Social de Agentes y Patrulleros dela
Policia Nacional.

2.5, CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O INVERSION

Plan de inversién aprobado en la sesién extraordinaria 001 del Consejo Asesor del Centro Social de fecha 03 de
mayo de 2024.

Que, de acuerdo con la aprobacion relacionada anteriormente, en la sesion extraordinaria de fecha 03 de mayo de
2024 solicitaron que se realizara actualizacion a partir de la ficha tecnolégica por parte del Grupo de Telematica
OFTIC, solicitud radicada mediante comunicado oficial NO. (G8-2024-006825-DIBIE del 05 de marzo 2024,

Asl las cosas, el “Comité Evaluador de Requerimientos tecnologicos llevado a cabo el 12 marzo 2024, mediante
Acta No AC-2024-000475-QFTIC, se emite concepto de "Viabilidad técnica para continuar con el proyecto de
Adquisicién y configuracién servidor de archivos’, como se evidencia a continuacion.

35-2024-002050-0F TIC

COLOMBIA

POIERCIA T LA

DA

PGLICIA NACIONAL

OFICINA TECNOLCGIAS DE LA INFORMACION Y
RSt LAS COMUNICACIONES

GRUPO ARQUNTECTURA TECHOLOGICA

“;} MIKISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

SUTIC.GARTE - 20.10
Bogotd D.C., 15 de marzo de 2024

$sftora capitdn

JOHANA JARAMILLO ROLDAN

Jefe GUTIC Direccldn de Bienestar Social

Calle 44 # 50.51 4la piso Edificio de Seguridad Social
Bogold G.C

Asunta: respuesta a solicitud proyecto - Adquisicidn y configuratien servidor de archivos - DIBIE.

Dre manera alenta me disijo a |a seficra capildn, con el propdsits de infermar que en atencién a a
solicilug feallzada mediante comunicacidn oficial Ne. GS-2024-006825-DIBIE del 05/03/2024, el
Comité Evaluador de Requerisnientos Tecnoldgicos llevado a cabo el dia 12/03/2024 como consta en
Acta No. AC-2024-000475-OF TIC, {adjunta a ta p te); se emite pla de viabili técnica
para conlinuar con el proy de “Adguisicion y confi iGn §ervider de archivos™.

Atenlamente,

A

b} Deoanderciy Grupo Des Orera Tecta Oa Infat ¥ Camunicacionss.
g7 Unuad e La hon ¥ Las &

Lieonted palicia.gre.co

l_\ 3, Goren davd &
W 1032026 226 030 m

Anexo: si

A——
Camern 52 No 26 - 21 CAN &
Teldtono: 5159561
oftic.gane@policia goveo ( Humana
v pobcia gan.e RO
INFORMACION POBLICA
Pdgined ae

llustracién 1 — Visualizacion de la Comunicacion Oficial GS-2024-002050-OFTI1C — 15MAR24

2.6. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

ADQUISICION DE ELEMENTOS TECNOLOGICOS.
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2,7. PERFILY CALIDAD DE 1.OS PROPONENTES

Se requiere que la contratacién se realice con una persona natural o juridica cuya actividad econdmica principal
tenga relacion directa con el objeto del proceso contractual, y que cuente con la capacidad de proveer los diferentes
.| equipos audiovisuales y tecnolédgicos, que ademas ofrezca las condiciones dptimas requeridas y que presente la
oferta mas favorable para los intereses del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, brindando
diferentes alternativas, a través de los productos ofertados para la satisfaccién de nuestra necesidad y por ende la
de nuestros clientes externos e internos; propendiendo un ambiente calidad a todas las personas en los distintos
eventos, y tiempos de servicio que presta el Centro Social de Agentes y Patrulleros de Ia Policia Nacional.

2.8. PLAZODE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de CUATRO (4) meses, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato,

29. LUGAR DE EJECUCION

Los equipos tecnol6gicos adquiridos deberan ser entregados en la Ciudad de Bogota, Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, ubicado en la diagonal 44 No 68 B-30, conforme a los puntos establecidos en las

especificaciones técnicas del presente proceso.

210. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En cumplimiento a los principios Constitucionales y legales aplicables y, a la Guia de Confratacién para los Centros
Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Gentro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
enmarcado en la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, por el cual se establecen las modalidades de seleccion,
los términos de participacién, las reglas, plazos y procedimientos, se seguird el tramite de seleccion mediante la
modalidad de MiNIMA CUANTIA.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de seleccién de minima cuantia, por tratarse de
un proceso cuya cuantia no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad. Conforme lo anterior, el CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS aceptard la oferta del proponente que haya cumplido con los requisitos
de las condiciones de participacion y que haya ofrecido el precio mas bajo. ‘

2.11. JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO DEL CONTRATO

El presupuesto asignado al presente proceso se determind a través de LAS COTIZACIONES RECIBIDAS por el
Grupo de TELEMATICA conforme con lo establecido en el numeral 6.1.2 de la Resolucién 01966 del 10 de agosto
de 2020, el cual hace parte integral de los estudios y documentos previos.

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso asciende a la suma de CIENTO NOVENTA Y UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL. PESOS ($191.759.000) M/CTE incluido todos los impuestos de ley a
los que haya lugar.

Dentro de este valor se encuentran incluidos todos los costos directos e indirectos en que incurra la ejecucion del
contrato, asi como todos ios impuestes, tasas y cantribuciones.

212. FORMA DE PAGO

Ei Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA en un Gnico pago de
acuerdo con la relacion de los bienes y/o servicios efectivamente suministrados y de acuerdo con los valores
adjudicados, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion de la totalidad de los documentos

relacionados a continuacion:
a) Factura de venta electronica segln lo establecido en el Decreto 358 del 2020, estatuto tributario y demas

normatividad que [a reglamente.
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b) Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera allegar
. una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es el caso, o del representante legal, sefialando para el primero
el numero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracion juramentada,
en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos;
en los dos casos se deberd anexar copia de la planilla de aportes a seguridad social pagada dentro de los términos
establecidos sin sanciones y/o pagos adicionales por mora; la informacién presentada en desarrollo del presente
numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad. :

¢) Entrega de notas débito o crédito a que haya lugar si aplica.

d) Informe ejecutivo donde se relacionen las actividades realizadas mensualmente cumpliendo con todas las
especificaciones técnicas.

e) Cuadro de costos el cual sera entregado en forma virtual a la direccion de correo electronico suministrada por
el supervisor del contrato al igual que la plantilla para la elaboracién de la liquidacion de némina.

f) Recibido a satisfaccién por parte del supervisor

NOTA 1: Si al momento de la radicacion al supervisor no se cuenta con la totalidad de los documentos, no se
dara tramite a la misma hasta completarlos y el tiempo para proceso de pago iniciara a transcurrir desde ese
momento.

NOTA 2: Todo pago esta sujeto a la programacion de pagos, sin que se generen intereses moratorios.

NOTA 3: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, efectuara las
deducciones a que haya lugar segun las obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la Direccion de
Impuestos y Aduana Nacional, de conformidad con la inscripcion en el registro unico tributario. Cualquier tipo de
impuesto y costos indirectos, que genere la ejecucién del contrato, sera a cargo del contratista.

NOTA 4: Este pago podra ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y con autorizacién del
Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

NOTA 5: Aunque se encuentre enfregado el informe ejecutivo al supervisor del contrato, no implica la aprobacion
definitiva por parte del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, respecto
del bien yfo servicio suministrado y, por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en
cuanto a la calidad del servicio contratado o de cualquier otra obligacién contractual o de responsabilidad civil,
sea ésta contractual o extracontractual.

NOTA 6: Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA,
guien no tendra por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase o compensacion de ninguna naturaleza.
Lo mismo se predicara en el caso en que el CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos informes al
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,

PARAGRAFO 1% En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el
pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA, no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacién por parte del
CONTRATISTA y, en consecuencia, el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara
interés moratorio alguno a cargo del CESAP.

213. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el lider de Telematica o quien haga sus veces o guien designe el Administrador del
Centro Social de Agentes y Patrulleros designe para tal fin, quien verificard la ejecucion idonea y el cumplimiento del
objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 01966 el 10 de agosto
de 2020, numeral 10.2.

3. REQUISITOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

MENOR CUANTIA; Son aplicables los principios de la Constitucion Palitica, Resolucion No. 01966 del 10 de agosto

de 2020, Numeral 9, Por medic de |a cual se expide la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales,
Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.
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3.1 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:
DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de estas a quien o a quienes hayan sido designados para adelantar
la evaluacion juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos establecidos,
determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacion, conforme al
cumplimiento de los siguientes documentos habilitantes:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacion de la propuestz se diligenciara
conforme al modelo contenido en el Formulario N° 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera firmada por
el proponente, apoderado o representante legal, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por una
persona juridica, en Union Temporal o Consorcio, debera venir suscrita por el representante legal designado.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO: Se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que
lo componen.

Objeto Social y/o Actividad Econémica: Se deja claro que el objeto o actividad econémica que desarrolla la
empresa oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de
contratacion, no se aceptan propuestas en donde el objeto social y/o actividad econémica del proponente quede
a la interpretacion por parte del comité evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de la presente invitacion
se encuentre inmersa dentro de las actividades que desarrolia la empresa o ia persona natural participante.

Asi mismo dependiendo del tipo de persona que desea participar en este proceso de contratacién se debera
tener en cuenta lo siguiente:

2.1.Persona Natural: Debera presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la
Céamara de Comercio en donde conste la determinacién de su actividad. Este certificado debe tener fecha de
expedicion igual o inferior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Nota. Con excepcién a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales
de conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

2.2.Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacion de la
propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentacion en original del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio social principal o
por la autoridad competente, con fecha de expedicién igual o inferior a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de presentacion de la propuesta.

b. Acreditar la capacidad del Representante Lega! para fa presentacién de la propuesta y para la
suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.

¢. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal
para la presentacién de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

d. El objeto social principal de ia sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

3. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: Para dar cumplimiento a lo previsto en
la Ley 828 de 2003, e! proponente, si es persona juridica, debera allegar una certificacion expedida por el revisor
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4,

10.

i1.

fiscal, si es del caso, o del representante legal del proponente, sefialando para el primero el nimero de la Tarjeta
Profesional y anexando fotocopia de la misma y el certificado de antecedentes profesionales vigente, si es
persona natural declaracion juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando
gue se encuentra al dia con dichos pagos. En el evento en que se trate de una sociedad que no tenga mas de
seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. La informacion
presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto
su fidelidad y veracidad.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

COPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): El Oferente nacional indicara su identificacion tributaria e
informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportard con la Oferta copia del
Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién tempaoral
o promesa de sociedad futura acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables
del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con diche impuesto.
Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de
1998 que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto. Este certificado debe tener fecha de expedicion igual o
inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: El Oferente debera proceder al diligenciamiento del Formulario y
entregarlo con la oferta Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo
COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcion. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier ofra persona que en el Proceso de
Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminacion
anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion de este, sin perjuicio de
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA: El oferente deberd aportar Certificacion del boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Replblica, donde se menciona que el proponente persona
juridica y representante legal, no presentan antecedentes fiscales, en los citados boletines. En caso de que no
se llegare a presentar dichos certificados por parte del oferente, el Centro Social de Agentes y Patrulieros de la
Policia Nacional realizara la consulta en la pagina de la entidad correspondiente.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE: Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de
existencia y representacién legal de camara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracién del
contrato una vez se haya adjudicado el presente proceso y/o comunicacion de aceptacion de la oferta.

VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL: Esta certificacion podra ser aportada por el proponente o en
su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional consultara el Boletin de responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica de la firma y del representante legal.

VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION DEL REPRESENTANTE LEGAL: Certificaciéon de Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacién, en los cuales se da fe que el oferente {persona juridica y
representante legal) no registra sanciones, ni inhabilidades vigentes. En caso de que no se llegare a presentar
dichos certificados por parte del oferente, el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policla Nacional consultara
los antecedentes disciplinarios en la pagina de la entidad correspondiente.

CERTIFICADO DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES, EN EL CUAL CONSTA QUE EL OFERENTE NO
TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA
POLICIA NACIONAL — RNMC. En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2018, el proponente adjuntara
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a la propuesta certificacién expedida por el Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del
proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, asi como uno de los de los integrantes
del proponente asociativo para verificar que no tengan multas pendientes, con morosidad superior a los seis (6)
meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcion del contrato, el proponente adjudicatario (persona natural o
representante legal, segun sea el caso) debera estar al dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley
y en los términos dispuestos en esta. Esta certificacion podra ser aportada por el proponente o en su defecto el
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional lo consultara.

12. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELEGTRONICA: El oferente mediante documento autorizara a El
Centro Social para que esta, pueda notificar a través de medios electrénicos al proponente y/o futuro oferente.

13. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: El oferente debera proceder al diligenciamiento de este anexo y
entregarlo junto con la propuesta.

14. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. EI proponente deberé anexar a su propuesta, a favor del CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL, una garantia que ampare la seriedad de su
propuesta, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial destinado para este
proceso de contratacion; la péliza debera tener una vigencia menor de sesenta (60) dias contados a partir de la
fecha de cierre del proceso de seleccién y expedida por una entidad bancaria colombiana o aseguradora. En
caso de requerirse la ampliacién de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garantia debera ser
igualmente ampliada.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS NIT 830.128.714-3. Cuando se trate de consorcio o unién temporal debera tomarse la garantia a
nombre de todos y cada uno de los integrantes con su respectivo porcentaje de participacion.

Para la constitucién de la garantia de seriedad de |a oferta, deber4 tenerse en cuenta la siguiente informacion;
a. BENEFICIARIO: CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL

b. AFIANZADO: E| proponente, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el
Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la sociedad podra identificarse con la sigla).
En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o unién temporal (indicando
todos sus integrantes y el porcentaje de participacién} y no a nombre de su representante. El /los nombre(s) debe(n)
sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por Ia
camara de comercic ¢ autoridad competente.

c. VIGENCIA: Minimo SESENTA (60) DIAS, contados a partir de la fecha del cierre del proceso de seleccion. En
caso de prorroga del cierre del proceso esta garantia debera ampliarse por un tiempo igual a la prérroga antes

sefiaiada.

d. CUANTIA: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de contratacién.

e. AMPARO: El texto de la péliza debera indicar textualmente el nimero y afio del proceso de seleccion; asi como el
objeto.

f. FIRMAS: La péliza debera encontrarse suscrita tanto por aseguradora como por tomador o afianzado.
La garantia de seriedad de ia propuesta se haré efectiva cuando el proponente:

a. Retire su propuesta después de la fecha de cierre y durante el periodo de validez especificado.

b. Resulte seleccionado y no legalice el contrato dentro del periodo establecido para ello.

¢. Resulte seleccionado y no constituya la garantia Gnica del contrato.
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d. Incumpla, en cualquier forma, el compromiso adquirido por el hecho de la presentacion de la propuesta.

Nota 1: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL, hara efectiva la garantia de
seriedad de la propuesta como indemnizacién por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma.

Nota 2: Las primas, erogaciones, gastos, etc., que se causen por este motivo seran a cargo de los oferentes, quienes
no tendran derecho a exigir al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL, reembolsos
o pago alguno por este concepto.

DEVOLUCION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

Una vez se haya, perfeccionado y legalizado el contrato con el proponente favorecido, previa solicitud escrita de la
persona que haya realizado el ofrecimiento a la Entidad, se devolvera la péliza de garantia de seriedad de la oferta
a los proponentes no seleccionados y al Contratista (previa solicitud escrita de la persona interesada). En caso de
desierta una vez quede ejecutoriado el acto administrativo correspondiente y previa solicitud escrita de la persona
interesada.

4. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO:.

El grupo de TELEMATICA del Centro Social de Agentes y Patrulleros, en aras de efectuar el estudio de mercado,
procedit a solicitar cotizaciones a empresas que se dediquen a la comercializacién y/o proeduccion del sector, con el
fin de conocer las variables, beneficios y capacidad de! servicio ADQUISICION Y CONFIGURACION DE ARCHIVOS
PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, que pueden ofrecer los
servicios y productos requeridos por el CESAP.

Con el fin de establecer el precio del contrato que pretende celebrarse, se realizé un estudio de mercado con base
en cotizaciones solicitadas a empresas y comercializadoras de este tipo de servicios.

Lo anterior, se puede evidenciar en el ANEXC No.1

5. CONDICIONES TECNICAS -HABILITANTES

5.1 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, chras y
servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer
nivel y su valor expresado en SMMLV. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades
en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor
expresado en SMMLV”.

5.2 CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (certificado de inscripcién, clasificacion y calificacion, expedido por la
respectiva camara de comercio) todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia, se inscribirdn en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la
Camara de Comercio con jurisdiccién en su domicilio principal, en el cual constara la informacion relacionada con la
experiencia, capacidad juridica, financiera y de organizacion del proponente y su clasificacion. El certificado de
Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan
sido verificadas por las Cdmaras de Comercio.

De acuerdo con lo anterior, el proponente presentaréd con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y
Calificacién en el Registro Unico de Proponentes vigente y actualizado y en firme a |a fecha de cierre del proceso,
expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia, este certificado sera expedido dentro de los treinta
(30) dias anteriores a la fecha de cierre y entrega de propuestas.

Documento no Controtado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION Vil
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

Los proponentes deberan aportar este certificado en firme a la fecha de cierre del proceso. Dicha exigencia aplica
para cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de asociacion,

Consorcios y/o uniones temporales: En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los miembros del
consaorcio o0 unién temporal debera (n) estar registrado (s).

Nota 1: Cada uno de los contratos que acredite la experiencia deberan estar Clasificados en el cédigo solicitado en
el presente estudio previo de acuerdo con lo descrito en el cuadro, asi:

CLASIFICACION UNSPSC FAMILIA CLASE

43211501 : EQUIPO INFORMATICO Computadores

Nota 2: Si en la Informacién relacionada en el RUP para acreditar la experiencia minima, se requiere verificar, la
entidad se reserva el derecho de solicitar documentacion adicional para verificar la informacion de la documentacién

entregada.

Nota 3: Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando los cédigos del Clasificador de bienes y
Servicios, con ios cueles se verificara la experiencia.

Nota 4: Cuando, el adjudicatario sea una persona natural, dentro de los tres dias siguientes a la suscripcién del acta
de inicio, debe informar mediante documento a quien otorga facultades legales de representacion en eventos de

fuerza mayor o caso fortuito.

Nota 5: Si los contratos acreditados fueron realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Union Temporal, el
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA, tomara para la verificacion, el porcentaje (%)
de participacion en la ejecucion del contrato del oferente que haga parte del consorcio o de la Unién Temporal y
fuego sumara el valor obienido para asi establecer el total acreditado. Para lo anterior, debera presentar el documento
que acredité fa conformacion del Consorcio o de la Union Temporal, donde debera constar el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato.

Consorcios y/o uniones temporales: En el caso de consorcios 0 uniones temporales cada uno de los miembros del
consorcic o union temporal debera (n) estar registrado (s).

Nota: De acuerdo a lo mencionado anteriormente, el oferente que pretenda hacer valer a través de “certificacién” su
experiencia, se advierte que la misma debera contener la siguiente informacién, so pena de no ser tenida en cuenta:

- Nombre del contratante

- Nombre del oferente

- Objeto del confrato

- Numero del contrato

- Valor del contrato

- Plazo de ejecucion

- Fechas de inicio y finalizacion
- Porcentaje de ejecucién
-Grado de satisfaccién

Asi mismo se advierte que dicha certificacion debera ser firmada y expedida por el Representante Legal del
contratante del proponente o por la persona autorizada para tal fin. Igualmente, las certificaciones que no sean
directas, es decir de subcontratistas o de subcontratos o aquellos documentos que se presenten con enmendaduras,
tachones, descripciones fuera del texto original, inconsistencias que puedan inducir en error al Centro Social de
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Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional o que sean ilegibles, no seran evaluadas y por ende no seran tomadas
en cuenta.

El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE
LA EXPERIENCIA.

El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia del proponente se actualizara a pesos del afio 2023.
Dicha actualizacién se har4 utilizando el SMLMV asf:

« Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacién y se divide por el valor del SMLMV de! afio
correspondiente a la misma terminacion.

» El nimero de salarios as! obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del afic 2023.

Para el efecto, se utilizaran los siguientes valores del salario minimo legal mensual vigente segun el periodo en el
cual haya sido terminado el contrato certificado:

e+ PERIODO oo VALOREN SMLMV
Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a diciembre 31 de 2023 $1.160.000
Enero 1 de 2023 a diciembre 31 de 2024 $1.300.000

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten los proponentes en el RUP, y
en los respectivos soportes de la informacién consignada en el mismo. Cuando exista diferencia entre la informacicén
relacionada en las certificaciones anexas y en la informacion registrada en el RUP. Prevalecera la que se encuentre
en el RUP.

5.3 CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en minimo tres (3) certificaciones de contratos
iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuya sumatoria
total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes desarrolfados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades especificas se encuentren
relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion.

43211501 EQUIPO INFORMATICO Computadores

El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE
LA EXPERIENCIA.

REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES

1.CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST): El
proponente o cada uno de los miembras del consorcio o unién temporal deberan presentar junto con su propuesta,
copia completa y legible del certificado actualizado y vigente, expedido por la correspondiente ARL, en el cuai conste
que tiene implementado y en funcionamiento el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). La
fecha de expedicion de este certificado no podra ser superior a sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha
inicial de cierre del procesc de seleccidn.
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2.CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD: El confratista debera presentar, copia completa y legible del certificado
de comportamiento de accidentalidad, actualizado y vigente, expedido por la correspondiente ARL, en el cual se
incluya el nimero de accidentes totales y la descripcién de los accidentes fatales o que generaron incapacidad
permanente durante el afio anterior a su expedicion. La fecha de expedicion de este certificado no podra ser superior
a sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha inicial de cierre del proceso de seleccion.

3.MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS DEL SG-SST: El contratista
debera presentar copia completa y legible de la Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracién de Riesgos
actualizada, vigente y firmada por el contratista persona natural, o el representante legal de la empresa para el
contratista Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), en la cual contemple las actividades a

desarrollar.

4.CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SG-SST DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA: El proponente debera
presentar acreditar el CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SG-SST DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA,
aceptando y asumiendo el compromiso de que, en caso de resultar adjudicatario, cumplira con las normas SST
respecto de su personal, en cuanto a:

- Tareas de Alto Riesgo: contar con los correspondientes certificados de formacion ¥ valoraciones psicofisicas.

- Licencia vigente en SST para profesionales.
- Mantener toda la documentacién correspondiente a disposicion del interventor o supervisor, segln sea el caso.

Este requisito se entendera cumplido, bajo la gravedad de juramento, con la suscripcion del ANEXO “CARTA DE
PRESENTACION”,

OFRECIMIENTO TECNICO: El proponente debera sefialar en el Anexo No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS, su
conocimiento, aceptacion y compromiso en desarrollar en forma obligatoria la totalidad de las actividades, aspectos
técnicos y ambientales descritos en este anexo.

Por lo anterior, en la ejecucién del contrato, el contratista seleccionado daré cabal cumplimiento a las fichas técnicas
establecidas por la entidad. Asl las cosas, la propuesta debera elaborarse considerando lo siguiente:

El proponente debera diligenciar el Anexo No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS, donde acepta y se obliga a
cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad, sin realizar modificaciones o alteraciones a las
. caracteristicas, condiciones o productos solicitados.

EVALUACION TECNICA:

» Cumplimiento de la experiencia especifica minima requerida en el pliego de condiciones. (Habilitante).
¢ Cumplimiento de las condiciones técnicas minimas y condiciones técnicas adicionales. (Habilitante).

6. ‘REQUISITOS ECONOMICOS. HABILITANTES = FACTORES'

PONDERA ION. PARA‘.
. SELECCIONAR AL CONTRATISTA : et

6 1 REQUISITOS HABILITANTES - DOCUMENTOS DE ORDEN ECONOMICO Y FINANCIERO

6.1.1 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: vigente, conforme a lo establecido en SUBSECCION 5
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015 Inscripcion,
renovacion, actualizacion y canceiacion del RUP. Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con
domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de Contratacion convocados por las Entidades
Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas

La verificacién del cumplimiento de los indices financieros se efectuara mediante la obtencion de los indicadores:
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Indice de Liquidez.

[ndice de Endeudamiento.

Razdén de cobertura de intereses.

Capacidad organizacional (Rentabilidad sobre el patrimenio — Rentabilidad sobre ef activo}

RNENENEN

El resultado determinara la habilitacién o no de la propuesta, es decir, para ef proceso de seleccion de los
proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indices financieros enunciades. Para la
evaluacién de la capacidad financiera, se verificara el cumplimiento del (ndice con méaximo dos (02) decimales.

CRITERIO DE

No.| . INDICADOR

indice de Liquidez (L) Activo Corriente / Pasivo Corriente Mayor o Igual a 1.8

1

2 |indice o Nivel de Endeudamiento (NE) Total Pasivo / Total Activo X 100 Menor o Igual al 70%

3 | Razon de cobertura de intereses (RCI) Utilidad Ope_racional / Gastos de Mayor o Iguala 2
intereses

4 | Rentabilidad del Patrimonio (RP) Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor ¢ Igual a 0.30

5 |Rentabilidad del Activo (RA) Utilidad Operacicnal / Activo Total Mayor o Iguai a2 0.10

= Q,
6 |Capital de Trabajo Activo Corriente - Pasivo Corriente >= al 90% del

Presupuesto Oficial

A. iNDICE DE LIQUIDEZ (L)

Condicién:

Si L 2 1.8; la propuesta se calificara HABILITADO.

SiL < 1.8; la propuesta se calificard NO HABILITADO.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:
(AC1x%P + AC2x%P +...+ ACnx%P)

L=
(PC1x%P + PC2x%P +...+ PCnx%P)

Dénde:
L = Indice de Liquidez
ACN = Activo Corriente de los patticipes.
PCN = Pasivo Corriente de los participes.
%P = Porcentaje de Participacion Condicign:

B. iNDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE)
Condicién:

Si NE < 70%,; la propuesta se calificard HABILITADO.
Si NE > 70%; la propuesta se calificara NO HABILITADO.
Para los consorcios y uniones temporales el Nivel de Endeudamiento se calculara asi:

(PT1x%P + PT2x%P +...+ PT3x%P)

NE = X100
(AT1x%P + AT2x%P +...+ AT3x%P)

Donde:

NE = Nivel de Endeudamiento
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PTN = Pasivo Total de los participes.
ATN = Activo Total de los participes.
Condicion:

Para los indicadores de Liquidez y Nivel de Endeudamiento, el resultado serd la suma de cada uno de los mismos
segln su porcentaje de participacion.

C. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI)

Si los Oferentes presentan los gastos de intereses en cero (0}, no podran calcular el indicador de razén de cobertura
de intereses. Por lo tanto, cumplen con el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual
no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

Condicion:
Si RCI = 2; ia propuesta se calificara HABILITADO.
Si RCI < 2; |la propuesta se calificara NO HABILITADO.
Nota: Cuando un proponente no tenga obligaciones financieras, se calificard HABILITADO.
Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:
(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)

RCI =

{GI1X%P + GI2x%P +...+ GInx%P)
Dénde:
RCI = Razoén de Cobertura de Intereses.
Uopn = Utilidad Operacional de los participes.
Gln = Gastos de Intereses de los participes.
%P = Porcentaje de Participacion Condicion:

D. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
La verificacién del cumplimiento de la capacidad organizacional, se efectuard mediante la obtencién de los
indicadores:
Rentabilidad sobre Patrimonio.

Rentabilidad sobre activos.
El resultado determinara la habilitacion o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccion de los
proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indices de capacidad organizacional

enunciacdos.

Para la evaluacion de la capacidad organizacional, la CVP verificaré el cumplimiento del indice con maximo dos (02)
decimales.

E. RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO
Condicion:

Si RP = 0,30% la propuesta se calificara HABILITADO.

Si RP < 0,30% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:
(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)

RP = X100
(Pt1x%P + Pi2x%P +...+ Pinx%P)
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Dande:
RP = Rentabilidad sobre Patrimanio.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
Ptn = Patrimonic de los participes.
%P = Porcentaje de participacién Condicion:

F. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS
Condicién:
Si RA 2 0,10% la propuesta se calificard HABILITADO.
Si RA < 0,10% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara ast:
(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)

RA = X 100
(AT1X%P + AT2x%P +...+ ATNx%P)

Donde:

RA = Rentabilidad sobre Activos.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
ATn = Activo Total de los participes.

%P = Porcentaje de Participacion

A. CAPITAL DE TRABAJO (KW)
Condicién:
Si KW z 80,00% PO, la propuesta se calificara HABILITADO.
Si KW < 90,00% PO, la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para los consorcios y uniones temporales el Capital de Trabajo se calculara asi: KW = (AC1 - PC1) + (ACZ - PC2}
+...+ (ACn - PCn) 2 50,00% PO

Dénde:

KW = Capital de trabajo

ACn= Activo Corriente de los participes PCn = Pasivo Corriente de los participes PO =
Presupuesto Oficial del Centro Social

Condicion:

Si KW 2 90,00% PO, la propuesta se calificara HABILITADO.
Si KW < 90,00% PQ, la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Nota 1: La anterior informacion se verificara tnicamente en el Registro Unico de Proponentes (RUP); con informacion
financiera actualizada a corte 31 de diciembre de 2023, siempre y cuando el RUP de esa vigencia continue en firme,
de lo contrario se realizara con la informacion financiera inscrita en el RUP a 31 de diciembre del 2023.

Nota 2: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades extranjeras
sin sucursal en Colombia, deberan presentar el Balance General Clasificado, el Estado de Resultados que se refleje
en el registro de cada proponente, firmados por el representante legal y avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacién de hacerlo, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, debidamente consularizado o
apostillado, acompafiado de traduccion simple al idioma espariol, con los valores expresados en moneda legal |
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colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre del Balance General, avalados por un Contador Publico
debidamente inscrito ante la Junta Central de Contadores, quien deber presentar el Certificado de Vigencia de
Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios, vigente a la fecha de adjudicacion del presente proceso.

Nota 3: El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional advierte que 'a informacién financiera
acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de ia ley 222 de 1995 que al tenor reza:
“Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, serén sancionados con prision de
uno a seis afios, quienes a sabiendas: Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o
certificaciones contrarias a la realidad. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados
financieros o en sus notas”.

6.2 CRITERIOS DE VERIFICACION

e CRITERIOS DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO S FCUMPLE! NO CUMPLE:
Cumpllmlento documentos Juridicos CUMPLE/ NO CUMPLE
Cumplimienfo documentos técnicos CUMPLE/ NO CUMPLE
Cumplimiento documentos y verificacion Financiera y organizacional CUMPLE/ NO CUMPLE

Para poder continuar con la evaluacion, los oferentes deben cumplir con el 100% de las evaluaciones juridica, técnica
y economica.

6.2. FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

El Centro Social asignara maximo hasta 300 puntos de acuerdo con las siguientes indicaciones:

T +FACTORES DE CALIFICACION - .~ .~ [ PUNTAJE'MAXIMO .

Propuesta econémica 200 puntos

Ponderacion factor técnico adicional 100 punios
TOTAL, PUNTAJE 300 puntos

6.2.1. PROPUESTA ECONOMICA

FACTORES DE CALIFICACION : | PUNTAJE MAXIMO
Propuesta econdmica 200 puntos
TOTAL PUNTAJE 200 puntos

La entidad a partir dei valor total de las ofertas asignara méximo 200 puntos por concepto de propuesta econdmica
acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento.

PROPUESTA ECONOMICA: presentada segtin el Anexo No 3 “PROPUESTA ECONOMICA”, por escrito y en
medio magnético (Disco Compacto debidamente protegido). Al elaborar este formato el proponente debera
diligenciar la totalidad. No podra presentar casillas en blanco ni modificar la informacién existente. Los medios
magnéticos no deben presentar fallas y deben permitir la visualizacion clara y revisién de su contenido. En caso de
que exista discrepancia entre la oferta fisica con la entregada en medio magnético prevalecera la fisica.

Los posibles métodos para la calificacién econdmica son las siguientes:
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Media aritmética

Media geométrica con presupuesto oficial

Media aritmética baja

Menor Valor

Para escogencia del método para calificacion econémica, se hara de la siguiente manera:

Se tomaran los dos primeros decimales de la TRM vigente, certificada por la superintendencia financiera de
Colombia, del dia posterior al cierre del presente proceso, de acuerdo con el cronograma del mismo y se aplicara la
formula conforme con los rangos contenidos en la siguiente tabla:

RANGO (Inclusive) NUMERO METODO
DE .000a 0.24 1 Media aritmética
DE .025a0.49 2 Media geométrica con Presupuesto Oficial
DE .05020.74 3 Media aritmética baja
DE .75a0.99 4 Menor valor

a) Media aritmética
Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién de
la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

e
N = ki
I
g
X= Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i

n = Numero total de las Ofertas validas presentadas
Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar ias Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

Ry .
[ wil - (-—ri)) P valonen menocan o dguEten a
SNV .
[antage i 7-~"| W) 2 Sy para vatornas imayores a X
A N

framyeler
N Aerahedr caridentertica.

U, o Valor total de cadda wuna o ks Oterfan
t o Ninneeo o oferta

En el caso de ofertas economicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de puntaje.

b) Media Geométrica con presupuesto Oficial
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Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas véalidas y el presupuesto oficial un nimero determinado
de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como
resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas vélidas y
se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el célculo tantas veces como se indica en el siguiente
cuadro:

Asignacion de nimero de veces del presupuesto oficial

'Nitmero de Ofertas(n)
1-3
46
7-9
10-12
13-15

CHLO)N—\.

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

ey 52 "'”’{f,!'-(w} WP Low PO P P e e

Donde,

ting = Modw geomédtrica con prosupuasto olicial.

o NGmero do veeos que g0 molaye ef prosupuesto olicutd (120}
o= Narmero de Ofortas valclos

'ty = Presupuesto oficial dol Proceso do Cantratacion.

Iyo= Valor de fa oforta econdrmea

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

tipgy 7. .
X (1 - (w??w‘:}) paria valores menores o jguales a .,
]

. [T N
Puntae ;:-~-1 % {1 = 2 (~+5=mt)) para valores MAayores a f,
e

Donde,

py = Media geomdliica con presupuesto oficial,
V; = Valor total de cada una de ias Oferfas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se
tomara el valor absoluto de Ia diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la
oferta, como se observa en la férmula de puntaje |.

a) Media Aritmética Baja
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Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total de la Oferta valida mas baja y el promedio
aritmético de las Ofertas validas y la asignacidn de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media
aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

XB=Vmin+x/ 2
Donde:
XB = Media aritmética baja
Vmin = Valor Total de |a oferta mas baja
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética baja se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje i 87
[Incluir ¢l valor del rmaximo puntaje] X (1= ( ) para valores menores ¢ iguales a XB
XB
. |xB-vil
[incluir & valor del maximo puntaje] X (1 —2( 5 )) para valorves mayores a XB
{ }
Donde,

XB = Media aritmética baja.
Vi= Valor fotal de cada una de las ofertas
i = Namero de oferta

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética baja se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética baja y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

k) Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de [a proximidad de las Oferfas
a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican. Para la aplicacion de este
método la Superintendencia de Industria y Comercio procederd a determinar el menor valor de las Ofertas validas y
se proceders a la ponderacion, de acuerde con la siguiente férmula:

Puntaje i = { {inetudr o vator det miavimo pradafel s {Van )

¥

Donde,

Visn =Menor valor de las Ofertas validas.

v, = Valor tetal de cada una de las Ofertas |

i = Namero de oferla.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa

en la férmula de ponderacion.
Para el valor obtenido como puntaje en todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal.

La Entidad se reserva el derecho de realizar la correccién aritmética de las cifras contenidas en el Anexo Propuesta
Econdmica, si a ello hubiere lugar.
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Presentada segun el Anexo N° 3 “PROPUESTA ECONOMICA’, por escrito y en medio magnético (Disco Compacto
debidamente protegido). Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad. No podra presentar
casillas en blanco ni modificar la informacién existente. Los medios magnéticos no deben presentar fallas y deben
permitir |2 visualizacion clara y revisién de su contenido. En caso de que exista discrepancia entre la oferta fisica con
la entregada en medio magnético prevalecers la fisica.

Para el diligenciamiento del anexo econémico, se debe tener en cuenta:

Nota 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del Centro Social de Agentes y Patrulleros
Policia Nacional, la publicacién de los diferentes documentos que hagan parte integral del proceso.

Nota 2: La entidad se reserva ef derecho de realizar la correccién aritmética de las cifras contenidas en la propuesta
economica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccién aritmética siempre y cuando no altere el

valor total de 1a oferta.

Nota 3: El valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos), sin centavos, aproximandolos
si aplica al peso por encima o por debajo siguiendo la regla general de aproximacion, por lo que el resultado debera
ser exacto sin diferencias por ajuste ¢ aproximaciones.

Nota 4: El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser menor a cero ($0)
pesos, ni podré superar el 100% del valor techo establecido para cada item, en su defecto la propuesta sera

RECHAZADA.

Nota 5: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado IVA del bien o servicio que causa dicho
impuesto, Ia entidad lo considerara incluido en el valor totai individual y total de la propuesta y asi lo aceptara el

proponente.

Nota 6: El proponente debe diligenciar en su totalidad la informacién que se solicita en Ia propuesta econémica, sin
superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco, o modificar el formato; debera realizara al final
la sumatoria de todos los items, sin superar el Valor Estimado de Contratacion; en el evento que el formato presente
modificaciones o que el proponente no lo diligencie completamente, su propuesta ser4 objeto de rechazo.

Nota 7: Si revisadas las ofertas se establece que la ganadora de conformidad con ia informacion establecida en los
estudios previos el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional , es artificialmente baja (A criterio de la
Entidad, el precio no parece suficiente para garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo a ia
informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector), el Comité
Evaluador requerira al proponente para que explique las razones que sustentan el menor valor, sefialandose para
ello un término perentorio; el cual, sera indicado por el evaluador que lo requiera y dentro del cual debera allegar la
respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en el presente documento, toda vez que no
habra lugar a que el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional , le realice nuevos requerimientos para
este efecto; este procedimiento se realizar& con los demas proponentes de acuerdo a su ubicacion en el orden de

menor valor, siempre que hubiere lugar a ello.

técnicas minimas y las calidades juridicas requeridas.

6.3. Exencion de IVA para la adquisicién, instalacién, modernizacién y configuracion del sistema del circuito
cerrado de television CCTV para el centro social de agentes y patrulleros de la policia nacional

Nota 8: Para continuar con la verificacién econdmica, los oferentes deben cumplir con el 100% de las especificaciones

De acuerdo con el articulo 477 del Estatuto Tributario colombiano, modificado por el articulo 188 de la Ley 1819 de
20186, estan exentos del impuesto sobre las ventas (IVA) los equipos, software y demas implementos de sistemas y
comunicaciones destinados al uso de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional. En particular, el numeral 3 literal n
establece que esta exencién se aplica a los equipos de sistemas y comunicaciones. Por lo tanto, el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional solicita la exencion del iVA en la ADQUISICION, INSTALACION,
MODERNIZACION Y CONFIGURACION DEL SISTEMA DEL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION CCTV PARA
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EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL. (CCTV), conforme a la
normativa vigente, al estar estos equipos directamente relacionados con las operaciones y necesidades de seguridad
de la Policia Nacional.

El articulo 477 especifica que los equipos y demas implementos de sistemas y comunicaciones que se destinen al
uso exclusivo de la Policia Nacional estan incluidos dentro de los bienes exentos de VA, lo que permite a las
entidades vinculadas a la seguridad nacional optimizar sus recursos econémicos para mejorar sus capacidades
operativas y de vigilancia. Esta exencion no solo facilita la adquisicion de tecnologia avanzada necesaria para la
proteccion y seguridad, sino que también apoya la eficiencia y efectividad de las operaciones de las fuerzas de
seguridad.

Por lo tanto, al estar los sistemas de CCTV destinados al fortalecimiento de la seguridad y el control dentro del Centro
Social de Agentes y Patrulleros, es fundamental que se reconozca y aplique la exencion dei [VA conforme a lo
dispuesto en la ley, garantizando asi el uso adecuado de los fondos publicos y contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos de seguridad nacional.

6.4 FACTOR TECNICO ADICIONAL (SIN COSTO) (puntaje maximo 100 puntos)

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, para efectos de la evaluacion técnica adicional, la
oferta debe ser habil, esto es que cumpla con Ia totalidad de los requisitos habilitantes de orden juridico, técnico, de
experiencia, financiero y econémico, y que no esta incursa en causal de rechazo.

Se |e otorgaran cien (100) puntos al proponente que ofrezca adicionalmente y sin costo para el Centro Social de
Agentes y Patrulleros Policia Nacional, durante la ejecucion del contrato el suministro e instalacién de 2 DISCOS
DURO PARA SERVIDOR DE 2.5 TB, de 10.000 RPM, SAS, 2,5 pulgadas.

. FACTOR TECNICO SIN COSTO ADICIONAL
ITEM DESCRIPCION PUNTAJE
OFERTAR: Sin costo adicional para el Centro Social de Agentes y
1 Patrulleros Policfa Nacional durante la ejecucion del contrato el suministro e 100 puntos
: instalacion de 2 DISCOS DURO PARA SERVIDOR DE 2.5 TB, de 10.000 P
RPM, SAS, 2 5 pulgadas.
NO OFERTAR: Sin costo adicional para el Centro Social de Agentes y
o Patrulleros de la Policla Nacional durante la ejecucion del contrato el 0 puntos
| suministro e instalacion de 2 DISCOS DURO PARA SERVIDOR DE 2.5 TB,
de 10.000 RPM, SAS, 2,5 pulgadas.

7. 'CAUSALES DERECHAZO =&~ ¢

Son causales para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, rechace la oferta y/o
propuesta las siguientes:

A. Cuando se demuestre que el proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna,
proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.
B. El proponente que oferte el menor valor y este sea considerado por el comité econdmico como propuesta con
precios artificialmente bajos sin justificacién, o cuando el comité técnico evaluador solicite justificacion y la misma no
sustente los valores ofrecidos sera rechazada la propuesta.

C. Cuando el proponente no cumpla con las condiciones técnicas requeridas o no diligencie en su totalidad el anexo
No. 2 especificaciones técnicas minimas y adicionales de caracter habilitante y anexo No.3 Propuesta econgmica.
D. Cuando el proponente, el representante legal o el funcionario delegado para suscribir los actos juridicos que se
desprendan del presente proceso de contratacion, se encuentre incurso en !as causales de inhabilidad o
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incompatibilidad fijadas por la Constitucion, la Ley y demas normas que directamente o por analogia se apliquen al
régimen de la contratacion estatal.

E. Cuando en la propuesta se encuentre informacioén o documentos que contengan datos que no correspondan a la
realidad, falsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error.

F. Cuando el objeto social principal y/o la actividad econémica principal de la firma oferente, que se encuentre incluida
en el Certificado de Existencia y Representacién Legal, no faculte a la entidad para desarrollar, llevar a cabo, cumplir,
etc., la actividad materia de la futura contratacién; o cuando el objeto social y/o la actividad econdmica del proponente
no se encuentre directamente relacionado con el objeto dei contrato.

G. Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién o
liguidacién proferidas por autoridad competente.

H. EI valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser menor a cero ($0) pesos, ni
podra superar el 100% del valor techo establecido para cada item.

[. Cuando la oferta o propuesta se presente incompleta o en forma parcial, en tanto omita la inclusion de informacion
o0 de alguno de los documentos o requisitos necesarios para la comparacién objetiva de las propuestas y si solicitada
su aclaracion, subsanabilidad o presentacion no se allegue, o se acerque en forma incompleta, extemporanea,
insuficiente o sin las previsiones solicitadas por la entidad, dentro del término perentorio establecido por el Centro
Social.

J. La presentaciéon de méas de una oferta por un mismo proponente y/o cuando el representante legal o uno o varios
de los socios de la empresa oferente son socios de mas de una sociedad participante en el presente proceso de
contratacion.

K. Cuando la oferta no cumpla con las condiciones juridicas, técnicas y economicas exigidas en la invitacién, siempre
y cuando dichas condiciones no sean subsanables.

L. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos que se deban cumplir por parte de Centro Social, para
su adjudicacion y posterior desarrollo y ejecucién del contrato.

M. Cuando los oferentes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concurso de
acreedores, embargos judiciales, medidas cautelares, liquidacion, en estos casos el comité econémico previo al
rechazo de la oferta efectuara un analisis pormenorizado y determinara la afectacién de la capacidad financiera del
oferente para el cumplimiento del contrato y cualquier otra circunstancia gue permita presumir incapacidad o
imposibilidad para contratar.

N. Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que limiten, impidan leer, observar,
analizar, estudiar, etc., La informacion contenida, generando con ello menoscabo a la seleccion objetiva.

O. Cuando la persona juridica, natural, consorcio o unidad temporal proponente recargan embargos que puedan
afectar de manera grave la ejecucién o cumplimiento del contrato.

P. Cuando en [a propuesta no alleguen el Anexo No. 3 — OFERTA ECONOMICA, o cuando no se encuentre
diligenciada, o se modifique cualquier parte de este formato, se rechazard la propuesta.

Q. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere de cualquier manera la aplicacion del
principio de seleccién objetiva.

R. No estar inscrito en el registro tinico de proponentes en las condiciones contempladas en e! presente pliego.

S. Sin perjuicio del derecho de subsanacion, la NO presentacion de los documentos antes de la fecha establecida
en la CRONOLOGIA DEL PROCESO, y cuando se solicite al proponente subsanar o aclarar alguno de los
documentos o de los requisitos y no lo haga dentro del término fijado o cuando aportado dentro del t&rmino fijado no
esté acorde con las exigencias del pliego de condiciones.

T. La no presentacién de la garantia de seriedad firmada de la oferta emitida por la respectiva aseguradora en la
fecha establecida para la presentacion de la oferta.

U. No se aceptan propuesta parcial ni alternativa, modificacion de especificaciones técnicas, reduccién de

cantidades.

DECLARATORIA DE DESIERTA

El proceso se podra declarar desierto (inicamente cuando:

a. No existan proponentes habiles, es decir que ninguna propuesta cumpla con los requisitos establecidos en las

condiciones de participacion.
b. Cuando no se postule ningdn interesado.
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C.

Cuando se presenten motivos que impidan la escogencia objetiva.

8. OBLIGACIONES GENERALES DEL FUTURO CONTRATISTA

1.
2,
3

9.

10.

1.

12.

13.

14,

15.

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales,
seglin corresponda de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, presentar los respectivos
comprobantes de pago y la certificacion de afiliacion de ARL.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracién, gjecucion y
liquidacion del contrato, cuando a esta hubiere fugar.

Presentar y radicar la respectiva cuenta de cobro y/o factura cuando esté obligado a ello, de acuerdo con &l
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido €| Registro Unico Tributario (RUT) expedido
por la DIAN requisito sin el cual no se podré tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer
y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente
Contrato, por tanto, asumird la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse
por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al CENTRO
SOCIAL contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del Centro Social de Agentes y
Patrulleros, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren
autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales. ‘

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el Centro Social de Agentes y Patrulleros a través del supervisor del mismo, para una correcta
ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales

Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ninglin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la
previa autorizacion escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros. Esta obligacion permanecera vigente
aln después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en
caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
documentacion o informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA
indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida
esta clausula cuando la informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o
cuando la informacion manejada tenga el caracter de publica.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir alglin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucion del contrata.
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16. Restituir al Centro Social de Agentes y Patrulleros los elementos que haya colocado a su disposicién para el _‘
desarrcllo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso gque estos se
hubieren suministrado. :

17. Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

18. Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

19. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato. j

20. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato, |

21. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patruileros, directamente o a través del '
supervisor del contrato y que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato.

22. Ei CONTRATISTA, suministrara la informacién que el Centro Social de Agentes y Patrulleros considere
necesaria para verificar la correcta ejecucién del contrato, {a cual se realizara inmediatamente, a no ser que !
se convenga un plazoe adicional, cuando la naturaleza de |a informacién asi lo requiera.

23. El CONTRATISTA autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros verifique directamente o a
través de terceros el cumplimiento de las condiciones de sjecucion del contrato, segun los términos
convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.

24. El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u ocmisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes
y Patrulleros o a terceros.

25. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e
higiene.

26. Cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese
sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicion de los bienes y/o servicios, serén
asumidas como responsabilidad del contratista. -

27. Constituir en debida forma y aportar al Grupo de contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros quien i
haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantfa Unica.

28. En el evento en que se solicite prorroga el contratista deberé presentar ante el Centro Social de Agentes y
Patrulleros, los soportes necesarios por lo menos diez (10) dias habiles anteriores al vencimiento del plazo
de gjecucion.

29. EI CONTRATISTA serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en ia actuacion
contractuai.

30. Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasion de
la suscripcion del Contrato, acorde con lo indicado en el ftem de GARANTIAS, teniendo en consideracion el ]
plazo de ejecucién, valor, modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, etc., que afecten su vigencia o |
monto.

31. EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte el presente contrato, sin autorizacion previa, expresa
y escrita del administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros. En todo caso, el cesfonario debera
acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y experiencia del perfil requerido en la Resolucién.
Una vez en firme la cesion, el CESIONARIO subroga la posicién contractual, y asumira las obligaciones
contractuales en el estado en gue se encuentre el contrato.

32. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos dei Centro Social
de Agentes y Patrulleros, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

33. Respetar la politica ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros, politica que incluye todas las
normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia,
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

34. Para dar cumplimiento a io previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera
allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal, sefialando
para el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural
declaracion juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se
encuentra al dia con dichos pagos; en los dos casos se debera anexar copia de la planillz de aportes a
seguridad social pagada dentro de los términos establecidos sin sanciones y/o pagos adicionales por mora.
La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de
juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

9. OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS LA POL_ICiA NACIONAL
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Poner a disposicion del CONTRATISTA los lugares que se requieran para la gjecucién y entrega del objeto
contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién, asignar un Supervisor, a través de quien el Centro Social de
Agentes y Patrulleros, mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA vy ejercera el
control sobre el cumplimiento del contrato, exigiendo la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual.
Recibir a satisfaccion los productos que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en Anexo No. 2
“CONDICIONES TECNICAS”.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Centro Social de Agentes y Patrulleros,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas

para el efecto.

6. Tramitar diligentem
patrimoniales que hayan surgido a su carg

7. Solicitar y recibir informacion técnica respec
del objeto del contractual.

8. Rechazar el producto cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

ente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
o como consecuencia de la suscripcion del contrato.
to del producto o servicio, y demas del CONTRATISTA en desarrollo

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y A
DEL CONTRATO: '

SIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO

MATRIZ DE RIESGOS SE ADJUNTA A DOCUMENTO PREVIO

11. GARANTIAS

Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguiente
ser aprobada por el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. La(s) garantia(s)
siguientes amparos asl a cargo del contratista asf.

ETAPA PRE-CONTRACTUAL

s a la suscripcion de! contrato y requerira
debera(n) cubrir los

MECANISMO [CLASE DE  [TIPIFICACION DE ESTIMACION DUSTIFICACION
DE RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO . COBERTURA/
COBERTURA : s - MIGENCIA VIGENCIA
GARANTIA DE RIESGO La no suscripcion del Hesde la presentacion de la oferta y
SERIEDAD JURIDICO contrato sin justg por cuatro (4) meses.
causa
. Ampara la no suscripcién del contratg
b% gsc?;npllacc:ilgn de :2 sin  justa causa por el diez por
RIESGO arantia de seriedad ciento (10%) del
JURIDICO g oferta © and e]Diez per ciento presupuesto oficial desde Ia
t;mino cuando (10"/5[,) aelI PROPONENTE E)‘Sesentacién‘ de la oferta y por cuatrg
monto de meses mas.
DresupUESto SELECCIONADO
Previsto en laloficial.
invitacion  para [
RIESGO adjudicacion del
URIDICC  [contrato se prorrogue
o cuando el terming
previsto para la
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La falta de
otorgamiento
por parte del
proponente
seleccionado de
garantia d
cumplimiento exigidal ;
por la entidad parg i
lURibico  pmearar " e ;
incumplimiente de las :
obligaciones del
contrato.
El retiro de la oferta
después de vencido
el termino fijado para
la presentacion de las
fertas.
ETAPA CONTRACTUAL
. Este amparo se requiere con el
GARANTIA proposito de amparar al CENTRO -
LINICA SOCIAL  DE AGENTES Y
PATRULLEROS de los perjuicios
derivados del incumplimiento totaj
o parcial de las obligaciones
nacidas del contrato, asi como de
su cumplimiente tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando
ellos  son  imputables  al '
Contratista  garantizado. Los
eventuales riesgos que se derivan
. E1 término de del proceso de lcontratac_lon se
RIESGO Incumplimiento del [0 7 DEL ejecucion del determinan en primer término por
JURIDICO  keontrato VALORDEL | iy sei el cumplimiento del contrato en el
y seis (8) o
CONTRATO | ces mas plazo pactado y el cumplimiento
de los aspectos eminentemente
&cnicos y su calidad, para lo cual,
en sujecion a la exigencia legal se
deben constituir las garantias
respectivas por pare del
contratista a dichos riesgos.
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Por calidad de un bien o servicio
se entiende el conjunto total de
propiedades, ingredientes o
componentes que lo constituyen,
determinan, distinguen 0
individualizan. A su vez, por
idoneidad de un bien o servicio,
se entiende la aptitud del mismo
para satisfacer las necesidades
para las cuales ha sido producido
el bien o prestado el servicio, asi
como las condiciones bajo las
cuales se debe utilizar en orden a
) X la normal y adecuada satisfaccion
ejecucion del_ de dichas necesidades.

contrato y seis (6) 5| amparo de calidad del servicio
meses mas cubrira al CENTRO SOCIAL DE
IAGENTES Y PATRULLEROS de
los perjuicios imputables al
contratista garantizado que surjan
con posterioridad a la terminacion
del contrato y que se deriven de
mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el
contrato.

(50%) DEL El término de

WVALOR DEL
CONTRATO.

GARANTIA RIESGO Mala calidad del bien
UNICA OPERATIVO o servicio

GARANTIA El amparo de pago de salarios,
UNICA prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales
cubrira al CENTRO SOCIAL DE
IAGENTES Y PATRULLEROS de
los perjuicios que se le ocasionen
como consecuencia del
incumplimiento de las
obligaciones labaorales a que esié
abligado el contratista
garantizado, derivadas de la
contratacion del personal utilizado
para la ejecucion del contrato
amparado en el territorio nacional.

No Pago de salarios,
prestaciones Sociales|(10%) del valor
legales e total del
indemnizaciones contrato.
laborales

El t&rmino de
ejecucion del
cantrato y tres (3)
lafios mas.

RIESGO
UURIDICO

Ampara los dafios producidos por el
contratista con ocasion de la
ejecucion del contrato amparado v
Dafios a terceros por [(10%) del valor seran beneficiarios tanto la entidad
responsabilidad civil ftotal de! contratista contratante como los terceros gue
extracontractual contrato. puedan resultar afectados por Ia
responsabilidad extracontractual del
contratista o sus subcontratistas.

GARANTIA  [RIESGO
UNICA JURIDICO
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PARAGRAFO 1° EL CONTRATISTA deberd mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
mantener la suficiencia de las mismas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén
de las sanciones que se imponga, prérrogas, adiciones o suspensiones.

PARAGRAFO 2°: Tratandose del contrato de seguro, ia garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede ser
revocada unilateralmente.

PARAGRAFO 3% En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir las
garantias estas deberan contener los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal, indicando su nombre, nimero de
identificacion, y porcentaje de participacion de cada integrante.

PARAGRAFO 4°% El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados

CLAUSULAS SANCIONATORIAS - PENAL PECUNIARIA

El  Cuarenta | Ampara el incumplimiento

por ciento | parcial o definitivo del

(40%) del valor | contrato por parte del

total del | contratista, se busca el

Cuarenta | confrato pago parcial y definitivo de

- por cienio | cuando se | los perjuicios que se

gEQXELSULA RIESGO iggm%gﬁr:;?oria (40%) del | trate ‘de | causen al centro social de

PECUNIARIA JURIDICO de caducidad valor total | incumplimiento | agentes y patrulleros.

del total del
contrato contrato y

proporcional al
incumplimiento
parcial del
contrato

12. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones o con ocasion de Ia gjecucién del presente
contrato. El Centro Social de Agentes y Patrulleros le comunicara de manera oportuna al contratista luego del recibido
el reclamo, para que este pueda adoptar las medidas necesarias para defenderse ante el tercero de manera judicial o
extrajudicial y cumplir con esta obligacion.

13. LIQUIDACION

Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucu.‘m 01966 del 10 de agosto de 2020 se llevara a
cabo [a liquidacion del contrato. E| CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para los
amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacion y, en general, para avalar las obligaciones que
deba cumplir con posterioridad a la terminacion del contrato.

14. FORMULAS DE DESEMPATE

Para verificar los factores de desempate es necesario rem|t|rse por analogla a lo sefialado en el Decreto 1860 del 24
de diciembre de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34y 35de la Ley 2069 de 2020,
en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones", Articulo 2.2.1.2.4.2.17.

NOTA: Para aplicar los criterios de desempate establecidos el proponente debera acreditar tal condicién, en su oferta,
mediante escrito presentado bajo la gravedad del juramento, en donde manifieste que su empresa cumple con ios
parametros y condiciones requeridas so pena de no obtener este beneficio ya que se entendera que el proponente
no retine las condiciones anteriormente sefialadas.
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Si el empate se mantiene, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, adjudicara el contrato al
proponente que resulte favorecido en relacién con el orden de llegada de acuerdo al registro de recibimiento de las
ofertas en el acta de cierre del proceso. Siendo el favorecido quien haya presentado su oferta de primero en orden
cronotbgico.

Si el empate se mantiene, LA ENTIDAD adjudicaré el contrato al proponente que resulte favorecido en sorteo que se
efectuara de manera plblica con las empresas empatadas, estas se citaran por el medio mas idéneo y expedito para
dicho fin; el sorteo se realizara conforme a las reglas que se sefialan a continuacion:

v Se realizara un sorteo entre las propuestas empatadas mediante el sistema del sorteo con balotas, papeletas
o fichas, las que deben estar marcadas de manera individual con el nombre de las empresas empatadas.
Abra tantas balotas, papeletas o fichas como tantos oferentes estén empatados.

v Las balotas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa en presencia del Jefe del Area Administrativa
y/o Financiera de la unidad, los integrantes del comité de adquisiciones, y los oferentes asistentes, previa
verificacion de probidad de las mismas, junto con tres (3) balotas, papeletas o fichas en blanco.

v Se elegira entre los asistentes mediante el medio mas idéneo que se escoja en ese momento a la persona
encargada de sacar la balota, papeleta o ficha.

15. CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de lider de Telematica, certifico mediante la presente gue el servicio actual es insuficiente para el
desarrollo adecuado de las actividades del Centro Social de Agentes y Patrulleros (CESAP). Debido a que no
contamos con un servidor de archivos y los usuarios deben guardar la informacién en sus equipos de computo, es
imprescindible realizar la ADQUISICION Y CONFIGURACION DE UN SISTEMA DE ARCHIVOS centralizado para el
CESAP. Esta medida es necesaria para satisfacer las necesidades operativas y optimizar el manejo de la informacion.

c=orfo) Prllesias &
OPS YESENIA BALLESTAS GUTIERREZ
Lider de Telematica
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO

El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas y econémicas para el
proceso de seleccion por minima cuantia para adquisicion e instalacién de equipos audiovisuales para el centro
social de agentes y patrulleros de la policia nacional, en cumplimiento en cumplimiento de lo dispuesto en los
numerales 9 de la resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020 por medio de la cual se expide la Guia de
Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional. '

Establecer los precios promedio del mercado y el presupuesto del servicio a contratar, tomando de referencia el
analisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercado. Lo anterior en aras de que el CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, obtenga la mejor oferta econémica y seleccione el contratista idéneo
para suplir las necesidades de la entidad.

IDENTIFICACION DE COTIZANTES

ENTIDAD DIRECCION CORREQ ELECTRONICO TELEFONO
Soluciones e implementaciones 32141197486
Pres Avenida carrera 50 No. 582-66 oficina 601
PRODUCTOS Y SERVICIOS 3223422302
TECNOLOGICOS Calle 60 N0. 11-44 oficina 103
IT Scluciones y Servicios LTDA | Autopista Norte No. 1082-50 Pis 6 601-8583769

NOTA: Se recibieron dos cotizaciones mas. las cuales no se tuvieron en cuenta porque superan el rubro
autorizado

INFORMACION COTIZACIONES

SOLUCIONES E PRODUCTOS Y |
- IMPLEMENTACIONES SERVICIOS IT SOLUCIONES Y
ITEM|  DESCRIPCION | CANT. PRES TECNOLOGICOS | SERVICIOS LTDA
- VLOR TOTAL GON IVA | VEOR TIC\)’;AL CON| VLOR T_I(‘)ILAL CON
SERVIDOR DE ARCHIVO
PARA EL CENTRO
1 | soolAL DE AGENTES Y | 1 | 8 191,500,000 {$ 193,137,000 | $ 190,400,000
PATRULLEROS
TOTAL $ 191,590,000 |$ 193,137,000 | $ 190,400,00
ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO
ITEM DESCRIPCION CANT. | MENOR VALOR CON | VALOR PROMEDIO
IVA  CONIVA
1 SERVIDOR DE
ARCHIVO PARA EL
CENTRO SOCIAL DE 1 $ 190,400,000 | § 191,708,000
AGENTES Y
PATRULLEROS
' $ 190,400,000 | $ 191,709,000
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Nota: El valor estimado se estandarizo por medio de la metodologla de los precios promedios del mercado.

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR TOTAL ESTIMADO SIN | VALOR TOTAL ESTIMADO
ITEM |DESCRIPCION CANT. VA CON IVA
SERVIDOR DE
ARCHIVO PARA EL
1 CENTRO SCCIAL DE 1 $ 161,100,000 $ 191,709,000
AGENTES Y

PATRULLERQS

TOTAL $ 161,100,000 $ 191,709,000

El desequilibrio econémico se genera cuando existe desajuste de ciertos parametros variables, que son aquellos
que mantienen el equilibrio en el sector econémico; es decir cuando el precio real de un producto se encuentra
por encima o debajo del mercado, generando un desnivel en el precio real. Por lo anterior para el actual proceso
se tomara como valor estimado de la contratacién, el menor valor.

NOTA 1: El oferente debe tener en cuenta que el VALOR OFERTADO no podra superar el valor estimado de
contratacién, equivalente a CIENTO NOVENTA Y UN MILLONES SIETECIENTOS NUEVE MIL PESOS
($191.709.000) M/CTE.

NOTA 2: EL VALOR TOTAL DE ADJUDICACION para el presente proceso de coniratacion asciende a la suma
de CIENTO NOVENTA Y UN MILLONES SIETECIENTOS NUEVE MIL PESOS ($191.709.000) M/CTE incluido
el IVA, teniendo en cuenta el valor unitario ofertado por el oferente.

NOTA 3: EXCEPCION DEL IVA (se debe tener en cuenta el articulo 477 del Estatuto Tributario colombiano,
modificado por el articulo 188 de la Ley 1819 de 2016, estan exentos del impuesto sobre las ventas (IVA) los
equipos, software y demas implementos de sistemas y comunicaciones destinados al uso de las Fuerzas Militares
y la Policia Nacional.
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ANEXO No 2

.+ . CONDICIONES TECNICAS

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada.

- b. Enlacolumna CUMPLE /NQ CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

CUADRO DE CANTIDADES

iTEM EQUIPOS CANT.
1 SERVIDOR DE ARCHIVO PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y 1
. PATRULLEROS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

: - . 1~ CUMPLE NO
ITEM o REQUERIMIENTO MINIMO - CUMPLE
1 ESPECIFICACIONES POR SERVIDOR
11 Marca Es obligatorio el diligenciamiento de estos
campos
1.2 Modelo Especificar
1.3 Cantidad 1 servidor "
1.4 Tipo Rack ’
2 PROCESADOR
2.1 Cantidad 10mas j
2.2 Arquitectura Familia Inte! Xeon Bronze o superior '
2.3 Core 8 omaés - Core
2.4 Velocidad 1.7 GHz o superior
2.5 Memoria Caché 11 MB L3 o superior
3 MEMORIA RAM
3.1 Cantidad 128 GB o superior
3.2 Tipo DDR4 a 2133Mhz o superior
4 ALMACENAMIENTO
41 Discos Sistema Dos unidades NVMe de 1.2 TB, configurados
) Qperativo en RAID 1 y removibles en caliente.
. . 15 Terabytes efectivos configurades en
4.2 Cantlgad Discos RAIDS o };uperior, conforgnado pgr unidades
para datos HDD, intercambiables en caliente.
Debe incluir la méaxima configuracion de
4.3 Controladora memoria caché soportada para los modelos
ofertados.
5 CONECTIVIDAD
5 1 LAN Minimo 2 Tarjetas dual-port LAN a 10 GbE o
superior,
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iTEM

REQUERIMIENTO MiNIMO

‘CUMPLE

NO
CUMPLE

Configuradas en alta disponibilidad.

52

LAN Un puerto 1gbE para la gestién del equipo

5.3

Puertos USB El servidor debe incluir minimo un puerto USB.

5.4

Gestidn de Esta  solucién se debera entregar,
almacenamiento completamente licenciada.

LICENCIAMIENTO

El sistema operativo {Microsoft Windows Server en la Gltima version
estable y liberada al mercado y/u ofro software de gestion) y el
producto de servidor de archivos debera ser entregado licenciado a
nombre de la Policia Nacional por parte del oferente, igualmente
instalado v configurado en su totalidad sobre el servidor.

6.2

Todo el software necesario para que la solucién funcione
correctamente debe venir completamente licenciado para la
cantidad de almacenamiento adquirida.

ESPECIFICACIONES GENERALES

7.1

El proveedor incluira sin costos para la Policla Nacional todos los
servicios necesarios para la instalacion, configuracion y puesta en
funcionamiento de todo el hardware y software objeto del presente
proceso.

7.2

Los servicios de instalacién, configuracion y capacitacién deben ser
suministrados directamente por el fabricante.

7.3

El proponente instalara, configurara, haré las pruebas y entregara
en completa operacion con todos los elementos necesarios
como cables de potencia, interfaces de conexién como patch-cord
termoformados de fabrica, software de configuraciéon (drivers) y
utilitarios del sistema para cada uno de los componentes de la
solucién gue garanticen su pleno funcionamiento.

7.4

Los equipos deberan ser entregados completamente operativos y
funcionando con instalacion del sistema operativo y respectivas
conexiones.

7.5

la fecha de liberacién al mercado del equipo ofertado, no debera
superar los 12 meses.

GARANTIA

8.1

Todo el hardware y software que hace parte del presente proceso
deben tener un tiempo de garantia minimo de tres (3) afios ofrecida
por el fabricante, contados a partir de la fecha del acta de recibo a
satisfaccion por parie del supervisor del contrato.

8.2

El tiempo de garantia inicia a partir de la fecha del acta de recibo a
satisfaccion de los elementos por parte del supervisor del contrato,
con los equipos instalados y funcionando.

8.3

La solucién debe incluir extensién de garantia calidad del servicio y
correcto funcionamiento minimo por 3 afios, la garantia de calidad
de los bienes incluye partes y accesorios.

8.4

El software que hace parte del presente proceso debe tener un
tiempo de garantia minimo de tres (3) afios, ofrecido por la casa
matriz.

85

Durante el periodo de garantia, e! proveedor debera suministrara
todos los repuestos de iguales o superiores caracteristicas a los
originales, sin costo alguno para la Policia Nacional. Para el caso del
software, el proveedor deberd instalar las actualizaciones de
firmware o versiones que sean lanzadas en el mercado durante la
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ITEM REQUERIMIENTO MINIMO ‘CUMPLE
vigencia de ia garantia sin costo para la Policia Nacional, con el fin
de garantizar el correcto funcionamiento del equipo.
[TEM |REQUERIMIENTO MINIMO CUMPLE ~ [NO CUMPLE
9 |REQUERIMIENTOS GENERALES

9.1

Se debe suministrar e instalar el kit de rieles y cables de gestion para
los servidores.

9.2

El contratista deberd realizar los servicios de instalacién,
configuracién e implementacion de los equipos, con el fin presentar
el ambiente de computo en alta disponibilidad.

El contratista realizara la entrega, instalacién, configuracion y puesta
en funcionamiento del hardware, software, dispositivos y servicios
contratados, de acuerdo con los requerimientos técnicos.

9.3

El contratista garantizaréd que la instalacién fisica y de sistema
operativo, configuracién y pruebas, sean realizadas con personal
certificado por el fabricante y entregara en completa operacién todos
los elernentos necesarios como interfaces de conexion, patch-cord
thermoformados de fabrica, el software de configuracion (drivers) y
utilitarios del sistema para cada uno de los componentes de la
solucion que garanticen su pleno funcionamiento sin costo adicional
para la Policia Nacional.

94

Los equipos, elemenios y demas componentes y accesorios
ofertados deben ser nuevos, no re-manufacturados, a fin de
mantener en perfectas condiciones de funcionamiento y operacion a
los equipos objeto del presente proceso.

9.5

Los servidores deberan conectarse, quedar operando y ser
compatibles con la infraestructura de red (conexién LAN}), con los que
actualmente tiene en operacidn, manteniendo las velocidades de
conexidn existente, sin generar cuellos de botella.

9.6

Los servidores tipo rack soiicitados en el presente proceso, deberan
ser instalados en el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS ubicada en la DIAGONAL 44 NO. 68B-30 de la
ciudad de BOGOTA D.C previa coordinacién con el supervisor del
contrato.

10

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOQ

10.1

El contratista debe disefiar un plan de capacitacién para la
administracion y gestion de los servidores propuestos para todos los
componentes tecnologicos de operacion. La capacitacion sera para

cuatro funcionarios que el supervisor del contrato designe, para lo

cual se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

s Gestion y administracion de las interfaces de acceso no
presencial de los equipos. :

» Configuracion de los servidores instalados, administracion de
redes, perfiles del servidor. Acceso por entorno web y cfi.

e Actualizacion de firmware y driver en los diferentes sistemas
operativos.

* Monitoreo de eventos y alarmas presentada en los equipos
fisicos.
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iTEM

REQUERIMIENTO MIiNIMO

CUMPLE

NOQ CUMPLE

e Gestion y envié de correo electrénicos de las alarmas
presentadas en los servidores fisicos,

e Se debe entregar la respectiva certificacion de asistencia de
cada curso.

e Los entrenamientos deben dictarse con una intensidad diaria no
mayor a 4 horas.

e lLos instructores deben estar certificados en cada curso gue
dicten.

e El contenido de la capacitacion debera tener como minimo una
intensidad de 40 horas.

+ Todos los costos para el desarrollo de los cursos estaran a cargo
del contratista.

+ Los cursos deben ser programados por el contratista mediante
fa entrega de un cronograma de las capacitaciones que incluya
los contenidos, centro de instruccion, duracion, fechas y horarios
para su respectiva validacion y aprobacién por parte del
supervisor del contrato.

s Esta transferencia de conocimiento debera estar dentro de los
plazos de ejecucion del presente proceso.

Nota: Si la totalidad de los puntos anteriores se encuentran en varios
cursos o capacitaciones, el contratista debera suministrar sin costo
adicional para la Policia Nacional los cursos o capacitaciones
necesarias para cumplir a cabalidad con el presents item.

11

SOPORTE Y MANTENIMIENTO

11.1

Ei contratista debera poner a disposicién de la Policia Namonal de
manera permanente, los siguientes medios para el reporte de casos:
+ Mesa de servicio 0 autoservicio con acceso via web.
« Numero telefénico.
+ Correo electrénico.

1.2

El contratista debe garantizar soporte técnico via telefonica e
Internet, como primer nivel de atencién.

La garantia ofrecida por el fabricante deberéd tener un control y
seguimiento de los tickets generados para los mantenimientos
correctivo, en el cual se escale a los niveles de servicio para su
oportuna solucion y cierre.

Ademas, se debe informar una retroalimentacion por escrito al
supervisor del contrato, el avance de los casos reportados a la mesa
de servicio del contratista.

11.4

Al inicio del contrato se establecera el procedimiento de solicitud de
la garantia y soporte técnico tanto para el hardware como para el
software adquiridos.

11.5

Durante el tiempo de la garantia se debe prestar todo el
acompafiamiento necesario para realizar las actualizaciones de los
equipos, cuando se instalen nuevas versiones.

Establecer y brindar planes de mantenimiento preventivo y correctivo
durante la garantia para todos los equipos adquiridos.

El contratista debe recomendar procedimientos operacionales que
mitiguen los riesgos de fallas del sistema.
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iTEM

REQUERIMIENTO MINIMO

CUMPLE

NO CUMPLE

11.8

Se debe entregar la documentacion, diagrama légico, usuarios y
contrasefias usados durante las fases de implementacion.

11.9

Horario de atencion 7x24x365, por parte del fabricante para el
mantenimiento correctivo y soporte técnico, durante el pericdo de
garantia.

11.10

Durante el periodo de garantfa, el proveedor se compromete a
atender las ilamadas de mantenimiento correctivo, en un tiempo
maximo de dos (2) horas.

Cuando se presente fallas generales o particulares en los equipos, el
contratista debera dar soporte en sitio con personal certificado y
experimentado en un tiempo no mayor a cuatro (4) horas, contadas
a partir de la fecha y hora de haber realizado el reporte de la falla en
los medios definidos: mesa de servicio o autoservicio con acceso via
web, ndmero telefénico y cormreo electrdnico.

11.11

Durante el periodo de garantia, el contratista se compromete a
reparar los equipos y dejarlos en perfecto estado de funcionamiento
en un tiempo méximo de 24 horas contadas a partir de la fecha y hora
de haber realizado el reporte de la falla.

11.12

Si el equipo no ha sido reparado en las primeras veinticuatro (24)
horas, el contratista deberd suministrar de inmediato un equipo de
iguales o superiores caracteristicas durante el tiempo que dure su
reparacion.

11.13

Si pasados cuarenta y cinco (45) dias el equipo objeto de la
reparacion no ha sido entregado en perfecto estado de
funcionamienteo, el contratista debera sustituirlo de manera inmediata
por uno nuevo de iguales o superiores caracteristicas, sin que esto
genere costo para Ia Policia Nacional.

11.14

A partir de la entrega y recibo a satisfaccién de la solucion, se deben
ofrecer minimo tres (3) meses de acompafiamiento y consuitoria en
caso de fallas con el fin de generar oportunidades de mejora y
garantizar la estabilidad de la plataforma.

11.15

PERFIL PERSONAL

Sobre el personal a utilizar en el desarrollo del contrato el proponente
debera demostrar la formacion del personal a emplear en la ejecucion
del contrato, cuya informacion debera estar debidamente soportada
con los diplomas o certificaciones correspondientes, que el
proponente debe anexar junto con su propuesta

Perfil 1

Un ingeniero Sistemnas con experiencia de minimo 10 afios contado
a partir de la tarjeta profesional. Debe adjuntar como Minimo 01
Certificacion de experiencia de haber trabajado como director y/o
Gerente de Proyectos, en instalacion y configuracion de servidor de
archivos, dicha certificacion debe ser expedida por entidad y/o
empresa registrada en la camara de Comercio (No se admite Auto
certificaciones emitidas por el oferente que presenta propuesta).
Adjuntar el certificado de vigencia de la tarjeta profesional, y que no
registre sanciones, diploma y/o Acta de Grado y Tarjeta Profesional

Perfil2

Un ingeniero sistemas con experiencia de minimo 15 afios contado a
partir de la tarjeta profesional con certificacion en

MCSE (Microsoft Certified Solutions Expert) Core Infrastructure
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REQUERIMIENTO MIiNIMO

MCSA (Microsoft Certified Solutions Associate) Windows Server
MCITP (Microsoft Certified IT Professional) Enterprise Administrator
on Windows Server

ITIL Foundation Certificate in IT Servuce V.4

Adjuntar el certificado de vigencia de la tarjeta profesional, que no
registre sanciones, diploma y/o acta de grado y tarjeta profesnonal

12

ENTREGA COMPONENTE TECNOLOGICO

121

El recibido a satisfaccidn de los equipos adquiridos, se hara cuando
el contratista entregue todos los componentes de hardware y
software en sus versiones mas recientes con los Ultimos niveles de
firmware y parches aplicados y oparando sin errores.

12.2

El contratista debe entregar para el recibo a satisfaccion de las
plataformas lo siguiente:

e Documentacion de la arquitectura de los equipos, en el cual se
detallen componentes fisicos, logicos, conectividad y fuentes de
informacion.

» Documentacién técnica y de usuario final en el cual describa en
su totalidad y en forma detallada los equipos instalados, con el
fin de permitir futuras modificaciones o reinstalacion de toda la
plataforma.

« Documentacion del plan de pruebas realizado a toda la solucién
de servidor de archivos, que contemple validacion de activacion
y uso de las licencias, migracion de informacion al servidor de
archivos, copia de seguridad de una (1) la base de datos SQL
al almacenamiento del servidor de archivos, configuraciones
directorio activo y politicas del directorio activo, configuraciény
acceso de los usuarios al servidor de archivos, pruebas de
cumplimiento de rendimiento, desempefio, disponibilidad del
servidor de archivos y las definidas por la supervision de
contrato para el recibide a satisfaccion.

« Documentacion de la arquitectura de los equipos, en el cual se
detallen componentes fisicos, logicos, conectividad y fuentes de
informacion.

ITEM

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA

FECHA
DE
ENTRE
GA

'NO
CUMP
LE

CUMP

PRODUCTO LE

- CUMPLIMIENTO

El OFERENTE no debera estar registrado como
Infractor Ambiental, en el REGISTRO UNICO DE
INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA) del
Ministerio de Medic Ambiente y Desarrollo
Sostenible, de acuerdo a lo establecido en la Ley
1333 del 21 de julio de 2008, "Por la cual se
establece el procedimiento  sancionatorio
ambiental y se dictan ofras disposiciones”, o
cualguiera gue la modifique o derogue.

Pantallazo del
RUIA generado
desde la
plataforma de la
Autoridad
Nacional
Licencias
Ambientales ~
ANLA

de

Conla
propue
sta

El OFERENTE deberd presentar compromiso
firmado por el representante legal frente al
cumplimiento de todos los requisitos legales
ambientales vigentes concernientes con  su

Oficio de
compromiso
firmado por el

Con la
propue
sta
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actividad econémica, hienes y servicios ofrecidos,

representante

que permitan dar cumplimiento de acuerdo al legal.

objeto del contrato.

El OFERENTE debera presentar compromiso
firmado frente a la responsabilidad de asumir
cualquier infraccion ambiental por omisidon de
permisos, concesiones o licencias ambientales
que hubiese sido necesario tramitar antes del
inicio de la prestacién del servicio.

Oficio de
compromiso
firmado por el
representante
legal

Conla
propue
sta

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ITE
M FECHA DE | CUM NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA PLE CUMPLE
Oferente debera cumplir con lo
sefialado en el Capitulo 6, del
Decreto 1072 de 2015 "Por Evaluacion de los
medio del cual se expide el estandares minimos
Decreto Unico Reglamentario del sistema de
del Sector Trabajo”, define las gestidn de seguridad
directrices de  obligatorio y salud en el trabajo
cumplimiento para implementar correspondiente a la
el Sistema de Gestion de la vigencia
Seguridad y Salud en el Trabajo inmediatamente
(SG-SST), que deben ser anterior
aplicadas por todos los
empleadores pliblicos y
privados, los contratantes de Dicha evaluacién
personal b:éljp modallda!d de debe estar aprobada Presentacio
contrato gwnl, comercial © por la ARL y se debe N de Ia
1 adm|n_|stra_t|vo, Ia's evidenciar un propuesta

organizaciones de economia porcentaje de
solidaria vy del sector cumplimiento
cooperativo, las empresas de superior al 86%: en
servicios temporales y fener caso de ser inferior
cobertura sobre los debera anexar el plan
trabajadores _ de trabajo enfocado
dependientes,  arrendatarios, al cumplimiento de
trabajadores cooperados y los falencias.
trabajadores
en misién. Y observancia a la
resolucion numerc 0312 de El certificado de la ARL
2019 Estandares Minimos del debera tener una
Sistema de Gestién de SST, en vigencia no mayer a 3
su Articulo 2, se debera tener meses.
en cuenta el campo de
aplicacion
Se debe realizar el pago de las Enviar al supervisor del Durante

2 prestaciones Sociales a las que contratc mensualmente la
esta obligado de acuerdo a la la planilla detallada del gjecucion
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. CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ITE
M FECHA DE | CUM NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA PLE CUMPLE
modalidad de contrato que pago de seguridad del
tenga con las personas que social del personal contrato
prestan sus servicios de la vinculado a la actividad de forma
misma manera la afiliacién a la desde el momento de mensual
ARL deberd garantizar la adjudicado el contrato
cobertura de acuerde a [as hasta |a terminacién del
funciones de cada cargo. mismo.
Con la
El oferente debe garantizar el presenta
cumplimiento de todas las cion de la
normas de Seguridad y Salud en oferta.
el Trabajo, que Ie” aplique Documento de
durante la ejecucion del .
contrato; en cumplimiento con el compromiso firmado por
; Cumplirmi
3 Decreto 1072 del 2015 y la | & Represe”ta”t?f legal entop
Resolucion 0312 de 2019 “Por de la empresa oferente
durante
- , (Persgna Natural o
medio de la cual se definen los Juridi la
tandares minimos del uridica). ; ;
eg s ejecucid
Sistema de Geslion de n del
Seguridad y Salud en el Trabajo contrato
8G-85T
Presenta
En casc de presentarse un cién de la
accidente de Trabajo en las propuest
instalaciones del Centro Social a
de Agentes y Patrulleros, se
debe realizar el respectivo
. - Documento de
reporte e investigacién dentro :
. Co compromise firmado por,
del tiempo reglamentario; dicha .
. S , el representante legal .
4 investigacién  debera  estar Cumplimi
. de la empresa oferente
firmada por un responsable de (Persona  Natural 0 ento
SST y COPASST presentara Juridi durante
. - uridica
una copia de la documentacion la
al Area de Seguridad y Salud en ejecucié
el Trabajo del Centro Sccial de n del
Agentes y Patrulleros de la contrato
Policia Nacional.
INGRESO DEL PERSONAL Se Al
debe presentar al ingresar a las momento
instalaciones del Centro Social Documento de de
5 de 'A'gentes_y Patrulleros dg la compromiso frente a presenta
Policia Nacional, al supervisor este requerimiento rla oferta
del contrato y a Seguridad y
Salud en el Trabajo, copia de las
planilas de pago de Ia
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del contrato y a Seguridad vy presenta
Salud en el Trabajo, copiade las rla oferta

planilas de pago de la
seguridad social, notificacién de
las funciones del personal con el
fin de verificar y autorizar el

ingreso; de la misma manera Cumplimien
debera garantizar que su to durante
pbersonal esté debidamente fa ejecucion
identificado portando uniforme y def contrato
carnet de ARL en un lugar

visible.
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ANEXO No.3
VERIFICACION ECONOMICA
Bogota D.C.

Centro Social de Agentes y Patrulleros
Policia Nacional
Ciudad

REF: ADQUISICION Y CONFIGURACION DE ARCHIVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

El suscriio  obrando en nombre y representacion de
. de conformidad con lo establecido en ia invitacién
publica del presente proceso de contratacion, adelantado por el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, por medio de la presente, oferto de forma irrevocable y como precio
fijo y global, para la celebracion del contrato que es obieto el presente proceso, y en consecuencia, ofrezco
proveer l0s bienes y/o servicios correspondientes previstos en la invitacion, por un valor total que se discrimina
asi:

_ | VALOR VALOR VALOR
iTEM EQUIPOS CANT. |ESTIMADO CON| TOTALSIN | VALORIVA | TOTAL
IVA IVA CON IVA
SERVIDOR DE ARCHIVO
5 PARA EL CENTRO 1 $ 191,709,000
© | SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS
TOTAL 1 $ 191,709,000 |

Nota 1: Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad de los items, sin superar el valor
estimado de cada ftem, sin dejar espacios en blanco o con valor (0), © medificar el formato.

NOTA 2: incluir el impuesto al valor agregado [VA del bien o servicio que causa dicho impuesto (si aplica), para
el caso de los bienes o servicios excluidos y no gravados debera especificarse en la matriz “NO APLICA".

NOTA 3: Las ofertas presentadas no podran superar el valor estimado de ia contratacion, la gjecucion sera por
el valor total estimado de CIENTO NOVENTA Y UN MILLONES SIETECIENTOS NUEVE MIL PESOS
($191.708.000) M/CTE incluidos todos los impuestos generados, costos directos e indirectos que se generen en
la ejecucion del futuro contrato.

Las ofertas que presenten alguna de las anteriores novedades NO SERAN EVALUADAS.

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT )
DIRECCION:

CORREOQ:

CELULAR:
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ANEXO 4 j
ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO- MATRIZ DE RIESGOS i
_ Impacto
% después LAfect | Person Monitoreo y :
Descripci : g del ael 2 Fecha | Fecha revisién :
Consecu | o < Tratamie | tratamie o estima | estima ‘
6n (que . @ e ¢A equili [ respen
ol o o vede enciade | | g| | Tratam uién ntof nto brio sable | ©3en [ daen
NI o & 2 g ';sar la Z| &l &| iento 1ele Controle | 2 | econs or | Avese|quese | ..
o5 2 Slel P ¥ | ocurrenc | 8| B ©] del - saser | 2 T . ;P inicia | compl ¢ R "
o como ia del 8l E| 3 Riesgo | 259" | impleme | E| 8| 5| ™ic° implem el eta el ose - | Periodi
puede evento | & S 91 a2 ntdeS = 8| g| del |entarel | oo tratami | Tealiza | cidad i
ocurrir] 5] o| & contra | tratami el 4Cuan !
8 2 g £ ento { ento
& al =9 to? ento monito | - do? !
E s reo?
Reducir
la |
Terminac probabilid i
w| Queno ion ad de
S| cuenten anormal ocurrenci
5 con del a Una
[s]
81 o §| B[ elementos { proceso | solicitand | = Estructu Agirg:a Azirg:a Agirgsa vez se
i 5| E| 8| &| tecnolsgic de 2 CESA | oenlas | 8 rador e el del | aerued
2 % 2 8 os contrataci | 8 P | espedifica | €] Estudio [ & io | Estudio | Estudio | 2 ©
i I solicitados | 6nyno | o ciones £ Pravio Previo | Previo | Previo Estudio
@ porel cumplimi técnicas Previo
21 centro ento del experienc
&l social. | objeto del ia como
contrato requisito
habilitant i
2 u
Verificaci [
@ on
2 Estricta vggge
5| Faisedad Q de los Inform :
o =
8] ol & Gf  enios D?icgladr:to o| [ B Evitar document | of z Comité Evalua | Evalua | ede pf:;qu
5l E ‘3| | documento ) al B = Contr | osque | 8| (.5 cién de | cién de | evalua 1
21 8| = al desierto | @i §| o el " al §f g NO Evaluad Ce evaluac
&l ¥ % o 5 gue del Sl 2| 2 Rissgo atista | conforma | © 2ha or Propue | Propue | cién de i6n de
al Yo @l conforman | o 8 g nlaoferta | & 2 stas stas | propue | o |
2 lacferta P @ por parte g slas ‘o =
3 del P tgues |
= comité s
evaluador
Planeacié
w o
i n
! disponibili o Una
o c| 8| Quenose | Declarato o2 dad de 5 Estructu Aproba | Aproba | Aproba vez se
| 2| 8| | presenteel | riade | 2 B| | Evitar CEsA | recurses | 21 5| £ rador cién cidn cion | e
3| 8| & g| &l oferente al | desierto Z| 3 B el P y estricto | g 5| o NO Estudio del del del pe ol
@l o] @] S| proceso de del £ g,ﬁ Riesgo estudio | &| = g Previo | Estudio | Estudio  Estudio | ¢ =
w =2 seleccién proceso s de & Previo § Previo | Previo Provi
5 revio
@ mercado
3 y del
sector
Que
ocasionan
w| factores . Elegir Inform
2| externos Afﬁcézf'é requisitos Finaliz | €98
S no L \ Inicio W supernvi
8 5| Bl controladge | SETVIEI0 ' requerimi ’ de aclon sidn
o o S —
£ g5 § sporfa en el e Evitar Contr | entos,y | 2f 2 Supervi gjecuci de mensu | Periddic
418 8 28 .2 Centre | & - > g 5 sl sordel | % ejecuci
ol %[ 3| & entidad se Social de | atista | especifica | &| < Contrato | @7 del n dal al 0
Gl W& e presente ciones contrat Soport
) un agentes y articular o] contrat ede
0 patrullero P o b
2| desabaste 5 esenel Activid
T cimiento ) contrato ades
de
productos
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Impacto
_ 3 desdzlllés eAfect | Person | Lo | pooeo Monit_o_rgo ¥
i = . . 1 revision
Descripc | ¢ nsecu | = Tratamie | tratamie | 28 a estima | estima
6n (que @ = LA equili | respon | " d
d enciade | & o ) Tratam | ‘... nto/ nto bric | sable aen a en
n| g € § g p';:gr; la - | 8 5| iento qse o | Controle g 3| cconé | por | 9uese questle JCom
g = : =) ‘ . inicia | comp .
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o ;3;2 ia del E £ g Riesgo as:gn impleme % '§ § ":II:I enf'.JareI :I . tEt? el_ realiza | cidad
ocurrir} evento S ntados g g- § contra | tratami tr:nig'u r:n‘:g" .el | ¢Cuén
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>
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ANEXO No 5

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unidn temporal proponente) domiciliado en
{(domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de
expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o
de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucién y haciendo
mencion a su registro en [a camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se
denominard el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones piblicas o privadas con una
duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo
2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley

1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. Ei contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por [os contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-8ST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16).
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ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision. ‘

En concordancia con lo anterior el contratista se compromete a lo derivado en el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucién 0312 de 2019 en cuanto a la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el
Trabajo, segun los parametros establecidos para su nivel de riesgo y nimero de trabajadores.

Cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la policia Nacional mediante Resolucién numero 03843 del 09 de
septiembre de 2019 para dicho sistema asi:

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

La Policia Nacional de Colombia en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnolégice que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones
de mejora continua .

Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicién de enfermedades de
crigen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la Seguridad y Salud en &l Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

4. \dentificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros.de trabajo y establecer las acciones de
mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocion y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia
Nacional.

En atencion a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de
evaluacién al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios
y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para
fos contratistas.

De la misma manera deberé cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional
Mediante Resolucion Nimero 5021 del 05 de agosto de 2022 “Por la cual se adopta la politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa
Nacional. Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccién General Maritima,
Direccién de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva, Direccién General de Sanidad Militar y se dictan otras
disposiciones asi:

ARTICULO 1o0. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO. Formular la Politica de! Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para |la Unidad de
Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional,
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Direccién General Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccion General de Sanidad
Militar.

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y
minimizar los incidentes, accidentes de frabajo y enfermedades laborales, de los servidores plblicos, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia
Nacional, el personal vinculado a través de contratos que desarrolie actividades laborales en las instalaciones
Militares o Policiales, los visitanies y aquellos otros que la ley establezca, como activo principal para el
cumplimiento de su mision constitucional, de acuerdo con el marco normativo legal vigente y aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacion de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la
evaluacion, valoracion y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrollo de actividades de
promocion de la salud, a través de procesos de mejora continua que generen un ambiente de trabajo sano, seguro
y digno para todos.hitps://normograma.info/mindef/docs/resolucion_mindefensa_5021_2022 htm

ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable
a la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,
Policia Nacional, Direccion General Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva y Direccién
General de Sanidad Militar, quienes en el ambito de sus competencias de conformidad con su misién, funciones
y objetivos deberan adoptarla y adecuarla, realizando su implementacién y destinando el capital humano,
financiero, técnico, logistico y tecnolégico que se requiera para su cumplimiento.

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:

a) Generar la cuftura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b} Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre todos
los servidores publicas, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores para el
Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo controles para mitigar y/o
eliminar los efectos adversos por exposicién a los riesgos.

d} Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Saiud en el Trabajo.

e) Promover la participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f} Realizar articulacién de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, con el proposito
de formar una sinergia frente a la promocién de la salud de los servidores pUblicos, contratistas y demas partes
interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccion de la estructura organizacional de la Entidad.

g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicidn a los riesgos, a través
de la jerarquizacion de los controles.

h) Recibir, implementar y difundir las accicnes emitidas por el Gobierno nacional en referencia a las problematicas
de salud pliblica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.

f) Promover la consulta y participacion de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional, teniendo en
cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros.

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREOC:

CELULAR:

Documento no Controlado- Prueba piloto




