ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C. 0 4 iy 2024

CONDICIONES DE PARTICIPACION PARA PRESENTAR OFERTA AL PROGESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR

CUANTIA PN CESAP SA MC 109 2024

El Centro Social de agentes y Patrulleros, identificado con NIT. 830.028.714-3, se permite invitar a las personas Naturales o
Juridicas, Nacionales o Extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia en Censorcio o Unidn Temporal existentes en el
mercado Nacional, con capacidad juridica que dentro de su objeto social y/o actividad econdmica — comercial, se dediquen a
desarrollar el objeto de que trata el presente proceso, que cumplan con fodos los reguisitos que se exigen en estas condiciones
de participacion y ademds, estén interesados en la presentacién de ofertas para participar en el proceso de: “ADQUISICION Y
CONFIGURACION DEL SERVIDOR DE ARCHIVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERO DE LA

POLICIA NACIONAL".

Las condiciones de participacion son las siguientes:

PARA EL PRESENTE
‘PROCESO CON BASE
EN EL ESTUDIO DE
MERCADQC

oo DEL |ADQUISICION Y CONFIGURACION DEL SERVIDOR DE ARCHIVOS PARA EL CENTRO

CONTRACTUAL SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL.

MODALIDAD DE 2

CONTRATACION SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

CLASE DE

CONTRATO COMPRAVENTA
El valor estimado para ef presente proceso es de CIENTC NOVENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS ($ 191.759.000,00) M/CTE incluido IVA.
El valor-del contrato incluye cualquier clase de impuesto ¢ tribufo que se cause o se llegare a
causar; en tal eventc EL OFERENTE se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e
indirectos gue se ocasicnen para |la ejecucion del mismo.

VALOR ESTIMADO RESPALDO PRESUPUESTAL El proceso se encuentra amparado con el Certificado de

Disponibilidad de recursos No. 55 2400000450 de fecha 3 de julio el 2024 expedido por el jefe
de Presupuesto del Centro Social de Agentes y Patrullercs, asi:

El CENTRO SOCIAL efectuara las retenciones que en materia de impuestos, gravamenes,
tasas 0 contribuciones establezca la Ley.

Los proponentes no podran superar, en ningtn caso, el presupuesto oficial establecido en &l
presente proceso de seleccion ni los precios unitarios techo, so pena de ser RECHAZADA
ECONOMICAMENTE la propuesta.

tos recursos del presente proceso correspenden a los propios del CENTRO SOCIAL.

RUBRO 511 VALOR DEL RUBRO:

RUBRC PLAN DE ¥
COMPRAS 1 003 25/06/2024 | $_191,759.000,00
VALOR TOTAL $ 191.759.000,00
Los equipos tecnolagicos adquiridos deberan ser entregados en la ciudad de Bogota, Centro
Eggg&c?grfNTREGA'Y Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, ubicado en la diagonal 44 No. 68b 30,

conforme a los puntos establecidos en las especificaciones técnicas del presente proceso.

PLAZO DE FJECUCIC')N

El plazo de ejecucién de este contrato se proyectd para CUATRO (4) MESES una vez

cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

\

Carga Técnico de Cdntratos

Elabord: Tam. Ll}xMARIA CAMACHO ROJAS

e
(=)

1
Revisd: OPS. YESENIA BALLESTAS GUTIERREZ
Cargo Lider Telematica

Eofa Benx-eﬁ‘@

Revisd; OPS ADRIANA PAQLA PUENTES ROJAS
Cargo Lider Grupo Contratos

DES PEDRAZA
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PERFIL Y CALIDAD
DEL PROPONENTE

Se requiere que la contratacion se realice con una persona natural o juridica cuya actividad
econodmica principal tenga relacion directa con el objeto del procese contractual, v que cuente
con la capacidad de proveer los diferentes equipos audiovisuales y tecnoldgicos, que ademas
ofrezca las condiciones 6ptimas requeridas y que presente la oferta mas favorable para fos
intereses del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Paolicia Nacional, brindandao diferentes
alternativas, a través de los productos ofertados para la satisfaccién de nuestra necesidad y
por ende la de nuestros clientes externos e internos; propendiendo un ambiente calidad a todas
las personas en los distintos eventos, y tiempos de servicio que presta el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

FORMA DE
ADJUDICACION

La adjudicacién del praceso se efectuara por el menor valor ofertado.

Reajustes: Todos los precios aqui contemplados se entienden firmes y fijos, sin embargo, de
presentarse alguna variacion en los mismos entregaran justificacion, la cual se sometera a
consideracién det comité de adquisiciones quienes verificaran dicha solicitud, y realizaran los
tramites pertinentes de acuerdo con el resultado de dicha revision. Igualmente, dentro de este
precio estan incluidos los costos proyectados al plazo de ejecucién del presente contrato vy la
utilidad razonable que el CONTRATISTA pretende obtener.

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

Sera gjercida por el lider de telemdtica o guien haga sus veces asignado por la Administracion
del Centro Social Agentes y Patrulleros, quien verificara la ejecucién idénea y cumplimiento del
objeto del contrate de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion
No.01966 del 10 de agosto de 2020 expedida por la Direccién Generail de la Policia Nacional y
normatividad complementaria sin que la existencia de esta SUPERVISION releve al
CONTRATISTA de su responsabilidad.

FORMA DE PAGO

El Centro Sacial de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA en
un unico pago de acuerdo con la relacién de los bienes y/o servicios efectivamente
suminisirados y de acuerdo con los valores adjudicados, dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la presentacion de fa totalidad de los documenios relacionados a continuacion:

a. Factura de venta electronica segun lo establecido en el Decreto 358 del 2020, estatuto |
tributaric y demas normatividad gue la reglamente.

b. Paradar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona
juridica, debera allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es el caso, o
del representante legal, sefialando para el primero ¢l nimerc de la Tarjeta Profesional
y anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracion juramentada, en ia cual
se cerifigue el pago de los aportes parafiscales indicando gue se encuentra al dia con
dichos pagos; en los dos casos se deberd anexar copia de la planilla de aportes a
seguridad social pagada dentro de los términos establecides sin sanciones y/o pagos
adicionales por mara; la informacién presentada en desarrolio del presente numeral se
entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

c. Entrega de notas débito o crédito a que haya lugar si aplica.

d. Informe ejecutivo donde se relacionen las actividades realizadas mensualmente
cumpliendo con todas las especificaciones técnicas.

e. Cuadro de costos el cual sera entregado en forma virtual a la direccion de correo
electrénico suministrada por el superviseor del contrate al igua! que la plantilla para
la elaboracion de la liquidacién de nomina.

. Recibido a satisfaccion por parte del supervisor.

NOTA 1: Si al momento de la radicacién aj supervisor no se cuenta con la totalidad de los
documentos, no se dara tramite a la misma hasta completarlos y el tiempo para proceso de
pago iniciara a transcurrir desde ese momento.

NOTA 2: Todo pago esta sujeto a la programacion de pagos, sin que se generen intereses
moratorios.

NOTA 3: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,
efectuara las deducciones a que haya lugar segln las obligaciones tributarias que tenga el
centratista ante la Direccion de tmpuestos y Aduana Nacional, de conformidad con la inscripcion
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en el registro Unico tributario. Cualquier tipo de impuesto y costos indirectos, que genere la
sjecucion del contrato, sera a cargo del contratista.

NOTA 4: Este pago podra ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y
con autorizacion del Administrador del Centre Social de Agentes y Patrulleros.

NOTA 5: Aunque se encuentre entregado el informe ejecutivo al supervisor del conirato, no
implica 'a aprobacion definitiva por parte del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLIGIA NACIONAL, respecto del bien y/o servicio suministrado vy,
por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a [a calidad del
servicio contratado o de cualquier otra obligacién contractual o de responsahilidad civil, sea
ésta contractual o extracontraciual.

NOTA 6: Todas las demaras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra par ello derecho al paga de intereses de cualquier clase o
compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso en que el
CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos informes al CENTRO SQCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL. .

PARAGRAFO 1% En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento
equivalente para el pago, estando aobligado a ello de conformidad con el régimen tributario
aplicable, el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA, no lo
tramitara mientras no se cumpla la obligacion por parte del CONTRATISTA vy, en
“consecuencia, el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara
interés moratoric alguno a cargo del CESAP.

El presente proceso de contratacidn se realizara bajo la modalidad de seleccién abreviada de
Menor cuantia prevista en el Numeral 5.1 de la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020

El presupuesto oficial se determiné a través del Estudio de mercado realizade, conforme con
lo establecido en et Art. 6.1.1. y siguientes de la Resolucion 01968 del 10 de agosto de 2020.

FUNDAMENTO
JURIDICO DE LA
MODALIDAD DE
SELECCION
JUSTIFICACION DEL
VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO
INSCRIPCION Y
REGISTRO UNICO DE

PROPONENTES

Todas las personas naturales o juridicas, nacionales o exfranjeras con representacion en
Colombia, fabricantes, distribuidores y/fo comercializadores autorizados en forma individual o
conjunta {consorcio, unién temporal), interesadas en participar en Procesos de Contratacion
convocados porlas Enfidades Estatales, deben estarinscritas en el RUP, salvo las excepciones
previstas de forma taxativa en la ley.

CONSULTA DE LAS CONDICIONES DE PARTICIPACION

El complemento de |as condiciones de participacién de! presente proceso de seleccidn se publicaré en la pagina WEB del
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, hitp:/fwww.cesap.qov.co/contraiacion, con el fin que todos los
interesados en el presente proceso de seleccién puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad.

VCORREO ELECTRONICO_ cesag gruco@gohma gov.co

CRONOQLOGIADEL PROGESO " iy

DE PARTICIPACION

PUBLICACION DE LAS CONDICIONES

04 de julio de 2024

OBSERVACIONES

CONDICIONES DE PARTICIPACION

A LAS | Desde el 04 de julio de 2024 hasta el 05 de julio de 2024 a las 04:00

PM

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

8 julio de 2024

PRESENTACION DE OFERTAS

Plazo para presentacion de las ofertas:

Fecha: 11 de julio de 2024
Hora: hasta las 11:00 AM
Lugar: Centro Social de Agentes y Patrulleros — Piso 2 Grupo Contratos,

NOTA 1. LA OFERTA Y TODOS LOS DOCUMENTOS QUE LA
COMPONGAN DEBERAN SER ENTREGADOS EN EL GRUPO DE
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CONTRATOS Y NO DEBEN SER RADICADOS Y/O ENTREGADOS EN
LA VENTANILLA UNICA DE RADICACION O CORRESPONDENCIA
DEL CESAP.

NOTA 2: Unicamente se tendran como propuestas validamente

presentadas aquellas que se entregan en el lugar sefialado en la
cronclogia del proceso a mas tardar el dia y hora indicada. Sera
responsabilidad exclusiva de los proponentes realizar las previsiones
necesarias para la entrega oportuna de sus propuestas, sin perjuicio de
las medidas de seguridad propias de las instalaciones.

Ef oferente deberd prever que el sitio de entrega de la oferta: Oficina de
contratos del CESAP, se encuentra distante de la porteria principal de
acceso, por lo tanto, deberé contabilizar los tiempos desde la llegada al
acceso principal y el desplazamiento hasta ia oficina de Grupo Contratos
del CESAP.

PUBLICACION DEL ACTA DE CIERRE
Y APERTURA DE SOBRES DE LAS
OFERTAS PRESENTADAS

EL DIA DE LA PRESENTACION DE OFERTAS — 11 de julio de 2024

PUBLICACION DEL CONSCLIDADO DE
VERIFICACION Y EVALUACION DE

El Centro Sccial realizard la publicacidn de verificacidn preliminar de la (s)
propuesta, (s) dentro de los tres (3) dias habiles contados al dia siguiente

OFERTAS PRELIMINAR
PRESENTACION DE OBSERVACIONES
AL INFORME DE EVALUACION Y/O
SUBSANACION DE REQUISITOS
PUBLICACION DEL CONSOLIDADO DE
VERIFICACION Y EVALUACION DE
OFERTAS FINAL

ACTO DE ADJUDICACION

ELABORACION CONTRATO

de |a fecha de recibido de las propuestas. 16 de julio del 2024

Durante un (1) dia habil contado a partir de la publicacién del informe
preliminar, 17 de julio de 2024 hasta las 04:00 PM

Dentrc del tercer dia habil a la fecha de traslado del informe da
resultados de evaluacion preliminar de las propuestas. 22 de julio de
2024

23 de julio de 2024

Dentro de los cince {5} dias habiles siguientes a la publicacion del acta de
adjudicacién.

B

P S L

- . 3. PRESENTACION DE LA OFERT/

En sobfe sellado: en un (0'1) E}Iriginal, que contendréan todos los documentos q'ue' conforman Ia propﬁeéta, la rﬁiéma debe
estar debidamente legajada y foliada de atras hacia adelante en la parte superior derecha, en su totalidad.

Una vez presentada ta propuesta no se aceptara variacion alguna en sus términos, ni fa presentacién de documentos o
informacion adicional, lo cual no obsta para que el CENTRO SOCIAL pueda solicitar las aclaraciones que considere
necesarias, por tanfo, no se aceptaran propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con
posterioridad a la fecha y hora de cierre de la convocatoria.

Se entendera que en el valor sefialado como tofal de |a oferta estan incluidos los impuestos, costos y gastos de toda
indale en que los proponentes puedan incurrir para la presentacién de su oferta, egalizacion, ejecucion y liquidacion
del(os) contrato(s) resultante(s) de este proceso de seleccion, que estaran a cargo del proponente o contratista seguln el
caso.

El oferente no debera anotar centaves. Los valores unitarios deberan aproximarse por exceso o por defecto al entero
mas cercano asi: (i) si es superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; (ii) si es inferior a 50 centavos se baja
al entero anterior y (i) si es 50 centavos, el oferente debera aproximarlo al entero superior ¢ al inferior que &l decida. En
todo caso, si la cifra no estd aproximada y aparece con 50 centavos, la SED aproximara al entero inferior. (Nota: Para
evitar inconvenientes de decimales, se sugiere aplicar en Excel la formula de "REDONDEAR?”).

En general, el proponente debera considerar al momento de formular su propuesta econdmica la totalidad de las
condiciones exigidas por la entidad.

El Centro Social podra realizar modificaciones a las condiciones de participacion para {a presentacion de la oferta de
manera oficiosa, o a solicitud de los interesados, cuan do se considere necesario o conveniente para el adecuado
desarrollo del proceso. De ser necesaria la modificacion de las condiciones de participacion, esta se efectuara mediante
ADENDA, la cual sera expedida y publicada en la pagina web del Centro Social con una antelacién no inferior a un 01
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dia habil a la fecha previsia para |a presentacion de las ofertas y solo podran ser comunicadas en horarios y dias habiles
(8:00 am a 17:00 pm).

3.1 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Luego de eniregadas las ofertas se dara traslado de las mismas a quien o a quienes hayan sido designados para adelantar
la evaluacién juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos establecidos,
determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacion, conforme al cumplimienio de
los siguientes documentos habilitantes:

A. CARTA DE PRESENTAGION DE LA OFERTA

La carta de presentacién de la propuesta se diligenciard conforme al madelo contenido en el Formulario N° 1 “Carta de Presentacidon
de la Propuesta” y sera firmada por el proponente, apoderado o representante legal, si a ello hubiere lugar. Si la propuesia es
presentada por una persana juridica, en Unién Temporal o Consorcio, deberd venir suscrita por el representante legal designado.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO,

No mayor a treinta (30) dias en el que su objeto y/o actividad econémica, coincida con el objeto del proceso. En el caso
de ser presentada la oferta por un consorcio © unién temporal, se deberd acompariar a la misma, el documento de su
constitucién. En caso de ser persona natural, se anexara el certificado del registro mercantil emitido por fa Camara de
comercio de su domicilio principal, cuya fecha de expedicién no sea superior a freinta (30) dias, contados a partir de la
fecha de cierre del proceso.

Persona Natural: Debera presentar un Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercio en donde conste la determinacién de su actividad, Este certificado debe tener fecha de expedicion igual o inferiar
a treinta (30} dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Nota: Con excepcién a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales de
canformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercic.

Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de-presentacion de la propuesta con
los siguientes requisitos:

- Acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentacion en original del Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal o por |la autoridad
competente, con fecha de expedicién igual o inferior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta.

- Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la propuesta y para la suscripcion del
contrate ofrecido. Cuando el Representanie Legal tenga limitacicnes estatutarias.

- Cuando el representante legal tenga limitaciones estaiutarias, se debera presentar adicicnalmente copia del acta
en la que conste la decision del 6rganc social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

- El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera
gue le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos
el alcance y |la naturaleza de las diferentes obligaciones gque adguiere.

Nota: En el caso de ser presentada la oferta por un Consorcio o Unién Temporal, se debera acompanar a la misma, el
documento de su constitucion,
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C. CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Suscrito por el Revisor Fiscal y/o representante Legal, por un lapso no inferior a seis (68) meses anteriores a la fecha de
cierre del proceso. En el caso de ser suscrito por el revisor fiscal y/o contador debidamente registrado en la camara de
comercio se debera anexar fotocapia de la tarjeta profesionai v el certificado de antecedentes profesionales vigente. En
el evento en que se trate de una sociedad que no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deber4 acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucidn.

D. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

El Oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece,
para lo cual aportara con |la Oferta copia de! Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes
de un consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura acreditaran individualmente éste requisito, cuando
intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacién de servicios
gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme ¢l articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo
66 de la Ley 488 de 1998 que adiciont el articulo 437 del mismo Estatuto. Este certificado debe tener fecha de expedicion
igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

E. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El oferente debera proceder al diligenciamiento de este anexo, donde también deberd constar la ausencia de
mcompatibilidades e inhabitidades y entregario con la oferta. No podran participar en el presente proceso de contratacion,
ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en los articulos 8° y 8° de la
constitucion politica.

F. COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA:

El oferente debera aportar Certificacién del boletin de responsables fiscales de la Contraieria General de la Republica,
donde se mencicna que el proponente persona juridica y representante legal, no presentan antecedentes fiscales, en los
citados boletines. En caso de que no se llegare a presentar dichos certificados por parte del oferente, el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional realizara la consulta en la pagina de |a entidad correspondiente.

E. FOTOCOPIA DE LA GEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS GARAS,
LEGIBLE:

Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de existencia y
representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacion en ta elaboracién del contrato una vez se haya
adjudicado el presente proceso y/o comunicacion de acepiacion de |a oferta.

G. VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Esta certificacion podra ser aportada por el proponente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional consultara el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Reptblica de |a firma y del
representante legal.

H. VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION DEL. REPRESENTANTE LEGAL:

Certificacién de Antecedentes Disciplinarios expedido por ia Procuraduria General de la Nacién, en los cuales se da fe
gue el oferente (persona juridica y representante legal) na registra sanciones, ni inhabilidades vigentes. En caso de que
no se llegare a presentar dichos certificados por parte del oferente, el Centro Social de Agentes y Patrulieros Policia
Nacional consultara los antecedentes disciplinarios en la pagina de la entidad correspondiente.

| CERTIFICADO DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES, EN EL CUAL CONSTA QUE EL OFERENTE NO
TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES.
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J. CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL — RNIMIC.

En cumplimiento del articulo 183 de ta Ley 1801 de 2018, el propenente adjuntard a la propuesta certificacion expedida
por el Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del proponente persona natural o representante legal
de la persona juridica, asi como uno de los de los integrantes del proponente asociativo para verificar que no tengan
multas pendientes, con morosidad superior a los seis (8) meses. Sin embarge, y a efectos de la suscripcion del contrato,
el proponente adjudicatario (persona natural o representante legal, segun sea el caso) deberd estar al dia en el pago de
las multas sefialadas en la citada Lay y en los términos dispuestos en esta. Esta certificacion podra ser aportada por el
proponente o en su defecto el Gentro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional lo consultara.

K. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA: El oferente mediante documento autorizara a El Centro
Sacial para que esta, pueda notificar a través de medios electrénicos al proponente yfo futuro oferente.

L. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: El oferente debera praceder al diligenciamiento de este anexo y entregarlo junto
con ka propuesta.

M. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente deberg anexar a su propuesia, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL, una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, por un valor equivalente al diez por ciento
| (10%) del valor del presupuasto oficial destinado para este proceso de contratacion; la péliza debera tener una vigencia
menor de sesenta (B0) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion y expedida por una entidad
bancaria colombiana o aseguradora. En caso de requerirse la ampliacion de la vigencia de la propuesta, la vigencia de
esta garantia debera ser igualmente ampliada.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
NIT 830.128.714-3. Cuando se trate de consorcio ¢ union temporal debera tomarse |a garantia a nombre de todos y cada
uno de los integrantes con su respectivo porcentaje de participacion.

Para la constitucion de la garantia de seriedad de la oferta, debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

a) BENEFICIARIQ: CENTRQ SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

b) AFIANZADO: E} proponente, Persona Jurfdica (Razén Social que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por ta Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que et
Certificado de la Camara de Comercio o su equivalents establezca que la sociedad podra identificarse con la sigla).
En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del censorcio o unién temperal {indicando
todos sus integrantes y el porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante. El los nombre(s) debe(n)
sefialarse de la misma forma camo figura(n) en el Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido por
la cdmara de comercio 0 auteridad competente.

¢) VIGENCIA: Minimo SESENTA (60) DIAS, contados a partir de la fecha det cierre del proceso de seleccion. En caso
de prorraga del cierre del proceso esta garantia debera ampliarse por un tiempo igual a la prérroga antes sefialada.

d) CUANTIA: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de contratacion.

e} AMPARO: El texto de la poliza debera indicar textualmente el nimero y afic del proceso de seleccion; asi como el
objeto.

f) FIRMAS: La pdliza deberd encontrarse suscrita tanto por aseguradora como por tomador o afianzado.

Nota 1: ia garantia de seriedad debe ser presentada con el recibo de pago (original} de la misma.
La garantia de seriedad de fa propuesta se hara efectiva cuande el proponente:

a. Retire su propuesia después de la fecha de cierre y durante el periodo de validez especificado,
b. Resulte seleccionado y no fegalice el contrato dentro del periodo establecido para ello.

¢. Resulte seleccionado y no constituya la garantia tnica del contrato.
d. Incumpla, en cualguier forma, el compromiso adquirido por el hecho de la presentacion de la propuesta,
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Nota 2: Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, hara efectiva la garantia de seriedad de la propuasta
como indemnizacidn por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de mayores
perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma.

Nota 3: Las primas, erogaciones, gastos, etc., que se causen por este motivo seran a cargo de los oferentes, quienes no
tendran derecho a exigir al Centro Socia! de Agentes y Patrulteros Policia Nacional, reembolsos o pago alguno por este
concepto.

La garantia de seriedad de la propuesta se hara efectiva cuando el proponente:

) Retire su propuesta después de la fecha de cierre y durante el periodo de validez especificado,
)} Resulte seleccionado y no legalice el contrato dentro del periodo establecido para ello,
) Resulte seleccionado y no constituya la garantia Unica del contrato.

) Incumpla, en cualqguier forma, ef compromiso adquirido por el hecho de la presentacion de la propuesta.
e) Las demas establecidas en e! Decreto 1082 de 2015.

Q0 o o

EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de Ia garantia de seriedad de la oferta- el CENTRO SOQCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS, podréa demandar por via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestara merito suficiente
la oferta del adjudicatario, ya que queda expresamente claro que la sola presentacién de la oferta constituye ateptacion
plena por parte del oferente de las condiciones de participacion actuales.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término sefalado, por causa imputable a él, ef Centro
Social hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertas por el valor de fa citada garantia.

En este evento, el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACGIONAL, mediante acto
administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los cinco (05) dias siguientes a la segunda
propuesta mas conveniente para el Centro Social. EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL, podra prorrogar los plazos de la contratacion conforme con lo establecido en la Ley.

En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente precios que no obedezcan a las
condiciones del mercado y que no logren ser detectados durante el procesc de seleccion, el CONTRATISTA debera
asumnir todos los riesgos que se deriven de tal hecho ya que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL, no aceptard ningun reclamo con relacion a eilos.

DEVOLUCION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Una vez se haya, perfeccionado y legalizado €l contrato con el proponente favorecida, previa solicitud escrita de |a persona
que haya realizado e! ofrecimiento a el Centro Social, se devolvera la poliza de garantia de seriedad de la oferta a los
proponentes no seleccionados y al Contratista (previa solicitud escrita de la persona inferesada). En casc de desierta una
vez quede gjecutcriado el acto administrativo correspondiente y previa solicitud escrita de Ia persona interesada.

L

3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Par experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicics
que ofrecerd a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor
expresadc en SMMLV, Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicics que ofrecera a las Entidades
Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.”

3.1 CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

3.1.1  REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
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Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, se inscribiran
en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccion en su
domicilic principal, en el cual constara la informacion relacionada con la experiencia, capacidad juridica, financiera y de
organizacion del proponente y su clasificacién. El certificado de Registro Unico de Proponentes serd plena prueba de las
circunstancias gue en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las Cdmaras de Comercio.

De acuerdo con lo anterior, el proponente presentara con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Clasificacian y
Calificacién en el Registro Unico de Proponentes vigente y actualizado y en firme a la fecha de cierre del proceso, expedido
por la respectiva Camara de Comercio en Colombia, este certificado serd expedido dentro de los treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre y entrega de propuestas.

Los proponentes deberan aportar este certificade en firme a la fecha de cierre del groceso. Dicha exigencia aplica para
cada un¢ de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporates u ofras formas de asociacién.

Conscreios yfo unicnes temporales: En el caso de consorcios ¢ uniones temporales cada unc de los miembros del
cansorcio ¢ unién temporal debera (n) estar registrado (s).

Nota 1: Cada uno de les confratos que acredite la experiencia deberan estar Clasificados en el codigo solicitado en el
presente estudio previo de acuerdo con lo descritc en el cuadro, asi:

43211501 EQUIPO INFORMATICO Computadores \

Nota 2: Si en la Informacidn relacionada en el RUP para acreditar ia experiencia minima, se requiere verificar, la entidad
se reserva el derecho de solicitar documentacion adicional para verificar la informacién de.la documentacién entregada,

Mota 3: Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando los cédigos del Clasificador de bienes y
Servicios, con los cueles se verificara [a experiencia. ‘

Nota 4: Cuando el adjudicatario sea una persona natural, dentro de os tres dias siguientes a la suscripcién del acta de
inicio, debe informar mediante documento a quien otorga facuitades legales de representacidn en eventos de fuerza
mayor o caso fortuito.

Nota 5: Si los contratos acreditados fueron realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unién Temporal, el CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA, tomaré para la verificacion, el porcentaje (%) de participacion
en la efecucion del contrato del oferente que haga parte del consorcio o de la Unién Temporal y luego sumara el valor
obtenido para asi establecer el total acreditado. Para lo anterior, debera presentar el documento que acreditd la
conformacién del Consorcio o de la Unidn Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno
de los integrantes para la ejecucidn del contrato.

Ei valor de los contratos con los que se acredita la experiencia del proponente se actualizara a pesos del afio 2024, Para
el efecto, se utilizaran los siguientes valores del salario minimo legal mensual vigente segln ei perfodo en el cual haya
sido terminado el contrato certificado:

PERIODI 0 M
Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a diciembre 31 de 2023 $1.160.000
Enero 1 de 2024 a diciembre 31 de 2024 $1.300.000

3.1.2 CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional requiere gue el proponente acredite experiencia con méaximo
tres (3) certificaciones de contraios iniciades, ejecutades y terminados antes de |a fecha de cierre del presente proceso
de seleccion, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial,

Decumento no Controlado- Prueba pilote




‘ ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS 7 3
' CONDICIONES DE PARTICIPACION

MENOR CUANTIA POL!CIA NACIONAL

expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades
especificas se encuentren relacionadas con el objeto del presente procese de contratacion.

Et proponente debera aportar este certificado en firme a la fecha de cierre del proceso. Dicha exigencia aplica para cada
uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de asociacion. Consorcios y/o Uniones
Temporaies: En el caso de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de los miembros del Consarcio o Unién Temporal
debera (n} estar registrado (s).

Nota: De acuerdo a (o mencionado anteriormente, el oferente que pretenda hacer valer a través de “certificacion” su
experiencia, se advierte que la misma debera contener la siguiente informacién, so pena de no ser tenida en cuenta:

- Nombre del contratante

- Nombre del oferente

- Objeto det contraio

- Numero del contrato

- Valor del contrato

- Plazc de ejecucion

- Fechas de inicio y finalizacién
- Porcentaje de ejecucion
-Grado de satisfaccién

Asl mismao se advierte gue dicha certificacién debers ser firmada y expedida por el Representante Legal del contratante
del proponente o por la persona autorizada para tal fin. Igualmente, las cerificaciones que no sean directas, es decir de
subcontratistas o de subcontratos o aquellos documentos que se presenten con enmendaduras, tachones, descripciones
fuera del texto original, inconsistencias que puedan inducir en error al Centro Social o que sean ilegibles, no serdn
evaluadas y por ende no seran tomadas en cuenta.

F| proponente debera cumplir con todos y cada uno de ios REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA.

3.1.3  REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

La verificacion de la experiencia se realizara de acuerdo con la informacion que reperten los proponentes en el Registro
Unico de Proponentes y en las certificaciones de experiencia allegada.

Ne se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.

Si se presentan certificaciones de contratos, 6rdenes de compra o facturas éstas deben ser expedidas per la entidad o
empresa contratante y estar firmadas por su representante legal o por el competente.

Solamente se aceptaran certificaciones de contratos, en los cuales el proponente haya actuadc como oferente directo de
la entidad certificadora.

En tode caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente deberd aportar la certificacion, orden de
compra o factura expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reﬂejen como
minimo los siguientes requisitos:

[.  Nombre de la empresa o entidad Contratante

II. Direccién

. Teléfono

V. Nombre del oferente

V. Sise trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de quienes o conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

V1. Numero del contrato {si tiene)

Vi, Objeto del contrato

VIIl. Valer del contrato

IX. Estado del contrato (En caso de que !a certificacion no indigue que e! estado del contrato es terminado, el
proponente debera adjuntar la correspendiente acta de terminacién y/o recibo a satisfaccion debidamente
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suscrita}
X. Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio) |
Xi. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio) ;
XIl. Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacion debera estar firmada por el funcionario

competente para suscribirla. .

e Cuando exista diferencia entre la informacidn retacionada en el anexo y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecerd la informacién de los sopories.

‘

\

e En ef evento que las certificaciones y/o documento para acreditar experiencia, no contengan la informacion que ‘
permita su evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia def contrato o de los documentos soporte !
que sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacion y/o en el documente aportade para i
acreditar experiencia. Solamente seran admitidas las ceriificaciones o actas de liquidacién o actas de terminacién, i

de contratos expedidos por los contratantes; no se tendrdn en cuenta auto certificaciones. i

e En el evento, que se acredite experiencia en confratos celebrados en consorcio, unién temperal o promesa de
sociedad futura y cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse |
certificacién del oferente individual ¢ del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o
documento de constitucién del consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura, en el cual conste dicho
porcentaje de participacion. r

e Siel contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en cesidn, la
certificacion debera especificar la facha de la cesidn e indicar lo ejecutado por el cedente y ef cesionario. En dicho
caso, y para efectos de su verificacién y valoracion, la Entidad tendra en cuenta la experiencia acreditada por el r
proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segun sea el caso, conforme a las reglas de Ia !
presente |nvitacion Publica.

e Silas certificaciones no incluyen los datos solicitados, el proponente podra hacer aclaracién en documento anexo a
la propuesta (Actas de iniciacion y/o Actas de terminacién y/o contrato y/o facturas con la respectiva resolucion de
numeracion de la DIAN). En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de derecho privado,
naturales o juridicas, ademas de las certificaciones y documentes soporte anexados, deberan adjuntar el contrato
respectivo que se relacione con la certificacion de experiencia acreditada en los casos en los que aplique de acuerdo
a la naturaleza del mismo, y /o los pagos de seguridad social.

Cuando el proponente pretenda acreditar {a experiencia con certificaciones y/o deccumentos de contratos que reposan en
la entidad, debera mediante un oficic firmade por el Representante Legal, relacionar a siguiente infermacion:

a) NUmere del proceso en el cual se aporto la certificacion
b) Numero de contrato

¢) Nombre exacto del oferente, consorcio o unién temporal.
d) Objeto del contrato.

e) Estade det contrato

f) Fecha de suscripcion {dia, mes y afio)

g) Entidad contratante

Si el proponente, adjunta a su propuesta, certificacicnes, ¢érdenes de compra, facturas adicionales a las maximas
requeridas por la entidad, solo se tendran en cuenta las de mayar valor ejecutados, siempre gue cumplan con lo
requerido en la invitacidon publica.

3.1.4 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES.

3.1.4.1. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): E
proponente o cada uno de los miembros del Consorcic ¢ Unién Temporal deberan presentar junto con su propuesta,
copia completa y legible del certificade actualizado y vigente, expedida por la correspondiente ARL, en el cual consie
que tiene implementado y en funcionamiento el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). La fecha
de expedicién de este certificado no podra ser superior a sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha inicial de
cierre del proceso de seleccion.
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3.1.4.2. CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD: El proponente o cada uno de los miembros del Consorcio o Unién
Temporal deberan presentar junto con su propuesta, copia caompleta v legible del certificado de comportamiento de
accidentalidad, actualizado y vigente, expedido por la correspondiente ARL, en el cual se incluya el niumero de accidentes
totales y la descripcion de los accidentes fatales o que generaron incapacidad permanente durante el afio anterior a su
expedicion. La fecha de expedicion de este certificado no podré ser superior a sesenta (80) dias calendario anteriores a
la fecha inicial de cierre del proceso de seleccién,

3.1.4.3. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS DEL SST: El proponente o cada
uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan presentar junto con su propuesta, copia completa y legible
de la Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracién de Riesges actualizada, vigente y firmada por el proponente
persona natural, o el representante legal de la empresa para el proponente persona juridica, o el apederado debidamente
facultado, segin corresponda y por el responsable del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
en la cual contemple las actividades a desarrollar. :

3.1.4.4. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA: El proponente debera
presentar acreditar el CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA, aceptando y
asumiendo el compromiso de gue, en casc de resuliar adjudicatario, cumplird con las normas SST respecto de su
personal, en cuanto a:

- Tareas de Alto Riesgo: contar con los correspondientes certificades de formacion y valoraciones psicofisicas.
- Licencia vigente en SST para profesionales.

- Mantener toda la documentacién cerrespondiente a dispasicién del interventor o supervisor, sequn sea el
caso.

Este requisito se entenderd cumplide, bajeo la gravedad de juramento, con la suscripcién del ANEXO “CARTA DE
PRESENTACHON”. '

3.1.4.5. OFRECIMIENTO TECNICO: E! proponente debera sefialar en el Anexo No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS,
su conocimiento, aceptacion y compromiso en desarrollar en forma obligatoria la totalidad de las actividades, aspectos
técnicos y ambientales descritos en este anexo.

Por lo anterior, en la ejecucion de! contrato, el contratista seleccionado dara cabai cumnplimiento a las fichas técnicas
establecidas poria entidad. Asi las cosas,

El proponente debera diligenciar ef Anexo No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS, donde acepta y se obliga a cumplir
con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad, sin realizar modificaciones o alteraciones a las
caracteristicas, condiciones o productos solicitados.

3.2 REQUISITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS HABILITANTES - FACTORES DE EVALUACION Y
PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA.

3.2.1 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: De acuerdo con lo solicitado en el numeral 3.1.1. dei presente documento
previo.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICES FINANCIEROS SE EFECTUARA MEDIANTE LA OBTENCION
DE LOS INDICADORES:

indice de Liquidez.

indice de Endeudamiento.

Razon de coberiura de intereses.

Capacidad organizacional (Rentabilidad sobre el patrimenio — Rentabilidad sobre el activo)
Capital de trabajo.

ANENENENEN

El resultado determinara la habilitacién o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccién de los proponentes,
se debe tener en cuenta el cumplimiento de I|a totalidad de los indices financieros enunciados. Para la evaluacién de la |
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capacidad financiera, se verificara el cumplimiento del indice con maximo dos (02) decimales.

Los indicadores para medir la capacidad financiera y organizacional de los proponentes interesados en participar en un
proceso de contratacion, asi:

A. INDICE DE LIQUIDEZ: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de ligquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

B. INDICE DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en
la estructura de financiacion {pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiente, mayor
&s |la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

C. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la |
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor i
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligacicnes financieras.

D. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Utilidad operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad de!
patrimenio del proponente, es decir, Ia capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas
y mejor la capacidad organizacicnal de proponente.

E. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de
los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor 1a
capacidad organizacional de! proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de la
rentabilidad del patrimonio.

F. CAPITAL DE TRABAJO: Activo corriente- Pasive corriente, Este indicader es bastante similar al indice de
solvencia, el cual también te permite ver relacion entre tus actives y pasivos, con |a intencidn de conocer
cuales son {us margenes para operar.

DICADO ORMUL

1 Liquidez Activo corriente / pasive corriente »>=1.8

2 Nivel de Endeudamiento (Pasivo fotal / activo totai) *100 <=70%

3 Razén cobertura de intereses _Util]dad operacional [/ Gastos de N

intereses

4 Rentabilidad del patrimonio Utilidad operacional / Pairimonio >=0,3

5 Rentabilidad del activo Utilidad operacional /Activo Total >=0,10

6 Capital de Trabajo Activo Corriente — Pasivo Corriente >= al 80% del Presupuesto Oficial

iNDICE DE LIQUIDEZ {L)
Condicion:

Si L = 1.8, la propuesta se calificara HABILITADO.
Si L < 1.8; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para consorcics o Uniones temporales se calculara asi:

(ACTIx%P + AC2Xx%P +.. .+ ACNnXx%P)}

{(PC1x%P + PC2x%P +...+ PCnx%P)
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Donde:
L = [ndice de Liguidez
ACN = Agciivo Corriente de los participes.
PCN = Pasivo Corriente de los participes.
%P = Porcentaje de Participacion Condicién:

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE)

Condicidn:

Si NE = 70,00%; la propuesta se calificara HABILITADO.

Si NE > 70,00%, la propuesta se caiificara NO HABILITADO.

Para los consorcios y uniones temporales el Nivel de Endeudamiento se calcularg asi:

(PT1x%P + PT2x%P +.. + PT3x%P)

NE = X100
(AT1X%P + AT2x%P +...+ AT3x%P)

Donde:

NE = Nivel de Endeudamiento

PTN = Pasivo Total de los participes.

ATN = Activo Total de los participes.

Condicién:

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCH

Si los Oferentes presentan los gastos de intereses en cere (0), no pedran calcular el indicador de razén de cobertura de
intereses. Por lo tanto, cumplen con ef indicader, salvo que la utilidad operacional sea negativa, casc en el cual no cumple
con el indicador de razon de cobertura de intereses.

Condicién;

Si RCI = 2; la propuesta se calificard HABILITADO,
Si RCI < 2; |a propuesta se calificara NO HABILITADO.

Nota:  Cuando un proponente no tenga obligaciones financieras, se calificara HABILITADRO.

Para consorcios 0 Uniones temporales se calculara asi:
(UOp1x%P + UOp2x%P +,..+ UOpnx%P)

RCI =

{Gl1x%P + GI2x%P +... + Ginx%P)
Dénde;
RCi = Razén de Cabertura de Intereses.
UOpn = Utilidad Operacicnal de los participes.
Gin = Gastos de Intereses de fos participes.
%P = Porcentaje de Participacion Condicion:

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
La verificaéién del cumplimiento de la capacidad organizacional, se efectuara mediante la obtencion de los indicadores:

Rentabilidad sobre Patrimonio.
Rentabilidad sobre activos.

El resultado determinard la habilitacién o nc de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccion de los proponentes,
se debe tener en cuenta el cumplimiento de |a totalidad de los indices de capacidad organizacional enunciados.

_
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Para la evaluacion de Ia capacidad organizacional, Ja CVP verificara el cumplimiento del indice con maximo dos (02)
decimales.

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO
Condicion:

5i RP z 0,3% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RP < 0,3% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:
{(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)

RP = X100
(Pt1x%P + PI2x%P +... + Pinx%P)

Dénde:

RP = Rentabilidad sobre Pairimonio.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
Ptn = Patrimonio de ios participes.

%P = Parcentaje de participacion Condicion:

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS
Condicion:

Si RA z 0,10% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RA < 0,10% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para consorcios o Unioneas temporales se calcularg asi:
(UOp1x%P + U0p2x%P +...+ UOpnx%P}
RA = X100
(AT1x%P + AT2x%P +...+ ATnx%P)

Donde:

RA = Rentabilidad sohre Activos.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
ATn = Activo Total de los participes.

%P = Porcentaje de Participacion
Condicién:

CAPITAL DE TRABAJO (KW)

Condicidn:

Si KWz 90,00% PO, la bropuesta se calificara HABILITADO.

Si KW < 80,00% PO, la propuesta se calificara NG HABILITADO.

Para los consorcios y uniones temporaies el Capital de Trabajo se calcularg asi; KW = (AC1 - PC1) + (AC2 - PC2) +...+
{ACn - PCn) =z 50,00% PO

Donde:

KW = Capital de trabajo

ACn = Activo Corriente de los participes PCn = Pasivo Corriente de los pammpes PO =
Presupuesto Oficial del Centro Social

Cendicion:

Si KW = 90,00% PO, la propuesta se calificara HABILITADO,
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Si KW < 90,00% PO, la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Nota 1: La anterior informacién se verificara Gnicamente en el Registro Unico de Proponentes (RUP); con informacion
financiera actualizada a corte 31 de diciembre de 2023, siempre y cuando el RUP de esa vigencia continue en firme, de
lo contrario se realizara con la informacién financiera inscrita en el RUP a 31 de diciembre del 2023.

Nota 2: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades exiranjeras sin
sucursal en Colombia, deberan presentar el Balance General Clasificado, el Estado de Resultados teniendo en cuenta el
mejor afo fiscal que se refleje en el registro de cada proponente, firmados por el representante legal y avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen,
debidamente consularizado o apostillado, acomparfiado de traduccién simple al idioma espafiol, con los vajores
expresados en moneda legal colombiana, a fa tasa de cambio de la fecha de cierre del Balance General, avalados por
un Contador Plblico debidamente inscrito ante la Junta Central de Contadores, quien debera presentar al Certificado de
Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios, vigente a la fecha de adjudicacion del presente proceso.

Nota 3: El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS Policia Nacional advierte que ia informacion financiera
acreditada se reaiiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza: “Responsabilidad
penal. Sin perjuicic de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con prisién de uno a seis afios, quienes a
sabiendas: Suministren datos a las autoridades a expidan constancias o certificacicrnes contrarias a la realidad. Ordenen,
toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas.”

4. CRITERIOS DE VERIFICACION

: . GRITERIOS DE VERIEICAGION DE CUMPLIMIENT( ha JUMPLE/:NO CUMPLE
Cumplimiento documentos Juridicos "CUMPLE/ NO CUMPLE
Cumplimiento documentos técnicos CUMPLE/ NO CUMPLE
Cumplimiento documentos y verificacion Financiera y organizacional CUMPLE/ NO CUMPLE

Para poder continuar con la evaluacion, los oferentes deben cumplir con el 100% de las evaluaciones juridica, técnica y
econdmica.

5. FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

4:FACT0RES DE':',_ AL* i . fPUN‘rAJE MAXIMO

Propuesta econdmica — — ] 200 Puntos ]
Ponderacion factor técnica adicionat 100 Puntes
TOTAL PUNTAJE 300 Puntos

51 PROPUESTA ECONOMICA

La entidad a partir del valor total de las ofertas asignara maximo hasta 200 puntos por concepto de propuesta econémica
acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento:

Presentada segln el Anexo No. 3 “PROPUESTA ECONGMICA”, por escrito y en medio magnétice (Disco Compacio
debidamente protegido). Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad. No podra presentar casillas
en blanco ni modificar la informacidn existente. Los medios magnéticos no deben presentar fallas y deben permitir 1a
visualizacion clara y revision de su contenido. En casc de que exista discrepancia entre la oferta fisica con la entregada
en medio magnético prevalecera |a fisica.

[ %FACTORES DE CALIF!CACIGN

| o PUNTAJE MAXIMO
Propuesta economica 200 Puntos
TOTAL PUNTAJE 200 Puntos

Para el diligenciamiento del anexo econdmice, se debe tener en cuenta;
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Nota 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policfa Nacional, la publicacién de los diferentes documentos que hagan parte integral del proceso.

Nota 2: La entidad se reserva el derecho de realizar la correccidn aritmética de las cifras contenidas en la propuesta
econdmica, si a elio hubiere lugar, en el entendido que dicha correccion aritmética siempre y cuando no altere el valor
total de la oferta.

Nota 3: El valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colembiana {pesos), sin centavos, aproximandolos si
aplica al peso por encima o por debajo siguiendo la regla general de aproximacion, por lo que el resultado debera ser
exacto sin diferencias por ajuste o aproximaciones.

Nota 4: El valor unitaric presentado por el oferente para cada uno de los ftems no podra ser menor a cero ($0) pesos, ni
podra superar el 100% del valor techo establecido para cada item, en su defecto la propuesta sera RECHAZADA.

Nota 5: Si el proponente no diserimina el impuesto al valor agregado VA del bien o servicio que causa dicho impuesto,
la entidad lo considerara incluido en el valor total individual y total de |a propuesta y asi lo aceptara el proponente.

Nota 6: El proponente debe diligenciar en su totalidad la informacién que se solicita en la propuesta econémica, sin
superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco, o modificar el formato; debera realizara al final la
sumatoria de todos ios items, sin superar el Valor Estimado de Contratacidn; en el evento que ef formato presente
modificaciones o que el propanente ne lo diligencie completamente, su propuesta sera objeto de rechazo.

Nota 7: Si revisadas las ofertas se establece que la ganadora de conformidad con la informacién establecida en los
estudios previos el Centro Sociai de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, es artificiaimente baja (A criterio de la
Entidad, el precio no parece suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo a ia informacion
recogida durante la etapa de planeacién y particutarmente durante el Estudio del Sector), el Comité Evaluador requerira
al proponente para que explique las razones gue sustentan el menor valor, sefialandose para ello un término perentario,
el cual, sera indicado por el evaluador que lo requiera y dentro del cual debera allegar |a respuesta solicitada de manera
clara y completa, tal y como se describe en el presente documento, toda vez que no habré lugar a que el Centro Social
de Agentes y Patrulleros de ta Pglicia Nacional, le realice nueveos requerimientos para este efecto; este procedimiento se
realizara con ios demas proponentes de acuerdo a su ubicacién en el orden de menor valor, siempre que hubiere lugar
a ello.

Nota 8: Para continuar con la verificacion eccnomica, los oferentes deben cumplir con el 100% de las especificaciones
técnicas minimas y las calidades juridicas requeridas.

6. METODO DE CALIFICACION

Media aritmética

Media geométrica con presupuesto oficial

Media aritmética baja

Menor Valor

Para escogencia del métedo para calificacion econémica, se hara de la siguiente manera:

Se tomaran los dos primeros decimales de la TRM vigente, certificada por la superintendencia financiera de Colembia, del
dia posterior al cierre del pregsente proceso, de acuerdo con el cronograma det mismo y se aplicara la formula conforme
con los rangos confenidos en |a siguiente tabla:

RANGO (Inclusive) NUMERO METODO
DE .000a0.24 1 Media aritmética
DE .02520.49 2 Media geométrica con Presupuesto Oficial
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DE .050a074 3 Media aritmética baja
DE 75a0.99 4 Menor valor

6.1 MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vdlidas y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar Ias siguientes formuias:

- N . . o .
P :’:'9 N Obtenida la media aritmética se procedera a
ponderar las Ofertas de "*5‘““‘“?5 ER acuerdo con la siguiente férmula.

& s
; V= Media aritivética,

En el [ o = Valorde fa oferta & ) _ . biwdssald caso  de
ofertas  wyrntas i o 1w NGmere totad de las Ofertas validas presentadas s econdmicas
con ‘ i : . valores
i mayores a
la media
aritmética
se tomara el
valor 5 U § absoluto de
la A% : diferencia
entre la media

aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de puniaje.

6.2 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas vélidas y el presupuesto oficial un nimero  determinado de
veces Y fa asignacion de puntos en funcidn de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de
aplicar tas férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en cuenta el numero de Ofertas validas Y se
incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Asignacion de nimero de veces del presupuesto oficial

NGmero de veces que se incluye el presipuesto oficial (n v)
1
2
3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupueste oficial del presente procesc de
selececion

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerde a lo establecido
en &l cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION | e
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

fienuds,

pir v ﬁrfw,f:iw mm,a fz’m‘z‘“ ;i,ux g e fg:f:fr.a"v fi3e,
A i«’}#m o i oforkt

Establemda la medla geomeéfrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

Lk meRtes i gules A

AR TS GRS 4 6y

Donde,

Oferias econémicas con valores mayores a la media
geométrica con presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la
diferencia enire ! f & la media geométrica con presupuesto oficial y el valor
de la oferta, como se observa en fa farmula de puntaje i,

En el caso de

6.3 MEDIA ARITMETICA BAJA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total de la Oferta valida més baja y el promedio aritmético
de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como
resultado de aplicar las siguientes formulas:

XB=Vmin+x/ 2

Donde:

XB = Media aritmética baja

Vmin = Valor Total de |a oferta mas baja

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética baja se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje i B
. -V
Uincliir ¢l valer del méximo puntaje] X (1 — ( ) pare valores mengres o fgunles @ XB
XB
] [XB-v1i|
finciuty ol valor dof méximo puntje] X (1 —2( —E )) para valoves mayores a XB
1 - ¥
Donde,

XB = Media aritmétjca baja.
= Valor total de cada una de las ofertas
i = Numero de oferta
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En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética baja se tomara el valor absolute de 1a
diferencia entre la media aritmética baja y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacidn.

6.4 MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacidn de puntos en funcidn de la proximidad de las Ofertas a
dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican. Para la aplicacion de este método ia
Superintendencia de Industria y Comercio procedera a determinar el menor valor de tas Ofertas validas y se procedera a
la ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:

Donde,
Forohyir of

&
3
w o 3 d dan
i 4 PR w :
A1 I u{ A ——

i B e

fas Ofertas Validas
una de las ofertas i

VMIN = Menorvalorde
Vi= Valortotal de cada
i = Namero de oferta

En este caso se tomard el valor abscluto de |a diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa
en la férmula de ponderacion.

Para el valor obtenido como puntaje en todos 1o0s méiodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal.

La Entidad se reserva el derecho de realizar la correccion aritmética de las cifras contenidas en el Anexo Fropuesta
Econdmica, si a ello hubiere lugar.

6.5 EXCEPCION DE IBA

De acuerdo con el articulo 477 del Estatuto Tributaric colombiano, modificado por el articulo 188 de la Ley 1819 de 20186,
estdn exentos del impuesto sobre las ventas (IVA) los equipos, software y demds implementos de sistemas y
comunicaciones destinados al uso de tas Fuerzas Militares y la Paolicia Nacional. En particuiar, el numeral 3 literal n
establece gue esta exencidn se aplica a los equipos de sistemas y comunicaciones. Por lo tanto, el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policla Nacional solicita la exencion del IVA en la ADQUISICION, INSTALACION,
MODERNIZACION Y CONFIGURACION DEL SISTEMA DEL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION CCTV PARA EL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL. (CCTV), conforme a la normativa
vigente, al estar estos equipos directamente relacionados con las operaciones y necesidades de seguridad de la Policia
Nacional. :

E! articulo 477 especifica que los equipos y demas implementos de sistemas y comunicaciones que se destinen al uso
exclusivo de la Policia Nacional estan incluidos dentro de los hienes exentos de IVA, lo que permite a las entidades
vinculadas a la seguridad nacional optimizar sus recursos econémicos para mejorar sus capacidades operativas y de
vigilancia. Esta exencién no solo facilita la adquisicion de tecnologia avanzada necesaria para la proteccién y seguridad,
sinc que también apoya la eficiencia y efectividad de las operacicnes de las fuerzas de seguridad. '

Por lo tanto, al estar los sistemas de CCTV destinados al fortalecimiento de la seguridad y el conirol dentro del Centro
Scocial de Agentes v Patrulleros, es fundamental que se reconozca y apligue |la exencidn del IVA conforme a lo dispuesto
en |a ley, garantizando asi el uso adecuado de los fondos plblicos y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de
seguridad nacional

6.6 CONDICIONES TECNICO ADICIONALES DE CALIFICACION

FACTORESDECALIFICACI(‘) T | W PUNTAJMAXIMO
Ponderacion facter téenico adicional 100 puntos
TOTAL, PUNTAJE 100 puntos

PONDERACION FACTOR TECNICO ADICIONAL {Puntaje maximo 100 puntos)
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Para efectos de la evaiuacién técnica adicional, |la oferta debe ser habil, esto es que cumpla con |a totalidad de los
requisitos habilitantes de orden juridico, técnico, experiencia, financiero y econdmico, y que no esté incursa en causal de
rechazo.

Quien de manera adicional ofrezca sin costo adicional para el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional,
alguno de los elementos relacionados en el factor de ponderacion técnica, los entregara una vez inicie el contrato.

frem DESCRIPCION PUNTAJE | OFRECINIENTO

OFERTAR: Sin costo adicional para el Centro Social de Agentes y Patrulieros
Policia Nacional durante la ejecucion del contrato el suministro e instalacion

1 lde 2 DISCOS DURO PARA SERVIDOR DE 2.5 TB, de 10000 RPM, SAS, | 100 Puntos
2,5 pulgadas.
NO_OFERTAR: Sin costo adicional para el Centro Social de Agentes y

2 Patrulleros de la Policia Nacional durante la ejecucion de! contrato el 0 puntos

suministro e instalacién de 2 DISCOS DURQ PARA SERVIDOR DE 2.5 TB,
de 10.000 RPM, SAS, 2 5 pulgadas.

Nota 1: La ponderacion técnica se efectuara sobre un total de puntuacion de maximo 100 puntos.

Nota 2: Para ofertar los factores técnigos ponderables, para cada item se debera diligenciar, suscribir y presentar el
Anexo N° 2. ESPECIFICACIONES TECNICAS, segUn el item que aplique, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje
por este aspecto, cuando seleccione NO OFERTAR o cuandc seleccione mas de un item.

Nota 3: Para efectos de |a evaluacién tecnica adicional, la oferta debe ser hébil, esto es que cumpia con la totalidad de
los requisitos habilitantes de orden juridico, técnico, de experiencia, financierc y econémico, y que no esta incursa en
causal de rechazo.

Nota 4: Quien no presente ofrecimiento técnico adicional en las condiciones establecidas no obtendra puniuacion.

7. CAUSALES DE RECHAZO DELA PROPUEST, ERTA . - St e o

Son causales para que el Centro Social de Agentes y i
las siguientes:

A. Cuando se demuestre que el proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia intema, proyectos de
concepto de evaluacion o de respuesta a observacicnes, no enviados oficialmente a tos proponentes.

B. El proponente que oferte el menor valor y este sea considerado por &l comité econdmico como propuesta con precios
artificialmente bajos sin justificacion, o cuando el comité técnico evaluador solicite justificacion y la misma no sustente los
valores ofracidos sera rechazadala propuesta.

C. Cuando el proponente no cumpla con las condiciones técnicas requeridas o no diligencie en su totalidad el anexo No.
2 especificaciones técnicas minimas y adicionales de cardcter habilitante y anexo No.3 Propuesta econdmica.

D. Cuando el proponente, el representante legal o el funcionario delegado para suscribir los actos juridicos que se
desprendan del presente proceso de confratacion, se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad
fjadas por la Constitucién, la Ley y demés normas que directamente o por analogia se apliquen al régimen de la
contratacién estatal.

E. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos gue contengan datos que no correspondan a la
realidad, fatsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a errar.

F. Cuando ¢l objeto social principal yfo la actividad econémica principal de |a firma oferente, que se encuentre incluida en
el Certificado de Existencia y Representacion Legal, no faculte a la entidad para desarrollar, lievar a cabo, cumplir, etc., la
actividad materia de la futura contratacion; o cuando el objeto social y/o la actividad econémica del proponente no se
encientre directarmente relacicnado con el abjeto del contrato.

G. Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de {as causales de disolucion o liquidacion
proferidas por autoridad competente,

H. El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser menor a cere ($0) pesos, ni podra
superar el 160% del valor techo establecide para cada item.

[. Cuando !a oferta o propuesta se presente incompleta o en forma parcial, en tanto omita |a inclusién de informacion o de
alguno de los documentos o requisitos necesarios para la comparacién cbjetiva de las propuestas y si solicitada su

ulleros de la Policia Nacional, rechace la oferta y/o propuesta
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aclaracion, subsanabilidad o presentacion no se allegue, o se acerque en forma incompleta, extemporanea, insuficiente o
sin las previsiones solicitadas por la entidad, dentro del término perenterio establecido por ef Centro Social.

J. La presentacion de méas de una oferta por un mismo propenente y/o cuando el representante legal o uno ¢ varios de los
socios de la empresa oferente son socios de mas de una sociedad participante en el presente proceso de contratacion.
K. Cuando la oferta no cumpla con las condiciones juridicas, técnicas y economicas exigidas en la invitacién, siempre y
cuando dichas condiciones no sean subsanables.

L. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos que se dekan cumplir por parte de Ceniro Social, para su
adjudicacién y posterior desarrollo y ejecucion del contrato.

M. Cuando los oferentes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagoes, concurso de
acreedores, embargos judiciales, medidas cautelares, liquidacion, en estos-casos el comité economico previo al rechazo
de la oferta efectuara un andlisis pormenorizado v determinara la afectacion de la capacidad financiera del oferente para
el cumplimiento del contrato y cualquier ofra circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad para
contratar.

N. Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que limiten, impidan leer, observar, ana!:zar
estudiar, etc., La informacién contenida, generande con ello menoscabe a la seleccion objetiva,

O. Cuando la persona juridica, natural, consorcio o unidad temporal proponente recargan embargos que puedan afectar
de manera grave fa ejecucién o cumplimiento del contrato.

P. Cuando en la propuesta no alleguen el Anexo No. 3 — OFERTA ECONOMICA, o cuando no se encuentre totalmente
diligenciada, o se modifigue cualquier parie de este formato, se rechazara la propuesta.

Q. Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere de cualquier manera la aplicacion del principio
de seleccion objetiva.

R. No estar inscrito en el registro Unico de proponentes en las condiciones contempladas en el presente pliego.

$. Sin perjuicio del derecho de subsanacion, la NO presentacion de los documentos antes de la fecha establecida en la
CRONOLOGIA DEL PROCESO, y cuando se solicite al proponente subsanar o aclarar alguno de los documentos o de
los requisitas y no lo haga dentro del término fijlado o cuando aportade deniro del término fijado no esté acorde con las
exigencias del pliego de condicioneas.

T. La no presentacion de |a garantia de seriedad debidamente firmada por el representante legal, emitida por |a respsctiva
aseguradera en la fecha establecida para la presentacion de ia oferta.

U. No se aceptan propuesta parcial ni alternativa, modificacion de especificaciones técnicas, reduccion de cantidades.

8. "CAUSALES PARA DEGLARAR DESIERT(

El proceso se podra declarar desierto anicamente cuando:

a. No existan proponentes habiles, es decir que ninguna propuesta cumpla con los requisitos establecidos en las
condiciones de participacién,
b. Cuando ne se postule ningun interesado.

¢. Cuando se presenten motivos que impidan la escogencia objetiva.

Para verificar los factores de desempate es necesario remitirse por analegia a lo sefiaiado en el Decreto 1860 det 24 de
diciembre de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unice Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2109 de 2020, en
lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan ctras disposiciones”, Articulo 2.2.1.2.4.2.17.

NOTA: Para aplicar los criterios de desempate establecidos el proponente debera acreditar fal condicién, en su oferta,
mediante escritc presentado bajo la gravedad del juramento, en donde manifieste que su empresa cumple con los
parametros y condiciones requeridas so pena de no obtener este beneficio ya que se entenderd que el proponente no
relne las condiciones anteriormente sefialadas.

Si el empate se mantiene, el Centro Sccial adjudicara el contrato al proponente que resulte favorecido en sorteo que se
efectuara de manera publica con las empresas empatadas, estas se citaran por el medic mas idéneo y expedito para
dicho fin; el sorteo se realizara conforme a las reglas que se sefialan a continuacion:

Se realizara un sorteo entre las propuestas empatadas mediante el sistema del sorteo con balotas, papelatas o fichas, las
gue deben estar marcadas de manera individual con el nombre de las empresas empatadas. Abra tantas balotas,
papeletas o fichas como tantos oferentes estén empatados.
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Las balotas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa en presencia del Jefe del Area Administrativa y/o Financiera
de la unidad, tos integrantes del comité de adquisiciones, y los oferentes asistentes, previa verificacion de probidad de las
mismas, junio con tres (3) balotas, papeletas o fichas en blanco.

o Se elegira entre los asistentes mediante el medio mas idéneo que se escoja en ese momento a la persona
encargada de sacar la balota, papeleta o ficha.

e Las balotas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa en presencia del Jefe del Area Administrativa y/o
Financiera de la unidad, los integrantes del comité de adquisiciones, y los oferentes asistentes, previa verificacion
de probidad de las mismas, junto con fres (3) balotas, papeletas o fichas en blanco.

e Se elegira entre los asistentes mediante el medio mas idénec que se escoja en ese momento a ia persona
encargada de sacar la balota, papeleta ¢ ficha.

EL CENTRO SOCIAL adjudicara el contrato al proponente cuya oferta cumpla con los requisitos establecidos en la
invitacion y que obtenga el mayor puntaje de acuerdo a los factores de calificacion y ponderacion.

Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucién 01866 del 10 de agosto de 2020, se llevara a cabo
la liquidacion del contrato. El CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampiiar la garantia, para los amparos
que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacién y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir
con posterioridad a la terminacion del contrato.

MATRIZ DE RIESGOS SE ADJUNTA A DOCUMENTO. VER ANEXO 1.

ORIGINAL FIRMADO

Mayor SANDRA MILENA PEDROZA MACHADO
ADMINISTRADORA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MECANISMOS DE
PREVENCION.

Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato y requerira ser
aprobada pcr el CENTRQO SOCIAL. La(s) garantia(s) debera{n) cubrir los siguientes amparos asi a cargo del contratista

asi:

GARANTIAS DEL PROCESQO

ETAPA PRECONTRACTUAL

MECANISMO : JUSTIFICACION
DE C’F;féssng TIPIFICACION DE LOS RIESGOS Ei{'gfggg gg‘fgfg‘;gg VIGENCIA COBERTURA /
COBERTURA VIGENCIA
RIESGO |LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO
JURIDICO | SIN JUSTA CAUSA
LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE
LA GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA
CUANDO EL TERMING
PREVISTO EN LA INVITACION PARA LA
RIESGO | ADJUDICAGION DEL CONTRATO SE AMPARA LA NO
eSO | PRORROGUE O CUANDO EL TERMING SUSCRIECION  DEL
PREVISTO PARA LA CONTRATO  SIN
SUSCRIPCION DEL CONTRATO SE| DIEZ POR DESDE LA |JUSTA CAUSA POR
PRORROGUE = SIEMPRE Y CUANDO| CIENTO |PROPONENT| PRESENTACIOEL  DIEZ  POR
GARANTIA DE ESAS PRORROGAS NO EXCEDAN UN | (10%)DEL E ~ NDELA |CIENTO (10%) DEL
SERIEDAD TERMINO DE TRES MESES. MONTO DEL | SELECCIONA| OFERTAY [PRESUPUESTO
LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR | PRESUPUES DO POR CUATRO [OFIGIAL DESDE LAl
PARTE DEL PROPONENTE | TO OFIGIAL. (4) MESES |PRESENTACION DE
Rizso | SELECCIONADO DE GARANTIA DE LA OFERTA Y POR
JURiorsey| CUMPLIMIENTO  EXIGIDA  POR LA CUATRO (4) MESES
ENTIDAD  PARA  AMPARAR  EL MAS.
INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO.
EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES
RIESGO | DE VENCIDO EL TERMINO FIJADO
JURIDICO| PARA LA PRESENTACION DE LAS
OFERTAS.
ETAPA CONTRACTUAL
MECPE‘)’;'SMO CLDAESE T'PBFIL_CL%%ON ESTIMACION | ASIGNACION | . o JUSTIFICACION
coRERTURA | RIbeGO RiEsars DEL RIESGO | DEL RIESGO COBERTURA / VIGENGIA
AMPARA EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE LA
- VIGENCIA DEL CONTRATO Y
N N
GARANTIA | RIEsgo | INCUMPLIMIEN | 40% DEL EJECUCION | 21 409 DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO TO DEL VALORDEL | CONTRATISTA DEL COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO | CONTRATO CONTRATO Y
Stis (&) | ELPAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
Mtes ok | LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD, EN  LOS  MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE  MALA
EL TERMINO | CALIDAD DE LOS BIENES Y/O
DE SERVICIOS DURANTE LA VIGENCIA
cARANTIA | RiESGo | MALACALIDAD | 50% DEL EJECUCION | DEL CONTRATO y CUATRO MESES
nica SR DE LOS VALOR DEL | CONTRATISTA DEL MAS, BUSCANDO RESARGIR EL
PRODUCTOS | CONTRATO CONTRATO Y | DETRIMENTO CAUSADO A LA
SEIS(6) | ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
MESES MAS | INSUFICIENCIA DEL  SERVICIO
PRESTADO
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\QSETJ-I;\IIE AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
NO PAGO DE FORUN, | PERIUICIOS QUE SE LE OCASIONE
SALARICS GNO | COMO  GONSECUENCIA  DEL
) PRESTACIONE |  10% DEL INCUMPLIMIENTO ~ DE  LAS
GARENT A E'FE%?(?O SE VALORDEL | CONTRATISTA | [-AZOBE | OBLIGACIONES LABORALES A QUE
INDEMNIZAGIO | CONTRATO. i ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA
NES CONTRATOy | DERIVADAS DE LA CONTRATACION
LABORALES. TREe s | DEL PERSONAL UTILIZADOS PARA
AROS MAS LA EJECUCION DEL CONTRATO.
AMPARA LOS DARNOS PRODUCIDOS
BOR EL CONTRATISTA CON OCASION
DANOS A DE LA -Ejecucion DEL CONTRATO
TEROEROS POR|  (10%) DEL VIGENTE POR |AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
' Et TERMINO DE[TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE
GARANTIA | RIESGO RESPOPNSABILID| VALOR TOTAL | y\rraTiSTA | EJECUCION [COMO LOS TERCEROS QUE PUEDAN
UNICA JURIDICO AD CIVIL. DEL ol ome. c ok
EXTRACONTRAC| CONTRATO. E RESULTAR AFECTADOS LA
hooN CONTRATO. |RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL
DEL CONTRATISTA O  SUS
SUBCONTRATISTAS.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
EL CUARENTA POR | AMPARA EL
INCUMPLIMIENTO
CIENTO (40%) DEL
PARCIAL o
< VALORTOTALDEL | FARSAL I~
INCUMPLIMIEN |  CUARENTA b CONTRATO CUANDO
CLAUSULA % CONTRATO PCR
TO TOTAL POR CIENTO = SE TRATE DE
PENAL RIESGO X PARTE DEL
pecimiarl | JURibGs | DECLARATORI (40%) DEL S INCUMPLIMIENTO | cORT= 0 Vet
A\ A DE VALOR TOTAL E TOTAL DEL CONTRATO | SONTRATISTA. - B
GADUCIDAD | DEL CONTRATO 5 Y PROPORCIONAL AL
9 PARCIAL Y DEFINITIVO
INCUMPLIMIENTO
DE +0S PERJUICIOS
PARCIAL DEL
LA QUE SE CAUSEN A LA
ENTIDAD

PENAL PECUNIARIA

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniario, como estimacion de perjuicios por el incumplimiento y dentre del contexto
legal correspondiente, una suma equivalente hasta por el valor previsto para el amparo de cumplimiento. En los eventos en
que dentro del marco legal se imponga, el CENTRO SOCIAL la hara efectiva, previa declaratoria del incumplimienta,
directamente por compensacion de los saldos que se le adeude al CONTRATISTA si los hubiers respecto de este
CONTRATO o de los saldos que en su favor existieren producto de la existencia de cualquier relacion juridica negocial entre
el contratista y el CENTRQ SOCIAL, o si esto no fuere posible, podra acudir al cobro de |a garantia o a cualquier otro medio
para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, previo procedimiento que garantice el derecho al debido
praceso del contratista, sin que ello impida que el CENTRO SOCIAL pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor
de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la cldusufa penal pecuniaria. Ef CONTRATISTA autoriza que &l
CENTRO SOCIAL descuente de las sumas que le adeude de cualquier tipo de relacidn negocial, los valores
correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme al momento de aplicarla.

PARAGRAFQ 1% La clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la aplicacién de dicha
sancion. PARAGRAFO 2° La estimacion del perjuicio se realizaré por parie de la SUPERVISION yio la INTERVENTORIA
y de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA.
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MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO PRE Y CONTRACTUAL
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CONDICIONES DE PARTICIPACION ¥
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

ANEXO 2
CONDICIONES TECNICAS

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion de cumplimiento o no |
cumplirmiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros. |
|

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento de no hacerlo la propuesta rechazada
b. Enlacolumna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

CUADRO DE CANTIDADES

e “EQUIPOS . S ]
SERV!DOR DE ARCHIVO PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

1 ES POR SERVIDOR

Marca Es obhgatono el dmgenaamento de estos campos
1.2 Modelo Especificar
1.3 Cantidad - 1 servidor
1.4 Tipo Rack o
A e wi ~ PROCESADOR =
2.1 Cantidad 1 0 mas
22 Arquitectura Familia Intel Xeon Bronze o superior
2.3 Core 8 o mas - Core
24 |Velocidad 1.7 GHz o superior
25 Memona Caché 11 MB L3 0 superlor
T3 A - MEMOFJA'RAM::
3.1 Canhdad 128 GB 0 supenor
3.2 Tlpo DDR4 a 2133Mh2 o) supenor
BE : e L CALMACENAMIENTO
41 DISCOS sttema Dos unldades NVMe de 1.2 TB, configurados en RAID 1 y
‘ Operativo removibles en caliente.
42 Cantidad Discos 15 Terabytes efectivos y configurados en RAID5 o superior,
) para datos conformado por unidades HDD, intercambiables en caliente.

Debe incluir la maxima configuracion de memoria caché soportada
para Ios modelos ofertados
o i SEERE R T CONEBCTIVIDAR 78

M|n|mo 2 Tarjetas dual -port LAN a 10 GbE o superior.

4.3 Controladcra

51 LAN Configuradas en alta disponibitidad.
52 LAN Un puerto 1gbE para la gestion del equipo
5.3 Puertos USB El servidor debe incluir minimo un puerto USB.
Gestion de Esta solucion se debera entregar, completamente licenciada.

almacenamiento

4 ok % G ;" LICENCIAMIENTO : .
El sistema cperativo (Mi |ndows Server en la dltima version estable y I:berada al
mercado y/u otro software de gestién) y el producto de servidor de archivos debera ser

6.1 . ; o . .
entregado licenciado a nombre de la Pelicia Nacional por parte de! oferente, igualmente
instalado y configurado en su totalidad sobre el servidor.

Todo el software necesario para que la sclucidn funcione correctamente debe venir

6‘2 _ completamente hcencaado para Ia canhdad de almacenamiento adquirida.

ESPECIFICACIONES GENERALES . 7 =% 0.
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MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

7.1

El proveedor incluira sm costos para la Pohma Nacional todos los servicios necesarios
para la instalacion, configuracion y puesta en funcionamiento de todo el hardware y
software objeto del presente proceso.

7.2

Los servicios de instalacion, configuracién y capacitacidon deben ser suministrados
directamente por el fabricante.

7.3

El proponente instalara, configurard, hard las pruebas y entregara en completa operacion
con todos los elementos necesarios como cables de potencia, interfaces de conexidn
como patch-cord termoformados de fabrica, software de configuracion {drivers) y utilitarios
del sistema para cada uno de los componentes de la sclucidn que garanticen su pleno
funcionamignto.

7.4

Los equipos deberdn ser entregados completamente operativos y funcienando con
instalacion del sistema operativo y respectivas conexicnes.

7.5

ZGARANTIA =

Ia fecha de Ilberacmn al mercado del equipo ofertado no debera superar Ios 12 meses.

8.1

Todo eI hardware y software que hace parte del presente proceso deben tener un t|empo
de garantia minimo de tres (3) afios ofrecida por el fabricante, contados a partir de la fecha
del acta de recibo a satisfaccion por parte del supenvisor del contrato.

8.2

El tiempo de garantia inicia a partir de la fecha del acta de recibo a satisfaccion de los
elementos por parte del supervisor del contrato, con los equipos instalados y funcionando.

8.3

La solucidn debe inciuir extension de garantia calidad del servicio y correcto
funcionamiento minimo por 3 afios, la garantia de calidad de los bienes incluye partes y
acCesorios.

8.4

El software que hace parte del presente proceso debe tener un tiempo de garantia minimo
de tres (3) afios, ofrecido por la casa matriz.

8.5

Curante el periodo de garantia, el proveedor debera suministrara todos los repuestes de
iguales 0 superiores caracteristicas a los originales, sin costo alguno para la Policia
Nacional. Para el caso del software, el proveedor debera instalar las actualizaciones de
firmware o versiones que sean fanzadas en el mercado duranie la vigencia de la garantia
sin costo para la Policia Nacicnal, con el fin de garantizar el correcto funcionamiento del

equipc.

-REQUERIMIENTOS'GENERALES. -

9.1 Se debe sumrmstrar e mstalar el kit de rieles y cables de gestién para los servldores

92

El contratista debera realizar los servicios de instalacion, configuracion e implementacion
de fos equipos, con el fin presentar el ambiente de cémputo en alta disponibilidad.

El contratista realizara la entrega, instalacion, configuracion y puesta en funcionamiento del
hardware, software, dispositivos y servicios contratados, de acuerde con los reguerimientos
técnicos.

9.3

El contratista garantizara que la instalacion fisica y de sistema operative, configuracion y
pruebas, sean realizadas con personal certificado por el fabricante y entregara en completa
operacion todos los elementos necesarios como intefaces de conexién, paich-cord
thermoformados de fabrica, el software de configuracién (drivers) vy utilitarios del sistema
para cada uno de los componentes de la solucién gue garanticen su pleno funcionamiento
sin coste adicional para la Policia Nacional.

9.4

Los equipos, elementos y demas componentes y accesorics ofertados deben ser nuevos,
no re-manufacturados, a fin de mantener en perfectas condiciones de funcionamiento y
operacion a los equipos objeto del presente proceso,

9.5

Los servidores deberan conectarse, guedar operando y ser compatibles con Ia
infraestructura de red (conexién LAN), con los gue actualmente tiene en operacion,
manteniendo las velocidades de conexién existente, sin generar cuellos de botella,

9.6

Los servidores tipo rack solicitados en el presente proceso, deberan ser instalados en el
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS ubicada en la DIAGONAL 44 NO.
688 30 de Ia cmdad de BOGOTA D C previa coordinacion con el supervisor del contrato

- TRANSFERENCIA DE CONQCIMIENTO

10.1

El contratlsta debe dlsenar un plan de capacitacion para la adminisiracion y gestson de Ios

servidores propuestcs para todos los componentes tecnolégicos de operacion. La
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CONDICIONES DE PARTICIPACION . ‘
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL 1

capacitacion serd para cuatro funcionarios que el supervisor del contrato designe, para lo ;
cual se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones: :

¢ Gestion y administracion de las interfaces de acceso no presencial de los equipos.

¢ Configuracién de los servidores instalados, administracion de redes, perfiles del
servidor. Acceso por entorno web y cli.

=  Actualizacion de firmware y driver en los diferentes sistemas operativos.

s Monitoreo de eventos y alarmas presentada en los equipos fisicos.

e Gestién y envid de correo electronicos de las alarmas presentadas en los servidores
fisices,

e Se debe entregar la respectiva certificacion de asistencia de cada curso.
Los entrenamientos deben dictarse con una intensidad diaria no mayor a 4 horas.

» Los instructores deben estar certificados en cada curso que dicten.

« Elcontenido de |a capacitacidn debera tener como minimo una intensidad de 40 horas.

e Tcdos los costos para el desarrolio de los curses estaran a cargo del contratista.

¢ Los cursos deben ser programados por el contratista mediante la entrega de un
cronograma de las capacitaciones que incluya los contenidcs, centro de instruccion,
duracion, fechas y horarios para su respectiva validacion y aprobacién por parte del
supervisor del contrato. L

+  Esta transferencia de conocimiento deberd estar dentro de los plazos de eiecucién del '
presente proceso.

Nota: Si la totalidad de los puntos anteriores se encuentran en varios cursos o
capacitaciones, & contratista debera suministrar sin costo adicional para la Policia Nacionai
Ios cursos 0 capacntacrcnes necesarias para cumplir a cabalidad con el presente iterm.
e “ L SOPORTE.Y-MANTENIMIENTO - :

EI contratlsta debera poner a d;spos:cnon de la Policia Nacional, de manera permanente
los siguientes medios para el reporte de casos:
1.1 » Mesa de servicic 0 autoservicio con acceso via web.

« Numero telefénico.

o Correo electrénico.
El contratista debe garantizar soporte técnico via telefonica e Internet, como primer nivel

1.2 de atencién.
La garantia ofrecida por el fabricante deberd tener un control y seguimiento de las tickets
generados para los mantenimientos correctivo, en el cual se escale a los niveles de servicio
413 |Parasu oportuna solucion y cierre.
Ademas, se debe infermar una retroalimentacion por escrito al supervisor del contrato, el
avance de los casos reportados a la mesa de servicio del contratista.
14 AI in.icio del contrato se establecerd el proceédimiento de spl'icitud de la garantia y soporte
técnico tanto para el hardware como para el software adquiridos.
15 Durante el tiempq de _ia garantia se dgbe prestar todo‘el acompafiamiento ‘necesario para
’ realizar las actualizaciones de los equipos, cuando se instalen nuevas versiones.
116 Establecer y brindgr planes _d_e mantenimiento preventivo y correctivo durante la garantia
para todos los equipos adquiridos.
1.7 El ccntratis_ta debe recomendar procedimientos operacicnales que mifiguen los riesgos de
) fallas del sistema.
118 Se debe entregar Ia_ documentapjén, dizgrama légico, usuarios y contrasefias usados
durante las fases de implementacién.
119 Horario de atencién 7x24x365, por parte del fabricante para el mantenimiento correctivo y

soporte técnico, durante el periode de garantia,

Durante el pericdo de garantta, el proveedor se compromete a atender las llamadas de
mantenimiento correctivo, en un tiempo maximo de dos (2) horas.

Cuando se presente fallas generales o particulares en los equipos, el contratista debera dar
11.10 |soporte en sitio con personal certificado y experimentado en un tiempo no mayer a cuatro
(4) horas, contadas a partir de la fecha y hora de haber realizado ¢l reporte de |a falla en
los medios definidos: mesa de servicio o autoservicio con acceso via web, nimero
telefénico y correo electrénico.
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Durante el periodo de garantia, el contratista se compromete a reparar los equipos y
11,11 | dejarlos en perfecto estado de funcionamiento en un tiempo maxime de 24 horas contadas
a partir de la fecha y hora de haber reaiizado el reporte de |a falla.

Si el equipo no ha sido reparado en las primeras veinticuatro (24) horas, el contratista
11.12 | debera suministrar de inmediato un equipo de iguales o superiores caracteristicas durante
el tiempo que dure su reparacion.

Si pasados cuarenta y cinco (45) dias el equipo objeto de la reparacidn no ha sido
entregado en perfecio estado de funcicnamiento, el contratista debera sustituirlo de manera
inmediata por uno nuevo de iguales o superiores caracteristicas, sin que esto genere costo
para la Policia Nacional.

11.13

A partir de la entrega y recibo a satisfaccién de la solucion, se deben ofrecer minimo tres
11.14 |{3) meses de acompafiamiento y consultorfa en caso de fallas con el fin de generar
opertunidades de mejora y garantizar la estabilidad de la plataforma.

11.15 PERFIL PERSONAL

Sobre el personat a utilizar en el desarroilo del contrato ef preponente debera demostrar la
formacion del personal a emplear en la ejecucion del conirato, cuya informacion debera
estar debidamente sopertada con los diplomas o certificaciones correspondientes, que &l
proponente debe anexar junto con su propuesta

Perfil 1

Un ingenierc Sistemas con experiencia de minimo 10 afies contado a partir de ia tarjeta
profesional. Debe adjuntar como Minimo 01 Certificacion de experiencia de haber trabajado
como director y/o Gerente de Proyectos, en instalacién y configuracion de servider de
archivos, dicha certificacion debe ser expedida por entidad y/o empresa registrada en la
camara de Comercio {No se admite Auto certificaciones emitidas por el oferente que
presenta propuesta). Adjuntar el certificado de vigencia de la tarjeta profesicnal, y que no
ragistre sanciones, diploma y/o Acta de Grado y Tarjeta Profesional

Perfil2

Un ingeniero sistemas con experiencia de minimo 15 afios contado a partir de la tarjeta
profesicnal con certificacién en

MCSE (Microsoft Certified Solutions Expert) Cere Infrastructure

MCSA (Microsoft Certified Solutions Associate) Windows Server

MCITP (Microsoft Certified T Professional) Enterprise Administrator on Windows Server
ITIL Foundation Certificate in IT Service V.4

Adjuntar el certificado de vigencia de la tarjeta profesional, que no registre sanciones,

diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional. _ i
L e Tt o ENTREGA COMPONENTE TECNOLOGICO -

El recibido a satisfaccion de los equipos adquiridos, se hard cuando el contratista entregue
12.1 |todos los componentes de hardware y software en sus versicnes mas recientes con los
Gltimos niveles de firmware y parches aplicados y operando sin errores.

E! contratista debe entregar para el recibo a satisfaccion de las plataformas lo siguiente:

+  Documentacion de la arquitectura de los equipos, en el cual se detallen componentes
fisicos, l6gicos, conectividad y fuentes de informacion.

e Dccumentacion técnica y de usuario finai en el cual describa en su totalidad y en
forma detallada los equipos instalados, con el fin de permitir futuras medificaciones o
reinstalacion de toda la ptataforma.

e Documentacién del plan de pruebas realizado a teda la solucion de setvidor de

122 archivos, que contemple validacién de activacion y uso de las licencias, migracion de
informacién at servidor de archivos, copia de seguridad de una (1) la base de datos
SQL al almacenamiento del servidor de archivos, configuraciones directorio activo y
politicas del directoric active, configuracién y acceso de los usuarios al servidor de
archivos, pruebas de cumplimiento de rendimientc, desempefio, disponibilidad del
servidor de archivos y las definidas por la supervisién de contrato para el recibido a
satisfaccion.

« Documentacion de la arguiteciura de los equipes, en el cual se detallen componentes
fisicos, logicos, conectividad y fuentes de infarmacidn.
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STEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA"

El OFERENTE no debera estar registrado como Pantallazo del

Infractor Ambiental, en el REGISTRO UNICO DE RUIA  generado

INFRACTORES  AMBIENTALES (RUIA)  del desde la

Ministerio de WMedio Ambiente y Desarrollo plataforma de la Con la
1 Sostenible, de acuerdo a lo establecide en 1a Ley Autoridad propuest

1333 del 21 de julio de 2009, “Por la cual se Nacional de a

establece el procedimiento sancionatorio ambiental y Licencias

se dictan ofras disposicicnes”, o cualquiera que la Ambientales -

modifique o derogue. ANLA

El OFERENTE deberd presentar compromiso

firmado por el representante legal frente al Oficio de

cumpiimiento de todos los requisitos legales COIMpramiso ] Con la
2 ambientales vigentes concernientes con su actividad firmado por el propuest

econdmica, bienes y servicios ofrecidos, que representante a

permitan dar cumplimiento de acuerdo al objeto del legal.

contrato.

El COFERENTE debera presentar compromiso Oficio de

firmado frente- a la respensabilidad de asumir .

X : » . . compromiso Conla

cualquier infraccion ambiental por omisidn de :
3 . - . ) ) firmado por el propuest 3

permisos, concesionas o licencias ambientates que :

hubiese sido necesario tramitar antes def inicio de la representante a

. = legal
prestacién del servicio.

CONDICIONES SIS

Oferente deberd cumplir con lo Evaluacion de los

sefialado en el Capitule 8, del
Decreto 1072 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario de! Sector
Trabajo”, define las directrices de
cbligatorio  cumplimiento  para
implementar el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), que
deben ser aplicadas por todos los
empleadores pblicos y privados,
los contratantes de personal bajo
moedalidad de contrato  civil,
comercial o adminisirativo, las
organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios
temporales y tener cobertura
sobre los trabajadores
dependientes, arrendatarios,
trabajadores cooperados y los
trabajadores

en misién. Y observancia a la
resoluciéon nimero 0312 de 2019
Estandares Minimos del Sistema
de Gestibn de SST, en su Articulo

estandares minimos
del sistema de
gestion de seguridad
y salud en el frabajo
correspondiente a la
vigencia
inmediatamente
anterior

Dicha evaluacién
debe estar aprobada
por la ARL y se debe

evidenciar un
porcentaje de
cumplimiento

superior al 86%; en
caso de ser inferior
debera anexar el

plan de ftrabajo
enfocado al
cumplimiento de
falencias.

Presentacién
de
propuesta

fa
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2, se debera tener en cuenta el
campo de aplicacion

‘ Erllc:ertlﬂcade dela ARL

deberd tener una
vigencia no mayor a 3
meses,

Se debe realizar el pago de ias
prestacicnes Sociales a las que
esta obligade de acuerdc a la
madalidad de contrato que tenga
con las personas que prestan sus
servicios de la misma manera la
afifiacion & Jla ARL debera
garantizar la coberfura de
acuerdo a las funciones de cada
cargo.

Enviar al supervisor del
contrato
mensualmente la
planilla detallada del
pago de seguridad
social del persaonal
vinculado a la aciividad
desde el momento de
adjudicado el contrato
hasta la terminacicn
del mismo.

Durante la
ejecucion
dei contrato
de forma
mensual

El oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las normas
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que le apfique durante la
gjecucion  del  contrato;  en
cumplimiento con el Decreto 1072
del 2015 y la Resclucion 0312 de
2019 “Por medio de la cual se
definen los estandares minimos

Documento de
compromiso  firmado
por el Representante
legal de la empresa
oferente {Persona
Natural o Juridica).

Con la
presentaci
on de la
oferta,

Cumplimie
nio durante
ta

del Sistema de Gestitn de gjscucuon
Seguridad y Salud en ef Trabajo

SG.SST” contrato
En caso de presentarse un

accidente de Trabajo en las )
instalaciones del Centro Social de Presentaci
Agentes y Patrulleros, se debe on de fa
realizar el respectivo reporte e Decumento de propuesia
investigacidn dentro del tiempo compromiso  firmado

reglamentario; dicha investigacion por el representante Cumplimie
debera estar firmada por un legal de la empresa nto durante
responsable de SST y COPASST oferente {Parsona la

presentara una copia de Ia
documentacion al  Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo
del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional,

Natural o Juridica

ejecucion
del
contrato

INGRESO DEL PERSONAL Se
debe presentar al ingresar a las
instalaciones del Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, al supervisor del
contrato y a Seguridad y Salud en
el Trabaje, copia de las planillas de
pagoc de la seguridad sociai,
nctificacién de las funciones del
personal con el fin de verificar y

Documento de
compromiso frente a
este requerimiento

Al
momenio
de
presentar
ta oferta
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autorizar el ingreso; de la misma Cumplimiento
manera debera garantizar que su durante la
personal este  debidamente gjecucion del
identificado portando uniforme y contrato.

carnet de ARL en un lugar visible.

PONDERACION TECNICO FAGCTOR ADICIONAL

Para efectos de la evaluacion técnica adicional, la oferta debe ser habil, esto es que cumpla con la fotalidad de los requisitos
habilitantes de orden juridico, técnico, experiencia, financiero, econdémice y que no esté incursa en causal de rechazo.

TEM DESCRIPCION PUNTAJE | OFRECIMIENTO

OFERTAR: Sin costo adicional para el Centro Social de Agentes y
FPatrulleros Policia Nacional durante la ejecucidn del contrato el

' lsuministro e instalacion de 2 DISCOS DURO PARA SERVIDOR DE 2.5 | 100 puntos
TB, de 10.000 RPM, SAS, 2,5 pulgadas.
NO OFERTAR: Sin costo adicional para el Centro Social de Agentes y

2 Pafrulleros de la Policia Nacional durante la ejecucion del contrato el 0 puntos

suministro e instalacién de 2 DISCOS DURO PARA SERVIDOR DE 2.5
[TB, de 10.000 RPM, SAS, 2,5 pulgadas.

Nota 1: La ponderacion técnica se efectuara sobre un total de puntuacion de maximo 100 puntos.

Nota 2: Para ofertar los factores técnicos ponderables, para cada item se debera diligenciar, suscribir y presentar el
Anexo N° 2. ESPECIFICACIONES TECNICAS, segln el item que aplique, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje por este
aspecto, cuando seleccione NO QFERTAR o cuando selecciong més de un item.

Nota 3: Para efectos de la evaluacion técnica adicicnal, la oferta debe ser habil, esto es que cumpla con la totalidad de los
requisitos habilitantes de orden jurfdico, técnico, de experiencia, financiero y econdmico, y que no estd incursa en causal de
rechazo.

Nota 4: Quien no presente ofrecimiento técnico adicional en las condiciones establecidas no obtendra puntuacion.

FIRMA:

(Firma del representante legal del OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NIT:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE: ‘

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA ©

NIT)

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO:
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ANEXO No.3
EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

Bogota D.C.

Centro Social de Agentés y Patrulleros
Policia Nacional
Ciudad

REF: ADQUISICION Y CONFIGURACION DE ARCHIVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

El suscrito , obrando en nombre y representacion de
, de conformidad con lo establecido en la invitacion

plblica del presente proceso de contratacion, adelantado por el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, por medio de la presente, oferto de forma irrevocable y como
precio fijo y global, para la celebracion del contrato que es objeto el presente proceso, y en consecuencia, ofrezco
proveer los bienes y/o servicios correspondientes previstos en la invitacion, por un valor total que se discrimina
asi: ‘

SERVIDOR DE ARCHIVO
’ PARA EL CENTRO 1 $ 161.100.000 | $ 191,708,000
‘ SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS
TOTAL 1 $161.100.000 | $ 191,709,000

Mota 1: Al elaborar este formato el proponente deberé diligenciar la totalidad de los items, sin superar el valor estimado de
cada item, sin dejar espacios en blanco o con valor {0), o modificar el formato.

NOTA 2: Incluir el impueste al valor agregado IVA del bien ¢ servicio que causa dicho impues{o (si aplica), para el caso de
los bienes o servicios excluides y no gravados debera especificarse en la matriz “NO APLICA".

NOTA 3: Las ofertas presentadas no podran superar el valor estimado de |a contratacién, la ejecucién sera por el valor total
estimado de CIENTO NOVENTA Y UN MILLONES SIETECIENTOS NUEVE MIL PESCS ($191.709.000) M/CTE incluidos
todos los impuestos generados, costos directos e indirectos que se generen en la ejecucion del futuro contrato.

Las ofertas que presenten alguna de las anteriores novedades NO SERAN EVALUADAS.

FIRMA:

(Firma del representante legal el OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NIT:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE: '

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O

NIT.)

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREQ:
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ANEXO No 4
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Replblica de Colombia, de los
particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del presente
estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, FL. CONTRATISTA se compromete a:

1. Cumplir con el objeto contractual y con [o descrito en el anexo técnico.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el Centro Sociat de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

4. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, segin corresponda
de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, presentar los respectivos comprobantes de pago y la
certificacion de afiliacion de ARL.

5. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

6. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato, cuando a esta hubiere lugar.

7. Presentary radicar la respectiva cuenta de cobro y/o factura cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen tributario
aplicable al objeto contratado, acompariada de los documentos soporte gue permitan establecer el cumplimiento de las
condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN requisito sin el cual no se podra
tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es
responsable al momento de celebrar el presente Contrato, per tanto, asumira fa responsabilidad y los costos, multas y/o
sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado.

8. Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
¥y que se deriven de sus actuaciones o de |as de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia,
EL CONTRATISTA mantendra indemne al CENTRG SOCIAL contra todo reclamo, demanda, accién legal y coste que pueda
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personat del Centro Social de Agentes
y Patrulleros, ocasionados por EL. CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la
gjecucion del objeto y las obligacicnaes contractuales.

9. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi
se requiera.

10.Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta el Centro
Social de Agentes y Patrulleros a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus
obligaciones.

11.Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance vy las
obligaciones contractuales

12.Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga accese, maneje en desarrollo de su actividad o
que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de plblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar
par ningun medio dicha informacidn o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del Centro Social de Agentes
y Patrulleros. Esta obligacién permanecera vigente adn después de la terminacion por cualquier causa de ia vinculacién que
ligue .a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divilgado
cualguier tipo de documentacién o informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA
indemnizaré los periuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE, No se considerara incumplida esta cldusula cuando
la informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion manejada tenga el
caracter de piblica.

13.No acceder a peticicnes o amenazas, de quienes actuande por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u emitir algun acto
o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Saocial y a las autoridades competentes para que se
adopte las medidas necesarias.

14.Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualguier otra circunstancia deba conocer o mampular y respondera civil, penal y disciplinariamente paor los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

15. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar fraumatismos en el proceso de
ejecucion del contrato.

16. Restituir al Centro Social de Agentes y Patrulleros los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del
objeto contraciual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se hubieren suministrade.

17.Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

18.Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

19.Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

20.Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.
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21.Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleres, directamente o a través del supervisor del
contrato y que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucién del contrato.

22.E1 CONTRATISTA, suministrara la informacién que el Centro Social de Agentes y Patrulleros considere necesaria para
verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo adicional,
cuando la naturaleza de la informacion asi o requiera.

23.51 CONTRATISTA autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros verifique directamente o a través de terceros
el cumplimiente de las condiciones de ejecucidn del contrato, segun los términos convenidos y solicitarle que corrija los
incumplimientos.

24 El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con elio cause perjuicio al Centro Social de Agentes y Pafrulleros o a terceros.

25 Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e higiene.

28.Cualquier infraccidn ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario
tramitar antes del inicio, durante y al final de Ia adquisicién de los bienes y/o0 servicios, seran asumidas como responsabilidad
del contratista.

27 .Constituir en debida forma y aportar al Grupe de contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros quien haga sus veces,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

28.En el evenio en gque se solicite prorroga ef contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes y Patrulleros, los
soportes necesarics por lo menocs diez (10) dias habiles anferiores al vencimiento del plazo de ejecucion.

29.EI CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

30.Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasién de la suscripcién det
Contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS, teniendo en consideracién el plazo de ejecucién, valor,
modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, etc., que afecten su vigencia o monto.

31.EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte el presente contrato, sin auterizacion previa, expresa y escrita del
administrador del Centro Sccial de Agentes y Patruileros. En tode caso, el cesionario debera acreditar iguales o supericres
condiciones de idoneidad y experiencia del perdil requerido en la Resolucién. Una vez en firme la cesién, el CESIONARIO
subroga la posicion coniractual, y asumird las obligaciones contractuales en el estado en que se encuenire ef contrato.

32 Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externcs del Centro Social de Agenles y
Patrulleros, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

33 Respetar la politica ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros, politica que incluye todas las normas internas sobre
el uso de los recursos ambientales y plblicos, como el agua y la energia, racionamienio de papel, normas sobre parqueaderos
y manejo de desechos residuales.

34 Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, el contratista, si es persona juridica, debera allegar una
certificacion expedida per el revisor fiscal, si es del caso, ¢ del representante legal, sefialando para e! primero el nimero de
la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de esta; si es persona natural declaracién juramentada, en la cual se certifique el
pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos; en los dos casos se deberd anexar
copia de la planilla de aportes a seguridad social pagada dentro de los $érminos establecidos sin sanciones y/o pagos
adicicnales por mora. La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se enfiende suminisirada bajo gravedad
de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

FIRMA:

{Firma cel representante legal del OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NIT:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE: )

DOCUMENTC DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O

NIT)

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREQ:
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FORMULARIO No.1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

BogetaD.C. __ [ /2024
Sefiores
CENTRO SOCIAL

Referencia: Presentacion de propuesta para el Praceso de Seleccion abreviada Menor Cuantia PN CESAP SA MC 109 2024
cuyo objeto es “ADQUISICION Y CONFIGURACION DEL SERVIDOR DE ARCHIVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE
AGENES Y PATRULLERGCS DE LA POLICIA NACIONAL”

Yo (Nombrel(s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en calidad de (Calidad en la que actda el{los) firmante(s) de la propuesta; si eiflos) oferente(s) actiia(n) en su
propio nombre, éste(éstos) deberd(n) suscribirfo. Si Ia oferta se presenta bajo la modalidad de representacién ya sea
de una Union Temporal o de un Consorcio, debera firmarla la persona a la cual se le otorgd ef correspondiente poder
para suscribir 1a propuesta vy adjuntarlo a [a misma. Si fa oferta se presenta por persona juridica, debers firmarfa el
Representante Legal de fa misma), de conformidad con lo establecido en el (En ef evenio de gque la propuesta sea
presentada por varias personas v el suscriptor de Ja carta sea una sola persona. deberd indicarse en este aparte el
poder o el compromiso de asociacién, o el convenio de Unién Temporal o Consorcio, o el documento pertinente en
donde conste la designacion de fal persona para presentar oferta enr nombre de los demas), me permito presentar, en
nombre de {Indicacion clara del proponente a nombre de quien se actua), propuesta seria y formal para pariicipar en el
procese de Seleccion abreviada de menor Cuantia PN CESAP SA MC 109 2024, convocado por el Centro social de agentes
y patrulleros de la policia nacional”, conforme a la informacion suministrada en los términos establecidos en la invitacidn
gue rige el preceso.

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en la invitacian y en el Anexo N° 2 "Especificaciones Técnicas”
y paratodes les efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a los mismos, teniendo en cuenta su descripcion,
numero y especificaciones ¥cnicas y funcionales.

En relacion con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenidgo de la invitacion y de sus Anexos y Formularios, asi como
el de cada unc de los adendas hechos al mismo.

2. Que la propuesta que presento es irmevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponenie gue
represenfo.

3. Que ni el representante legal 6 apoderade del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes y directores nos
encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatihilidad determinadas por la Constitucion
Paolitica y |a ley aplicable.

4. Que el proponente, en este caso (Indicacién clara det proponente a nombre de quien se actda), esta compuesto por las
siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccion, teléfono y fax son los siguientes: (Informacion
de cada uno de los integrantes que componen al proponente, si son varias personas; Si se tratara de un proponente
persona juridica, se puede adaptar la declaracion, para suministrar la informacién alli requerida respecto de la sociedad
proponente y su representante legal dnicamente)

5. Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos en la
invitacién piblica y en la Ley, y cualquier omisién, contradiceion o declaracion debe interpretarse de la manera que resulte
compatible con los términos y condiciones del proceso de contratacion dentro del cual se presenta Ja misma, y aceptamos
expresa y explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta.

6. Que nos comprometemos a realizar al CENTRO SOCIAL, en caso de resultar adiudicatarios del presente proceso de
contratacién, los servicios ofrecidos en la presente propuesta, que carresponden a aquellos solicitados per en la invitacion
publica para la seleccion de Menor cuantia, con las especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos
en la invitacién piblica, y en las condiciones allegada a esa entidad a través de la presente carta de presentacian.

7. Reconocemos !a responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las caracteristicas,
funcionalidades y especificaciones de los bienes que nos obligamos a entregar, y asumimos la responsabilidad que se
deriva de la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo
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10.

11.

12.

13.

14.

15,

nuestra responsabilidad, que el servicio que se entregardn ai CENTRO Social, en el caso de resuitar adjudicataria nuestra
propuesta, cumple con todas y cada una de las exigencias de la invitacion publica, sus Anexos, sus Formularios y
adendas que llegaren a suscribirse.

En todo case, aceptamos y reconocemos que cualquier omision en ia que hayamos podido incurrir en la investigacion
de la informacion que pueda influir para la determinacion de nuestra propuesta, no nos eximira de la obligacion de asumir
las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacion,
reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier sifuacion gue surja y no haya sido contemplada por nesotros
en razon de nuestra falta de diligencia en ia obtencion de la informacién,

Reconocemos gue ni el CENTRO SOCIAL, ni ei personal interno o externo al mismo gue haya intervenido en la
contratacién que se promueve por medio det presente proceso de seleccién y contratacion, han manifestado declaracion
o garantia alguna expresa o implicita en cuanio a la exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién contenida en
las fuentes de informacién analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en las
deciaraciones realizadas durante el franscurso de cualguier audiencia o visita efectuada a las instalaciones en las cuales
se llevaran a cabo las labores para la ejecucidn del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo
contenido en cualquiera de los docurmnentos a los que hemas tenido acceso ha side considerado como una promesa o
declaracion en cuanto al pasado o al futuro.

Reccnocemos que ni la invitacion publica, del preceso de contratacién, ni la informacién contenida en este documenioc
o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o
escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoria en materia
de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de ofra naturaleza, y declaramos que para la preparacién de nuestra propuesta
hemos obtenido asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos
informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccidn del presente proceso de
seleccion y contratacion y delf contrato que se suscriba.

Aceptamos plena, incondicicnal & irrestrictamente los términos del contraie que se nos ofrece, conforme al a la invitacion
publica del proceso de seleccién de Menor cuantia y nos comprometemes a suscribirlo sin modificaciones sustanciates
o formales de ninguna naturaleza, per la sola adjudicacién que a nosotros se nos haga del contrato, salvo aguellas
modificaciones que determine incluir el CENTRO SOCIAL, por considerarlas necesarias para incarporar las variaciones
que se deriven de los adendas gue se expidan dentro del proceso de seleccion y contratacion No. , las que de antemano
aceptamos.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningan tipe de informacién confidencial ¢ privada de
acuerdo con 1a ley colombiana, y, en consecueancia, consideramos que el CENTRO SOCIAL se encuentra facultado para
revelar dicha informacidn sin reserva aiguna, a partir de la fecha de aperiura de las propuesias, a sus agentes o asesores,
a los demas propenentes ¢ participantes en el proceso de seleccién y confratacidn impulsado, y al pablico en general
(Esta declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la propuesta contiene informacion
confidencial, en el caso de ser eflo asi, debiendo indicar de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacidn,
y la justificacion legal y técnica que ampara los documentos gue sean citados con fa confidencialidad invocada,
mencionando las normas, dispesiciones, decisiones de organismoes competentes y actos administrativos que le confieran
tal confidencialidad a los mismos).

Los suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente piural; nombre del proponente, en caso de persona
juridica, adaptando la redaccion del parrafe a tal circunstancia), gquienes nos presentamos en calidad de proponentes al
presente proceso de seleccion y confratacion bajo (Forma o titulo bajo el cual se presenta la propuesta), declaramos y
aceptarmos, explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del contrato
ofrecido, segun los términos de! Reglamento que rige el proceso de contratacion, y reconocemos gue nos encontramos
vinculades o comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecio de todas y cada una
de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentacidn de la propuesta, de la correspondiente
adjudicacidn, y de la suscripcidn del contrato respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la
Ley.

Declaramos bajo juramento, el que se entiende prastado por la suscripcidn de la presente carta de presentacion de la
propuesta, que hemos declarado (nicamente la verdad en la informacién y propuesta suministradas, y que en
consecuencia no existe ninguna falsedad en {a misma, siendo conscientes de las consecuencias penales que pueden
derivarse de cualquier falsedad gue se evidencie en la informacién aportada con la propuesta, 0 en las declaraciones
contenidas en la presente carta de presentacidn de la propuesta.

Que me obligo a suministrar a solicitud del CENTRO SOCIAL cualguier informacion necesaria para la correcta evaluacion
de esta propuesta, dentro de los términos que al efecio determine esa entidad.
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16. Que la presente propuesta consta de {NUmero de folios de la propuesta) folios distribuidos en... (Namero de

folderes en los que es presentada la propuesta) folderes.

17. Que recibiremos notificacionas en la secretaria de su Despacho, © en la(s) siguiente(s) direccidn(es): (Direccidn para
notificaciones): Teléfono (os): Fax

18. Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de seleccion y contratacién, los pagos que se pacten ‘
dentro del contrato respectivo, deberan consignarse en [a cuenta No. (Indicar clase de cuenta, nimero, banco, sucursal,
ciudad, pais y cualquier otro dato necesario).

19. Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Respensables Fiscales (articulo 80 Ley 610 de 2000).

20. Que la vigencia de la presente oferta es de cuatre {4) meses, contados a pariir de la presentacion de |la misma.

21. Que nuestra propuesta econdmica es por valor de ($ : ) Meneda Legal incluido VA,

(Firma del representante legal del OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NIT:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOGUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O

NIT.)

DIRECCION:

TELEFGNO:

CORREQ:

|
fr
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FORMULARIO No. 2 .
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica proponente,
0 nombre del representante legal del consorcio o Unién Temporal proponente) domicitiado en (Domicilio de la persona
firmante), identificado con {Documento de Identificacion de la persona firmante. v lugar de expedicién), quien obra en
calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Unién Temporal, o de la Asociacién proponente.
si se trata de persona juridica, caso en el cyal debe identificarse de manera completa dicha Sociedad, Consorcic, Union
Temporal. 0 Asociacion, indicando instrumento de constitucién v haciendo mencién a su redistro en la Camara de
Comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, lo estipulado en la invitacién publica , teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERA: Que el CENTRO SOCIAL adelanta un Propeso de Contratacién de seleccién abreviada Menor cuantia PN
CESAP SA MG 109 2024, cuyo objeto es "ADQUISICION Y CONFIGURACION DEL SERVIDOR DE ARCHIVOS PARA
EL CENTRO SOCIAL DE AGENES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”

SEGUNDA: Que es interés de (NOMBRE DEL PROPONENTE), apoyar la accién del Estado colombiano, y del
CENTRO SOCIAL, para fortalecer la transparencia en los procesos de centratacion, y la responsabilidad de rendir
cuentas;

TERCERA: Que siendo del interés de (NOMBRE DEL. PRQPONENTE], participar en el Proceso de Contratacion PN
CESAP SA MC 109 2024, aludido en el considerando primero precedente y por tantc se encuentra dispuesto a
suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia al procese, y ental sentido suscribe
el presente compromiso unilateral anticorrupcion, gue se regira por las siguientes clausulas: '

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL F’ROPONENTE-, mediante suscripcion del presente documento, asume |0s siguientes compromisos:

1.1. EL. PROPONENTE no ofrecerd ni dara sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario ptblico
en relacidén con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del contratc que pueda
celebrarse como resultade de su propuesta,

1.2 EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleadc de la compafia o un agente
comisionista independiente, asesor, consultor o cualquier persona vinculada o gue se vincule a la empresa,
ofrezca, entregue soborngs u otra forma de halago, en su nombre,

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Republica de Colombia; especialmente de aguellas gue rigen el presente procesc y la relacién
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra tas obligaciones de:

a. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halage a los funcionarios del CENTRO SOCIAL, ni a cualquier otro
servidor pdblico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios pablicos, puedan influir sobre
la aceptacion de la propuesta;

b. No ofrecer pagos ¢ halagos a los funcionarios del CENTRO SOCIAL, durante el desarrollo del contrato que
se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objetc o como efecto la colusién en el presente proceso.

1.5. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas

en la sclicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.
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En constancia de lo anterior, y como manifestacidn de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en
el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (Ciudad donde se firma el presente documento) a los
{Dia del mes en letras y nameros).

(Firma det representante legal del OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NIT:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE: )

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O

NIT)

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREQ:

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE St ES PLURAL
(CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REFRESENTANTES LEGALES
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FORMULARIO No. 3
ANTECEDENTES

El suscrito (Oferente, Nombre Representante legal o Apoderado), identificado con cédula de ciudadania No.

de actuando {en nombre propio, representante legal o Apoderado de la sociedad),
manifiesto bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, gue, a la
fecha, no nos encontramas incursos en las causales de prohibicién, inhabilidad e incompatibilidad.

La presente certificacion se expide a los {__) dias del mes de de 2024__ para efectos del
proceso de Seleccion abreviada menor cuantia PN CESAP SA MC 109 2024 y para los fines de |a celebracién del
contrato si a éste hay lugar.

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

TELEFONO:

Nota: Este formulario debera ser diligenciado, suscrito y entregado junto con la oferta
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FORMULARIO No. 4
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sefiores.
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA PCLICIA NACIONAL
Bogota D.C.

Referencia: presentacion sistema de gestlon de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Seleccion Abreviada de
Menor cuantia Namero Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: “ADQUISICION Y CONFIGURACiON DEL
SERVIDOR DE ARCHIVOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de |a sociedad, asociacion, persona juridica, consorcio, union
temporal . domiciliado en Domicio_de la persena firmante., identificado con Doecumentos de identificacion y lugar de
expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del conscrcio, de la union temporal, ¢ de la
asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
cansorcio, union temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencidn a su registro en la cdmara
de comercio del domicilio de Ia persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, se compromete que
al momento de la adjudicacion favorable a:

Acatar la Resolucian 03843 del 09/09/2019 de la Policia Nacional, prevé en el Articulo 2% lo refacionado con la "Polifica del
Sistema de Gestitn de la Seguridad vy Salud en el Trabajo de fa Policia Nacional’, en lo siguiente:

“L.a Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcicn de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana,
manifiesta su compromiso con la proleccién de fa seguridad y salud en el frabajo de fodos fos funcionarios uniforrmados, no
uniformados, contratistas v trabajadores en mision, mediante la identificacidn de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico, que
permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

Objetivos del Sistema De Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Promaver la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad y Salud en
¢l trabajo, minimizando fa ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicidn de enfermedades de origen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

4. ldentificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de mejoras que
permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocion y prevencién de la salud en las unidades que conforman la Policia Nacional.

De la misma manera deberd cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional Mediante
Resclucion Namero 5021 del 05 de agosto de 2109 “Por la cual se adopta fa politica def Sistema de Gestién de Segquridad
y Salud e el Trabajo en Ia Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional. Comando General de Las
fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccién General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacion fnclusiva,
Direccién General de Sanidad Militar y se dictan otras disposiciones asi:

ARTICULO 10. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Formular la
Poiitica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo para [a Unidad de Gestién General del Ministerio de
Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccién General Maritima, Direccion de
Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva y Direccién General de Sanidad Militar.

La Politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y minimizar los
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores plblicos, el personal uniformado de las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, el personal civil al servicio de
las Fuerzas Miiitares, el personal no uniformado al servicio de la Policia Nacicnal, el personal vinculado a través de contratos
que desarrolle actividades laborales en las instalaciones Militares o Foliciales, los visitantes y aquellos otros que la ley
establezca, como activo principal para el cumplimiento de su misidn constitucional, de acuerdo con el marco normativo legal
vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacién de los peligros, amenazas y
vulnerabilidades, la evaluacion, valoracion y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrollo de actividades
de promocidn de la salud, a través de procesos de mejora continua que generen un ambiente de trabajo sano, seguro y digno
para tedos.

Documenio no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION
MENGCR CUANTIA POLICIA NACIONAL

ARTICULO 20. ALCANCE. L.a Politica dei Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable a la Unidad
de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional,
Direccion General Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva y Direccion General de Sanidad Militar, quienes
en el ambito de sus competencias de conformidad con su misi6n, funciones y objetivos deberan adoptarla y adecuarla,
redlizando su implementacion y destinando el capital humano, financiero, técnico, logistico y tecnoldgico que se requiera para
su cumplimiento,

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN E|. TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de ia Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:

a; Generar |a cultura del autecuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en ef Trabajo.

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades taborales, que se puedan generar entre todos los
servidores plablicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el gjercicio de sus labores para el Ministerio de Defensa
Nacional, premoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del Sistemna de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c) Promover estilos de vida y trabajo saludable & los servidores publicos, estableciendo controles para mitigar y/o eliminar los
efectos adversos por exposicion a los riesgos.

d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e} Promover la participacién y consulta de los actores def Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajc.

) Realizar articulacion de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, con el propésito de formar
una sinergia frente a la promocion de la saiud de los servidores publicos, contratistas y demés partes interesadas del Ministerio
de Defensa Nacional y la proteccion de la estructura organizacional de |a Entidad.

g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicién a los riesgos, a través de la
jerarquizacion de los coniroles.

h) Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gebierno nacicnal en referencia a las problematicas de salud
publica y a los lineamientos en materia de control de riesgos. _ . -

i) Promover la consulta y participacion de los servidores pablicos del Ministerie de Defensa Nacionz!, teniendo en cuenta los
reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros ‘

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y cenocida ta Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo certifico que cumpio can los requisitos legales aplicables a mi actividad econdmica, clase de riesgo y tamafio de la
empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados al objeto del presente contrato.

" De igual manera, en la ejecucion del contrato me comprometo a garantizar los requerimientos exigidos; asi:

1. Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en
el contrato v acorde a la exposicion del contratista 0 subcontratista a fos riesgos encontrados en el centro de trabajo
donde desarrofla la actividad.

2. Participar en las actividades que la Policia Nacicnaf desarrolle en materia de promecién y prevencion de riesgos
laboraies.

3. Gumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la ejecucién contractual,
acorde a los peligros y riesgos relaciorados la tarea contratada,

4. Conocery participar en todas las actividades de! plan de emergencia que se programen por parte de fa Policia Nacional
y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de {rabajo o el
diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecucién de la
actividad contratada.

8. Practicarse o practicar a sus trabajadores (segtn sea el caso}, los examenes médico-ocupacionales y complementarios
que correspondan, de acuerdo con ia actividad contratada y objeto del cantrato,

7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacicnal o &l contratante, que le sean aplicables a la ejecucién de la
tarea contratada.

8. Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun los
requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo cor la clase de riesgo
de la actividad desarroliada.

Las personas juridicas deben entregar Ia lista de chequeo que evidencie el cumpiimiento a la Resolucién 0312 del 2019 "Por
la cual se definen los Estandares Minimos def Sisterma de Gesticn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-8ST, considerando
lo siguiente:;

1.Esténdares minimos para empresas, empleadoras y contratantes con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas con
riesgo |, 1o 1l
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2.Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo [, 1l o Hl.

3.Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesge |, II, Ill, IV o V y de
cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V.

Asi mismo, me comprometo a entregar al momento de la adjudicacion los siguientes certificados de cumplimiento obligatorio:

1. certificado de ARL donde se evidencie el porcentaje de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el
Trabajo superior al 80%:; E! certificado de la ARL debera tener una vigencia no mayor a 2 meses.

2. En casoc de presentarse un accidente de Trabajo en las instalaciones del Centro Social, corresponde al contratista realizar
el respectivo reporte e investigacion dentro del iempo reglamentaric, presentara una copia de la documentacién al Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Social. (en caso de ser accidente catalogado como grave o mortal, el oferente se
compromete a cumplir con los requerimientos de SGSST del CESAP).

3. El contratista debe realizar el pago de las prestaciones Sociales a las que esta obligado de acuerdo con la modalidad de
contrato que tenga con las personas que prestan sus servicios, de la misma manera la afiliacidén a la ARL debera garantizar
la cobertura de acuerdo con las OBLIGACIONES de cada cargo.

4.El oferente debe comprometerse con el cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021 establece los requisitos minimos de
seguridad para el desarrollo de frabajo en alturas. la resolucién 0491 de 2020" Espacios Confinados”, cuando la actividad
ejecutada asi lo requiera.

lgualmente, me comprometo a entregar al momente del Acta de inicio los siguientes documentos:

1. Adjuntar hoja de vida de los trabajadores que acredite experiencia en trabajos donde se involucren mangjo de
sustancias quimicas y utilizacién adecuada de los EPP, para dicha labor.

2. El contratista debe presentar al ingresar a las instalaciones del Centro Social, al supervisor del contrato y a Seguridad
y.5alud en el Trabajo, copia de las planillas de pago de la seguridad social, netificacion de las OBLIGACIONES del personal
con el fin de verificar y autorizar el ingreso; de la misma manera deberd garantizar que su personal esté debidamente
identificado’ portando uniforme y carnet de ARL en un lugar visible,

3. El contratista debe contar un profesional en seguridad y salud en el frabajo  y garantizar la asistencia a las
instalaciones del Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de la policia Nacional, “profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo, con licencia de prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y certificacién de Coordinador de Trabajo
en Alturas "Cada vez que sea requerido por el Centro Social y como minimo una (1) vez por semana durante la jornada
laboral , comprendida entre las 07:30 a 12:00 de 14:00 a 18:00 horas, para desarrollar las actividades de promocion y
prevencién en salud ,Acompafiamiento al carge, verificacion de uso y entrega de EPP, pausas activas, en coordinacion con
el Gestor de Seguridad y Salud en Trabajo del Centro Social”, igualmente cuando se realicen actividades de aito riesgoe
realizara et acompafiamiento y diligenciamiento de los permisos correspendientes.

A la par, me comprometo a realizar las siguientes capacitaciones durante la ejecucidn del contrato, las cuales seran requeridas
bajo cronograma de fa Direccién de Bienestar Social y Familia y ef responsable de SST del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la policia Nacional (CESAP):

1. INDUCCION: Fundamentos Bdsicos de Seguridad y Salud en el Trabajo con base en el Decreto 1072 de 2015:
Presentacién del Sistema Gestidén Seguridad del trabajo de la empresa Temporal, politica, objetivos, matriz legal de la
empresa, matriz de peligres clasificacién, plan de emergencia, que es accidente, que es incidente, que es enfermedad
laboral, que son permisos de trabajo, proceso reporte de accidentes, prestaciones indemnizaciones legales y
convencionales derivadas de la enfermedad.

2. PROCEDIMIENTO PARA SEGUIR EN CASQO DE ACCIDENTE DE TRABAJIQ: Explicar que es y no es un accidente de
frabajo segun !a legislacion, dar a conccer el procedimiento de reporte y atencién de lesionados en caso de Accidente o
incidente.

3. RIESGO BIOLOGICO: Generalidades, explicar minuciosamente el contenido del programa de prevencién del riesgo,
conceptos, identificacion de peligros, personal expuesto a riesgo bioldgico, responsabilidad civil.

4, RIESGO FiSICO: Explicar minuciosamente el contenido del programa de prevencién del riesgo, conceptos, identificacion
de peligros, PVE.

5. RIESGO QUIMICO: Explicar minuciosamente el contenido del programa de prevencidn del riesgo, conceptos,
identificacién de peligros, personal expuesto a riesge Quimico, manejo de fungicidas, pesticidas, herbicidas, productos
quimices para limpieza, rotulado y etiquetado de sustancias quimicas, almacenamiento.

6. RIESGO PSICOSOCIAL: Marco Normativo legal - Resotucion 2646 de 2007, generalidades.
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7. RIESGO BIOMECANICO: Generalidades, concepto ergonomia, autocuidado, higiene postural, importancia pausas
activas.

8. RIESGO MECANICO: Generalidades, uso de herramientas manuales, maquinaria, equipos, principales peligros, control
operacional, zonas de aimacenamiento.

9. RIESGO LOCATIVO: Generalidades, prevencion en zonas de almacenamiento, orden y aseo.

10. RIESGO ELECTRICO: Generalidades, seguridad para realizar trabajos eléctricos.

11. RIESGOS TECNOLOGICOS: Generalidades, explosion, fuga, derrame, incendio.

12. RIESGO PUBLICO Y VIAL: Generalidades, legislacién, identificacion de peligros.

13. TRABAJO EN ALTURAS Y ESFPACIOS CONFINADOS: Generalidades, legislacién, identificacion de peligros.

14, GESTION DEL RIESGO: Preparacion y respuesta ante emergencias.

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 - Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabgjo. El Ministeric del Trabajo es la cabeza del Sector del
Trabajo.

Scn objetivos del Ministeric del Trabaje la formulacion y adopcién de las politicas, planes generales, programas y proyectos
para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadoeres, el fortalecimiento, promocian y
proteccion de las aclividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia,
informacion, registro, inspeccidén y control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las
relacicnes laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. Resolucion 00826 del 09 de abril de 2020 "Por la cual establece el Comité Gerencial y los
Comités de Seguridad y Safud en el Trabajo en {a Policia Nacional” y en atencidn a la implementacién del Sistema de Gestion
y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presenie seccion se aplica a todas las personas vinculadas a iravés de un
conirato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones pulblicas o privadas con una duracian superior a un
(1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 15682 de 2012y a los
trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgoe, tal y
como lo prevé el numeral 5 del literal &) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012,

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistemna General de Riesgos
Laborales, en especial, as siguientes:

Procurar el cuidado integral de su salud.

1.Caontar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo.

2.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidenies de trabajo v enfermedades laborales.

3.Participar en las aclividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en-el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Labcrales.

4 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaje SG-SST.
5.Informar opartunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

El propenente:

(Firma del representante legai det oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE {DENTIFICACION {CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREOQ:

TELEFONG:;

CELULAR:
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FORMULARIO No. 5
AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS

El oferente autoriza mediante el presente documento
el uso y manejo de tratamientos de datos, fos cuales se efectlian bajo estrictos estandares de responsabilidad, dentro
de los cuales esta el respeto al debide proceso y a la proteccion de la informacién. Lo anterior en cumplimiento a lo
estipuiado en |la Ley Estatutaria 1581 de 2012, con lo previsto en el Decreto 1377 de 2013, y demas normatividad legal
vigente para el tratamienio de datos personales.

Asi las cosas, se autoriza la publicacién de la informacion indicada en la propuesta presentada dentro del proceso de
seleccién abreviada menor cuantia PN CESAP SA MC 109 2024 cuyo objeto es “ADQUISICION Y CONFIGURACION
DEL SERVIDOR DE ARCHIVOS PARA El. CENTRO SQCIAL DE AGENES Y PATRULLERQS DE LA POLICIA
NACIONAL"

{(Firma dei representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NCMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION: TELEFONO: CORREQ: CELULAR:
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MENOR CUANTIA POLICIA NAGIONAL

FORMULARIO No. 6
AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA

El oferente AUTORIZA al Centro Social de Agentes y
Patrulleros de |la Policia Nacional, para que las comunicaciones, documentos y/o actos administrativos de caracter
particular que profiera la el Centro social, sean notificados electrénicamente al correc electrénico:
. Si actia como representante legal por favor diligenciar,

ademas, los siguientes espacios:

Nombre de la persona a quien representa NIT o C.C. No

, domicilio de |la persona que representa Direccion:

(Firma del representante legai del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION (CEDL}LA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION: TELEFONO: CORREQ: CELULAR:

Documento no Controlado- Prueba piloto
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CONDICIONES DE PARTICIPACION | HEEE
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

] FORMULARIO No. 7
MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Mediante el presente documento me permito certificar que ni suscrito

Identificado con No, de , en mi condicién de Representante Legal
de {nombre de la persona juridica), ni la empresa (nembre de la persona juridica) que represento, identificada con NIT
No, . manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequivaca, que ni el proponente,

ni su representante legal, ni su apoderado, ni sus sccios, nas encontramos incursos por si o por interpuesta persona
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en la Ley 80 de 1893, la Ley 1474 de
2011 y demas normas gue aclaren, modifiquen, deroguen o reglamenten la materia para contratar.

Atentamente;

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT )
DIRECCION:

CORREO:

TELEFONO:

CELULAR:

Documente no Controlado- Prueba piloto
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i FORMULARIO No. 8 .
DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISQ CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando gue usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la informacién que
se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la mision de la Policia Nacional y que este implica manejar informacion de
diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia con el voto de confianza otorgado con |a posibilidad de
acceso & la informacion de |a Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso.

Yo, ldentificado con la cedula de ciudadania
No. , con domicilic en . de la
empresa , cargo , en adelante denominado EL
CONTRATISTA O TERCERO, bajo el confrate convenio acuerdo No. del

me comprometc a cumplir cabalmente les compromisos y demas directrices del Sisterma de Gestidon de Seguridad de la
Informacién para la Paolicia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion y que es mi
responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adoptarias, cumplirlas, hacerlas respetar e informar
cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad
donde se preste &l servicio, o a quien realice las funcicnes de telemética, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer
Security Incident Response Team”.

Esta declaracién comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente mientras subsista el objeto
que dio inicid al mismo, manteniendose inclusive durante las prorrogas sin necesidad de firmar una nueva declaracion de
canfidencialidad y comgpromiso con la seguridad de la informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdoe inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio u acuerdo, pero
con el mismo objeto del contrato, convenic u acuerde anterior, esta declaracion de confidencialidad y compromiso con Ia
sequridad de la informacién temara vigencia sin necesidad de firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocabie ante la POLICIA NACIONAL a no revelar, divulgar

o facilitar, bajo cualguier forma, a ninguna persena natural o juridica, sea esta plblica o privada, y a no dtilizar para su propio
beneficio o para beneficic de terceros, la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia Nacional, asi
como también |as politicas y/o cualquier otra informacion vinculada con sus funcicnes.

EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la presente declaracion
de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el tiempo que dure vigente la relacién laboral y por
un plazo adicional de 2 afios contades a partir de la extincion del vinculo contractual y/o acuerdo y/o convenio.

La violacién o el incumplimientc de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion. por
parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generaré las acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya
lugar.

Si una orden judiciat obligara al ELL CONTRATISTA O TERGERO a divulgar informacion confidencial, este se compromete a
dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que ja POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar una
orden judicial que lo proteja.

EI CONTRATISTA O TERCERO reccnoce que esta informacién tiene un valor intangible, que no es generaimente dado a
conocer al plblico o a terceros que podrian usarla an contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, da los habitantes
Documento no Confrolado- Prueba piloto
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MENCOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

de Colombia o del mismo Estade y que la informacién esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL para
mantenar su reserva y confidencialidad, Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCEROQ no hara ninguna duplicacion o copia
del material confidencial.

El CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya entregado o asignado
cuando asi lo requiera o soiicite la POLICIA NACIONAL.

EI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacién o material confidencial una vez finalizada la
refacion contractual o laboral.

El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacién a la gue tenga
acceso por su condicién laboral o actividades que desempefie, asl mismo a ne extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar
informacidn critica y sensible a la que tenga acceso en peruicic de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO YO CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL son sujetos a la direccion v
contrel por parte de la Institucidn Policial y constituyen una funcidn contratada de conformidad a lo establecido en el régimen
juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERQ informaré a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacian gue haya
hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderan a actividades propias
desarrolladas con ocasién a ia ejecucion del objeto contratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA
NACIONAL. .

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de Ia informacion que se encuentran en el 1DT- MA- G001
Manual del Sisterma de Gestion de la Seguridad de la informacién vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la
aftima versién que exista del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de ia
informacion.

Entiendo que el incumplimiento de fas politicas de seguridad de la informacién, ya sea en forma intencional, negligente o con
violacion al deber objetive de cuidado, implican acciones de tipe penal, disciplinaric, administrativo y fiscal a que haya iugar.

Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de la inobservancia al deber
cbjetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras
de buscar el resarcimiento  de  los dafios y  perjuicios que  se legaren a  causar.

Suscribo  este compromiso en ,a ios () dias del mes del afio 20 .

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma:

|dentificacion:

Empresa:

Cargo:
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